
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG VĨNH TUY 

 

Số:        /UBND-VHXH 

V/v báo cáo tình hình  

sử dụng lao động 6 tháng  

đầu năm 2026 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

 

Vĩnh Tuy, ngày       tháng       năm 2026 

 

Kính gửi: Cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ gia đình, 

 cá nhân có thuê mướn, sử dụng người lao động trên địa bàn phường Vĩnh Tuy 

 

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao 

động về điều kiện lao động và quan hệ lao động; 

Căn cứ Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong 

lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ. 

Thực hiện Điều 4 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi 

khoản 1 Điều 73 Nghị định số 35/2022/NĐ-CP ngày 28 tháng 5 năm 2022 của 

Chính phủ quy định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế); Công văn số 

3209/SNV-VLATLĐ ngày 18/05/2026 của Sở Nội vụ thành phố Hà Nội về việc 

báo cáo tình hình sử dụng lao động 6 tháng đầu năm 2026, UBND phường Vĩnh 

Tuy đề nghị các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân 

có thuê mướn, sử dụng người lao động thuộc phạm vi quản lý thực hiện báo cáo 

tình hình sử dụng lao động định kỳ, như sau: 

1. Đối tượng thực hiện báo cáo: cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, hợp tác 

xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử dụng người lao động và có trụ sở, địa 

điểm hoạt động trên địa bàn phường Vĩnh Tuy (gọi tắt là đơn vị). 

2. Nội dung báo cáo: Báo cáo tình hình sử dụng lao động 06 tháng đầu năm 

2026 theo Mẫu số 01/PLI Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP. 

3. Hình thức và thời gian nộp báo cáo 

3.1. Hình thức: Đơn vị lựa chọn một trong hai hình thức sau: 

a. Hình thức 1: Nộp trực tuyến tại Cổng Dịch vụ công Quốc gia: 

Đơn vị truy cập địa chỉ: https://dichvucong.gov.vn/ để thực hiện "Thủ tục 

liên thông đăng ký điều chỉnh đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp và báo cáo tình hình sử dụng lao động".  

https://dichvucong.gov.vn/
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b. Hình thức 2: Nộp trực tuyến về Sở Nội vụ thành phố Hà Nội 

Đơn vị thực hiện kê khai thông tin và đính kèm bản quét 

(scan) báo cáo có ký tên, đóng dấu đỏ (định dạng tệp .pdf) 

thông qua Hệ thống tiếp nhận thông tin trực tuyến của Sở Nội 

vụ bằng cách quét mã QR code hoặc truy cập link Google 

Form: https://forms.gle/Mch3cypkTvEWWkZ67 
 

3.2. Thời gian nộp báo cáo: 

Các đơn vị hoàn thành việc gửi báo cáo qua Cổng Dịch vụ công Quốc gia 

hoặc Hệ thống trực tuyến của Sở Nội vụ thành phố Hà Nội trước ngày 05 tháng 

06 năm 2026.  

Sau thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ thành phố Hà Nội sẽ đóng hệ thống tiếp 

nhận, tiến hành tổng hợp danh sách các đơn vị chưa thực hiện báo cáo để làm cơ 

sở đánh giá việc chấp hành pháp luật lao động khi có yêu cầu của cơ quan chức 

năng. Đề nghị các đơn vị nghiêm túc thực hiện để tránh bị xử phạt vi phạm hành 

chính theo quy định tại khoản 2 Điều 8 Nghị định số 12/2022/NĐ-CP của Chính 

phủ (với mức phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với hành vi 

không báo cáo tình hình thay đổi lao động định kỳ, áp dụng đối với cá nhân, mức 

phạt nhân đôi áp dụng đối với tổ chức). 

UBND phường Vĩnh Tuy đề nghị các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, hợp tác 

xã và Người sử dụng lao động.. trên địa bàn Phường nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Chủ tịch UBND phường; 

- PCT Lê Bích Hằng; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH  

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Bích Hằng 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/Mch3cypkTvEWWkZ67

		2026-05-28T11:27:18+0700


		2026-05-28T18:10:43+0700


		2026-05-29T09:25:53+0700


		2026-05-29T10:19:53+0700


		2026-05-29T10:19:37+0700


		2026-05-29T10:19:37+0700


		2026-05-29T10:19:37+0700




