
UỶ BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG LONG BIÊN 

 

Số:           /TB-UBND 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        Long Biên, ngày       tháng     năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Về việc tuyển giáo viên, nhân viên làm việc tại trường 

THCS Phan Bội Châu, phường Long Biên, thành phố Hà Nội 

 

  

Căn cứ Đề án số 02/ĐA-UBND ngày 20/4/2026 của UBND phường Long 

Biên về việc thành lập trường THCS chất lượng cao tại ô quy hoạch G2/THCS, 

phường Long Biên; 

Căn cứ Quyết định số 1480/QĐ-UBND ngày 20/4/2026 của UBND 

phường Long Biên về việc thành lập trường THCS Phan Bội Châu; 

Căn cứ Báo cáo phương án tiếp nhận, điều động, tuyển chọn giáo viên, 

nhân viên làm việc tại trường THCS Phan Bội Châu của UBND phường Long 

Biên đã được Thường trực Đảng ủy phường thông qua ngày 11/5/2026; 

UBND phường Long Biên thông báo tuyển giáo viên, nhân viên làm việc 

tại trường THCS Phan Bội Châu, phường Long Biên như sau: 

I. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN CẦN TUYỂN 

1. Số lượng cần tuyển: 20 người 

- Giáo viên: 17 người  

- Nhân viên hành chính: 03 người  

2. Cơ cấu tuyển dụng: 

2.1. Giáo viên 

- Viên chức tại các trường ngoài phường trong địa bàn thành phố Hà Nội: 

04 (01 Văn, 01 Toán, 01 Ngoại ngữ (Tiếng Anh), 01 Giáo dục thể chất) 

- Hợp đồng lao động: 13 (01 Văn, 01 Địa lý, 02 Ngoại ngữ - Tiếng Anh, 

01 Giáo dục công dân; 02 Toán, 01 Sinh, 01 Tin, 01 Công nghệ, 01 Mĩ thuật, 01 

Âm nhạc, 01 Tổng phụ trách) 

2.2. Nhân viên 

- Hợp đồng lao động: 03 (01 Văn thư, 01 Thư viện, 01 Tư vấn học sinh) 

II. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN DỰ TUYỂN 

Đối tượng, tiêu chuẩn dự tuyển được quy định tại Phụ lục 1 kèm theo 

Thông báo này.  
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III. MỨC TIỀN LƯƠNG, TIỀN CÔNG 

- Giáo viên, nhân viên là viên chức được hưởng lương theo hạng Chức 

danh nghề nghiệp hiện giữ (theo giấy thôi trả lương của đơn vị cũ); 

- Giáo viên, nhân viên hợp đồng được hưởng tiền công ít nhất bằng mức 

lương tối thiểu vùng theo quy định hiện hành.  

- Chế độ BHXH, BHYT và chế độ đãi ngộ khác: theo quy định hiện hành. 

IV. THÀNH PHẦN HỒ SƠ 

1. Thành phần hồ sơ dự tuyển 

Cá nhân nộp 01 bộ hồ sơ có biên mục hồ sơ kèm theo. 

Hồ sơ và biên mục đựng trong bao bì giấy, bên ngoài ghi rõ họ tên, địa 

chỉ, số điện thoại liên hệ của cá nhân. 

Thành phần hồ sơ theo Phụ lục 2 kèm theo Thông báo này. 

2. Thành phần hồ sơ bổ sung sau khi có Thông báo kết quả trúng tuyển 

đối với trường hợp là viên chức  

Các cá nhân là viên chức sau khi có Thông báo kết quả trúng tuyển cần 

nộp bổ sung hồ sơ theo Phụ lục 3 kèm theo Thông báo này. 

V. ĐỊA ĐIỂM, THỜI GIAN NỘP HỒ SƠ 

- Hồ sơ dự tuyển và hồ sơ bổ sung nộp về phòng Văn hoá - Xã hội phường 

Long Biên (Số 199 đường Bát Khối, phường Long Biên, thành phố Hà Nội).  

- Thời gian: 

+  Hồ sơ dự tuyển: chậm nhất 17h00’ ngày 15/5/2026. 

+  Hồ sơ bổ sung: chậm nhất 17h00’ ngày 25/5/2026. 

Trên đây là thông báo tuyển dụng giáo viên, nhân viên làm việc tại trường 

THCS Phan Bội Châu. UBND phường Long Biên thông báo đến các đơn vị, cá 

nhân được biết và thực hiện./.   

    
Nơi nhận: 
- Các trường TH, THCS trên địa bàn 
phường; 
- Trang TTĐT phường; 
- Các tổ chức, cá nhân có liên quan; 
- Lưu: VT, VHXH. (05) 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Hoàng Hải  
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PHỤ LỤC 1 

TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN  

LÀM VIỆC TẠI TRƯỜNG THCS PHAN BỘI CHÂU 
(Kèm theo Thông báo số          /TB-UBND ngày       /5/2026 của UBND phường Long Biên) 

 

I. Giáo viên 

1. Tiêu chuẩn chung: 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Giáo viên là viên chức: Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo 

giáo viên đối với giáo viên trung học cơ sở. Trường hợp có bằng cử nhân chuyên 

ngành phù hợp thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho 

giáo viên trung học cơ sở theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành. 

+ Giáo viên hợp đồng: Có bằng tốt nghiệp Đại học sư phạm loại Giỏi trở lên 

hoặc Bằng tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành phù hợp với bộ môn giảng dạy 

loại Giỏi trở lên và chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm với giáo viên THCS. 

- Tin học: Có chứng chỉ tin học đạt chuẩn thông tư 03 của bộ Thông tin 

và Truyền thông trở lên và tương đương. 

- Ngoại ngữ: Đối với giáo viên tiếng Anh: IELTS 5.5 trở lên; Giáo viên 

các bộ môn khác: A2 và tương đương trở lên. 

- Chứng chỉ chức danh nghề nghiệp: Đạt tiêu chuẩn giáo viên THCS 

hạng III trở lên; với viên chức phải được tuyển dụng từ 03 năm trở lên.  

- Năng lực: 

+ Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà 

nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục trung học cơ sở 

và triển khai thực hiện vào nhiệm vụ được giao;  

+ Nắm vững kiến thức của môn học được phân công giảng dạy; có khả 

năng xây dựng được kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh. 

+ Có khả năng áp dụng có hiệu quả các phương pháp dạy học và giáo dục 

phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, tích cực hóa hoạt động của học sinh. 

+ Sử dụng được các phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn 

luyện và sự tiến bộ của học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.  

+ Sử dụng được các phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn 

luyện và sự tiến bộ của học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 

+ Xây dựng được mối quan hệ hợp tác với cha mẹ học sinh, các tổ chức, cá 

nhân có liên quan trong việc thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục học sinh. 

+ Xây dựng và thực hiện kế hoạch học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ của bản thân. 
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+ Thực hiện kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh; 

công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật đối với học sinh theo quy định 

+ Sử dụng hiệu quả tài sản, thiết bị dạy học phục vụ đổi mới giáo dục 

THCS, quản lý hồ sơ, sổ sách theo quy định. 

- Kỹ năng: 

+ Kỹ năng thuyết trình, diễn đạt lưu loát 

+ Kỹ năng giao tiếp, ứng xử 

+ Kỹ năng phối hợp trong công việc; phối hợp với cha mẹ học sinh và 

cộng đồng để nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh THCS 

+ Kỹ năng làm việc nhóm 

+ Kỹ năng xử lý tình huống 

+ Kỹ năng tổng hợp, phân tích, đề xuất giải pháp 

+ Kỹ năng sử dụng thành thạo công nghệ thông tin trong soạn giảng giáo án 

điện tử; 

+ Kỹ năng sử dụng đúng mục đích, đúng quy định và hiệu quả thiết bị dạy 

học của nhà trường. 

+ Kỹ năng khuyến khích, tạo động lực học tập cho học sinh, hướng dẫn 

học sinh phát triển các mặt về kiến thức, năng lực, phẩm chất phù hợp với từng 

cá nhân. 

+ Kỹ năng giải quyết kiến nghị của đồng nghiệp, phụ huynh học sinh liên 

quan đến giảng dạy hoặc công tác chủ nhiệm (nếu được phân công), kịp thời báo 

cáo Ban Giám hiệu các nội dung vượt quá thẩm quyền. 

- Phẩm chất: 

+ Thường xuyên trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn 

phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh. 

+ Thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng học sinh; bảo vệ các quyền và 

lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp. 

+ Năng động, nhiệt tình, trách nhiệm, luôn đổi mới, chịu được áp lực công 

việc và có uy tín với đồng nghiệp. Phẩm chất đạo đức tốt, tâm huyết với nghề, 

có phong cách ứng xử thân thiện với phụ huynh, học sinh. 

2. Tiêu chuẩn riêng: 

- Giáo viên là viên chức: Đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường trở lên, ưu tiên 

các trường hợp đạt giáo viên dạy giỏi cấp thành phố, đạt danh hiệu Chiến sỹ thi 

đua cơ sở. Có hiểu biết về Luật giáo dục, Luật viên chức và xử lý tốt các tình 

huống sư phạm. 

- Giáo viên hợp đồng: ưu tiên tốt nghiệp thủ khoa, xuất sắc, chương trình 

chất lượng cao, hệ song bằng; có các chứng chỉ về giáo dục kỹ năng. 
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II. Nhân viên 

1. Nhân viên văn thư 
- Trình độ chuyên môn: 

Có bằng tốt nghiệp đại học loại khá trở lên với ngành hoặc chuyên ngành 

văn thư - lưu trữ, lưu trữ học, lưu trữ học và quản trị văn phòng. Trường hợp có 

bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp 

vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp hoặc có bằng tốt nghiệp cao 

đẳng, trung cấp ngành hoặc chuyên ngành văn thư hành chính, văn thư - lưu trữ, 

lưu trữ. Ưu tiên tốt nghiệp loại giỏi, đã có kinh nghiệm công tác. 

 - Năng lực: 

+ Có khả năng tham mưu, xây dựng, thực hiện, kiểm tra các chủ trương, 

chính sách, nghị quyết, kế hoạch, giải pháp đối với các vấn đề thực tiễn liên 

quan trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao. 

+ Hiểu và vận dụng được các kiến thức về phương pháp nghiên cứu, tổ 

chức, triển khai nghiên cứu, xây dựng các tài liệu, đề tài, đề án thuộc lĩnh vực 

chuyên môn đảm nhiệm. 

+ Có kiến thức về quản lý văn bản hành chính nhà nước. 

+ Nắm được cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

+ Hiểu rõ các quy chế của đơn vị về công tác văn thư. 

+ Nắm vững các quy chế bảo mật văn thư và sao in tài liệu. 

- Kỹ năng: 

+ Kỹ năng trình bày, báo cáo rõ ràng, mạch lạc 

+ Kỹ năng giao tiếp, ứng xử 

+ Kỹ năng phối hợp trong công việc 

+ Kỹ năng làm việc nhóm 

+ Kỹ năng xử lý tình huống 

+ Kỹ năng biết sử dụng các ứng dụng, phần mềm công nghệ thông tin 

theo yêu cầu công việc; 

+ Kỹ năng biết sắp xếp công việc hợp lý và ưu tiên thực hiện công việc 

theo thời gian. 

+ Kỹ năng quản lý, thiết lập hồ sơ và lưu trữ văn bản hành chính, thủ tục 

hành chính theo quy định. 

2. Nhân viên Thư viện 

- Trình độ chuyên môn: 

Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành thông tin - thư viện. 

Trường hợp tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi 
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dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành thông tin - thư viện do cơ 

quan, tổ chức có thẩm quyền cấp. 

- Năng lực: 

+ Nắm được chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, chiến lược phát triển về thư viện và văn hóa đọc; 

+ Nắm vững kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ về thư viện; 

+ Có năng lực phân tích, tổng hợp, những vấn đề được giao tham mưu, 

quản lý; 

+ Có năng lực hướng dẫn người sử dụng thư viện sử dụng tiện ích thư 

viện để tiếp cận và khai thác thông tin; 

+ Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, sử dụng được ngoại 

ngữ hoặc sử dụng được tiếng dân tộc thiểu số đối với viên chức công tác ở vùng 

dân tộc thiểu số theo yêu cầu vị trí việc làm. 

- Kỹ năng: 

+ Xử lý tình huống; 

+ Khả năng phân tích; 

+ Kỹ năng giao tiếp; 

+ Kỹ năng phối hợp; 

+ Sử dụng ngoại ngữ; 

+ Kỹ năng tin học, máy tính. 

3. Nhân viên Tư vấn học sinh 

- Trình độ: Có bằng tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên phù hợp với vị trí 

tư vấn học sinh hoặc có bằng tốt nghiệp từ Đại học sư phạm trở lên. Ưu tiên tốt 

nghiệp loại giỏi, đã có kinh nghiệm công tác. 

- Năng lực:  

+ Hiểu và biết vận dụng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành đối với cấp học vào 

trong lĩnh vực công tác.  

+ Nắm vững đặc điểm tâm, sinh lý lứa tuổi; nhận diện được tính đa dạng 

và tính nhạy cảm của đối tượng cần tư vấn.  

+ Nắm vững, có hiểu biết về các hoạt động nghề nghiệp. Có khả năng 

thiết kế và thực hiện các chương trình phòng ngừa, can thiệp, thúc đẩy sức khỏe 

và khả năng phục hồi tâm lý của học sinh. 

+ Có khả năng thiết kế và thực hiện các chương trình hướng nghiệp. Có 

khả năng phối hợp với các tổ chức, cá nhân có liên quan để thực hiện nhiệm vụ. 

- Kỹ năng: 
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+ Xử lý tình huống; 

+ Khả năng phân tích; 

+ Kỹ năng giao tiếp; 

+ Kỹ năng phối hợp; 

+ Sử dụng ngoại ngữ; 

+ Kỹ năng tin học, máy tính. 
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PHỤ LỤC 2 

THÀNH PHẦN HỒ SƠ DỰ TUYỂN 
(Kèm theo Thông báo số             /TB-UBND ngày        /5/2026 của UBND phường Long Biên) 

 

(1) Đơn xin việc; 

(2) Bản sơ yếu lý lịch của cá nhân (đối với viên chức Sơ yếu lý lịch theo 

mẫu HS02, có giá trị trong thời hạn 06 tháng), có dán ảnh và xác nhận của cơ 

quan, đơn vị nơi cá nhân hiện đang công tác (đối với viên chức làm việc tại các 

trường học) hoặc của địa phương nơi cá nhân sinh sống; 

(3) Bản sao chứng thực bằng cấp, chứng chỉ đào tạo (theo điều kiện và 

tiêu chuẩn của vị trí cần tuyển); 

(4) Bản sao chứng thực các quyết định: tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch 

viên chức, nâng bậc lương hiện hưởng của cấp có thẩm quyền (đối với viên chức 

làm việc tại các trường học); 

(5) Bản xác nhận quá trình đóng Bảo hiểm xã hội của cá nhân tính đến 

thời điểm nộp hồ sơ;  

(6) Giấy xác nhận thông tin cư trú; 

(7) Phiếu lý lịch tư pháp số 2 (có giá trị trong thời hạn 3 tháng) 

(8) Giấy khám sức khỏe của cá nhân do cơ sở y tế có thẩm quyền cấp (có 

giá trị trong thời hạn 6 tháng). 

(9) Các giấy tờ liên quan khác chứng minh thành tích, kinh nghiệm công 

tác… 
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PHỤ LỤC 3 

THÀNH PHẦN HỒ SƠ BỔ SUNG 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC TRÚNG TUYỂN 
(Kèm theo Thông báo số             /TB-UBND ngày        /5/2026 của UBND phường Long Biên) 

 

1. Đối với viên chức thuộc các phường, xã khác thuộc thành phố Hà Nội 

- Đơn đề nghị thuyên chuyển công tác của cá nhân có xác nhận của Hiệu 

trưởng nơi cá nhân công tác (theo mẫu số 01 kèm theo Nghị định 93/2026/NĐ-

CP); 

- Văn bản đồng ý cho liên hệ công tác của trường nơi viên chức chuyển đi 

và của UBND phường/ xã nơi chuyển đi; 

- Bản nhận xét đánh giá quá trình công tác của cá nhân do cơ quan, đơn vị 

có thẩm quyền quản lý xác nhận, trong đó có xếp loại đánh giá 03 năm gần nhất; 

- Văn bản đồng ý tiếp nhận của trường THCS Phan Bội Châu. 

3. Đối với viên chức hiện công tác tại các trường tiểu học, THCS công 

lập trên địa bàn phường Long Biên 

- Đơn xin chuyển công tác của cá nhân có xác nhận của Hiệu trưởng nơi 

cá nhân công tác; 

- Văn bản đồng ý tiếp nhận của trường THCS Phan Bội Châu. 

- Bản nhận xét đánh giá quá trình công tác của cá nhân do cơ quan, đơn vị 

có thẩm quyền quản lý xác nhận, trong đó có xếp loại đánh giá 03 năm gần nhất. 
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