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MẪU KHẢO SÁT SỐ 02

KHẢO SÁT NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG LÀ NGƯỜI CAO TUỔI

CỦA DOANH NGHIỆP:
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I. NHU CẦU TUYỂN DỤNG CỦA DOANH NGHIỆP

Thông tin doanh nghiệp
1. Tên doanh nghiệp: ………………………………………………………….

2. Mã số thuế/CCCD: …………………………………………………………

3. Loại hình doanh nghiệp*:

	[ ] Nhà nước
	[ ] Có vốn đầu tư nước ngoài

	[ ] Ngoài nhà nước

[ ] Hợp tác xã


	[ ] Hộ kinh doanh cá thể

[ ] Làng nghề/truyền thống


4. Địa chỉ*: ………………………………………………………………………

5. Thông tin liên lạc*:

	Đại diện doanh nghiệp: ………………..
	Chức vụ: …………………

	Số điện thoại: …………………………
	Email: ……………………


6. Ngành kinh doanh*:

	[ ] Nông, lâm nghiệp và thủy sản
	[ ] Công nghiệp, chế biến, chế tạo

	[ ] Xây dựng
	[ ] Vận tải, kho bãi

	[ ] Dịch vụ lưu trú và ăn uống
	[ ] Giáo dục và đào tạo

	[ ] Y tế và trợ giúp xã hội
	[ ] Bán buôn và bán lẻ

	[ ] Khác: ……………………………
	


7. Quy mô lao động*:

	[ ] < 10
	[ ] 10 – 50

	[ ] 51 – 100
	[ ] 101 – 200

	[ ] > 200
	


II. NHU CẦU TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG NGƯỜI CAO TUỔI

1. Đơn vị có nhu cầu tuyển dụng lao động là người cao tuổi không?
☐ Có
☐ Không 

👉 Nếu Không, chuyển mục VI

2. Số lượng dự kiến tuyển: ………… người 

3. Vị trí việc làm có thể tuyển (chọn nhiều):
☐ Thủ công mỹ nghệ, làng nghề
☐ Sản xuất nhẹ (đóng gói, phân loại…)
☐ Nông nghiệp, chế biến nông sản
☐ Bảo vệ, trông giữ xe
☐ Tạp vụ, vệ sinh
☐ Bán hàng, kinh doanh nhỏ
☐ Du lịch – dịch vụ
☐ Công việc khác: ………………… 

4. Mô tả công việc chính:
……………………………………………………… 

III. YÊU CẦU ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG CAO TUỔI

1. Độ tuổi phù hợp:
☐ 60 – 65
☐ 65 – 70
☐ Trên 70 (nếu còn sức khỏe) 

2. Giới tính (nếu có yêu cầu):
☐ Nam ☐ Nữ ☐ Không yêu cầu 

3. Yêu cầu về sức khỏe:
☐ Làm việc nhẹ
☐ Làm việc trung bình
☐ Không yêu cầu cao 

4. Yêu cầu kỹ năng:
☐ Không yêu cầu
☐ Có tay nghề (ghi rõ): ……………
☐ Có kinh nghiệm: …………… 

5. Thời gian làm việc:
☐ Dưới 4 giờ/ngày
☐ 4–6 giờ/ngày
☐ Trên 6 giờ/ngày
☐ Linh hoạt 

IV. CHẾ ĐỘ, ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC

1. Mức thu nhập dự kiến:
☐ Dưới 3 triệu
☐ 3 – 5 triệu
☐ 5 – 7 triệu
☐ Trên 7 triệu 

2. Hình thức trả lương:
☐ Theo tháng
☐ Theo ngày
☐ Theo sản phẩm 

3. Chế độ hỗ trợ:
☐ Ăn ca
☐ Hỗ trợ đi lại
☐ Bảo hiểm (nếu có)
☐ Khác: ………………… 

4. Địa điểm làm việc:
☐ Tại doanh nghiệp
☐ Tại nhà người lao động
☐ Linh hoạt 

V. KHÓ KHĂN, RÀO CẢN KHI TUYỂN LAO ĐỘNG CAO TUỔI

1. Đơn vị gặp khó khăn gì khi sử dụng lao động cao tuổi?
☐ Sức khỏe hạn chế
☐ Năng suất lao động
☐ Khó bố trí công việc phù hợp
☐ Chính sách chưa rõ ràng
☐ Khác: ………………… 

VI. NHU CẦU HỖ TRỢ TỪ NHÀ NƯỚC

1. Đơn vị có nhu cầu được hỗ trợ:
☐ Kết nối, giới thiệu lao động
☐ Hỗ trợ đào tạo nghề
☐ Hỗ trợ chi phí tiền lương
☐ Ưu đãi thuế, chính sách
☐ Khác: ………………… 

2. Đề xuất, kiến nghị:
………………………………………………………








Hà Nội, ngày    tháng  năm


   ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP
