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thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, gắn 
với thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu thành phố Hà Nội lần thứ XVIII và 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Phương Liệt
 lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030

-----

Quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ 
XVIII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Phương Liệt lần thứ I, nhiệm 
kỳ 2025-2030, theo tinh thần đổi mới, hành động và hiệu quả; Đảng ủy phường 
Phương Liệt ban hành Chương trình hành động của Đảng bộ phường thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp với các nội dung trọng tâm sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Kịp thời cụ thể hóa và tổ chức thực hiện ngay, hiệu quả, chất lượng Nghị 

quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố gắn 
với bảo đảm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I 
nhằm tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động trong toàn hệ thống chính 
trị và Nhân dân trên địa bàn phường đối với thông điệp chính trị của Đại hội XIV - 
Đại hội của niềm tin và khát vọng, của đột phá và hành động, của đoàn kết và phát 
triển, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội; đồng thời đặt ra yêu cầu đổi mới mạnh 
mẽ phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao kỷ luật, kỷ cương, tập trung tổ chức 
thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ bằng hành động quyết liệt, hiệu quả; Đại hội 
XVIII Đảng bộ Thành phố - Phát huy truyền thống ngàn năm văn hiến và anh 
hùng; đoàn kết xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; tiên phong, đột phá 
trong kỷ nguyên mới; phát triển Thủ đô văn minh, hiện đại, hạnh phúc; Đại hội 
Đảng bộ phường lần thứ I – Phát huy sức mạnh hệ thống chính trị khối đại đoàn 
kết toàn dân; đổi mới, sáng tạo xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; phát 
triển phường Phương Liệt bền vững, văn minh, hiện đại. 

- Khẳng định và phát huy vai trò, trách nhiệm, quyết tâm, đổi mới tư duy 
phát triển, nâng cao năng lực quản trị và tổ chức thực thi của các cấp ủy, chi bộ, 
chính quyền, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; 
hành động chủ động, sáng tạo, có trọng tâm, trọng điểm, tạo lan tỏa tích cực, 
đóng góp thiết thực vào sự phát triển chung của Thủ đô và đất nước; thể hiện 
quyết tâm của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân phường Phương Liệt chung 
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sức, đồng lòng, tự chủ, tự cường, tự tin phát triển, làm ngay, làm nhanh, làm 
đúng, làm hiệu quả, làm đến cùng, lấy kết quả cụ thể thực hiện các nhiệm vụ, 
mục tiêu trong Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, lấy sự hài lòng, niềm tin và 
hạnh phúc của Nhân dân làm thước đo cao nhất đối với hiệu quả lãnh đạo, chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện.

- Xác định rõ các nhiệm vụ, đề án, dự án, công trình quan trọng, có tính chất 
tiêu biểu phù hợp với định hướng quy hoạch, chiến lược phát triển đất nước, Thủ 
đô và phường Phương Liệt trong giai đoạn tới, tạo điểm nhấn cho phát triển địa 
phương giai đoạn 2026 - 2030, tác động lan tỏa đến công tác xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh, nâng cao chất lượng 
cuộc sống của Nhân dân.

2. Yêu cầu
- Việc tổ chức thực hiện Chương trình hành động phải thể hiện rõ tinh thần 

“nói ít, làm nhiều, nói được, làm được, làm hiệu quả đến cùng, tất cả vì lợi ích của 
Nhân dân”, biến ý chí thành hành động, biến quyết sách thành kết quả cụ thể; bám 
sát đầy đủ, nghiêm túc các quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, chỉ tiêu, định lượng, nhiệm 
vụ trọng tâm và đột phá chiến lược của Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị 
quyết Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố đồng bộ với Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
phường lần thứ I; phù hợp với điều kiện thực tiễn, khả năng tổ chức thực hiện và yêu 
cầu phát triển của phường trong giai đoạn mới.

- Chương trình hành động phải đề ra được các nhiệm vụ, mục tiêu, đề án, dự 
án quan trọng có tính chiến lược giai đoạn 2026-2030, tầm nhìn đến năm 2045 
được phân công theo nguyên tắc 06 rõ: “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách 
nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền”, 01 xuyên suốt “Một việc một đầu mối xuyên 
suốt” và bố trí các điều kiện cần thiết để thực hiện, làm căn cứ quan trọng để các 
cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn được giao góp phần hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và 
Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố và Nghị quyết Đại hội lần thứ I 
Đảng bộ phường. 

- Chương trình hành động phải được quán triệt và triển khai đồng bộ, thống 
nhất trong toàn hệ thống chính trị, gắn với trách nhiệm cụ thể của từng cấp ủy, tổ 
chức đảng, chính quyền, cơ quan, đơn vị; đề cao kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm 
người đứng đầu, bảo đảm sự chỉ đạo tập trung, thống nhất; phân công cụ thể, phối 
hợp chặt chẽ giữa các cấp, các ngành; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, không 
để chậm trễ, kéo dài hoặc hình thức trong thực hiện nhiệm vụ. Việc triển khai 
Chương trình hành động phải gắn chặt với công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá kết 
quả, bảo đảm theo dõi thường xuyên, sơ kết, tổng kết kịp thời; chủ động điều chỉnh 
nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với yêu cầu phát triển và các vấn đề mới phát sinh.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Tập trung đẩy mạnh nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành và 

huy động nguồn lực
- Tập trung quán triệt công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm 
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túc, đồng bộ các chủ trương, chính sách của Trung ương, Thành ủy về hoàn thiện 
thể chế, cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý và Nhân dân làm chủ”, về xây 
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, về các quyết sách chiến 
lược của Đảng trên tất cả các lĩnh vực đời sống xã hội; cụ thể hóa phù hợp với điều 
kiện, yêu cầu phát triển và mô hình quản lý đô thị của các phường thuộc Thủ đô 
Hà Nội; trong đó có phường Phương Liệt.

- Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Luật Thủ đô 
(sửa đổi) và các văn bản quy định chỉ tiết, hướng dẫn thi hành; chủ động rà soát, 
bạn hành theo thẩm quyền hoặc đề xuất, kiến nghị các cơ chế, chính sách cần thiết 
để hiện thực hóa các cơ chế đặc thù, vượt trội, khơi thông nguồn lực, tháo gỡ điểm 
nghẽn; bảo đảm tạo lập hệ thống thể chế toàn diện, ổn định, thuận lợi và đủ khả 
năng giải quyết hiệu quả các vấn đề cả trước mắt và lâu dài. Quán triệt và đưa vào 
các nội dung lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền phường Phương Liệt 
với tinh thần xuyên suốt là "Rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm”, đúng với yêu cầu 
của Thành ủy lãnh đạo “Hà Nội quyết - Hà Nội làm - Hà Nội chịu trách nhiệm” 
bảo đảm đồng bộ của hệ thống pháp luật. 

- Phối hợp thực hiện có hiệu quả Quy hoạch tổng thể Thủ đô tầm nhìn 100 
năm, lấy con người làm trung tâm, chất lượng sống làm thước đo cao nhất, hài hòa 
giữa hiện đại và truyền thống, giữa mở rộng và bảo tồn; coi quy hoạch là công cụ 
trung tâm để quản lý phát triển, huy động và phân bổ nguồn lực, tổ chức không 
gian kinh tế - xã hội, văn hóa, đô thị trên địa bàn phường.

- Rà soát, chủ động tham mưu Thành phố, Trung ương những nội dung còn vướng 
cần có sự chỉ đạo khi thực hiện phân cấp, phân quyền cho chính quyền phường.

- Quán triệt nội dung đổi mới mạnh mẽ mô hình quản trị của Thành phố theo 
hướng thông minh, hiện đại, chuyển từ tư duy “quản lý” sang tư duy “kiến tạo, 
phục vụ”. Nâng cao chất lượng công tác tổ chức thi hành pháp luật; đảm bảo kỷ 
luật, kỷ cương hành chính; đề cao trách nhiệm người đứng đầu trong chấp hành 
pháp luật, thực thi công vụ; khắc phục tình trạng quan liêu, chậm trễ, né tránh, đùn 
đẩy trách nhiệm trong giải quyết công việc đối với người dân, doanh nghiệp trên 
địa bàn phường.

- Tiếp tục vận hành thông suốt tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp từ 
Thành phố xuống phường; với cơ chế lãnh đạo, phối hợp linh hoạt, hiệu quả giữa 4 
trục: cấp ủy, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận tổ quốc xuyên 
suốt từ Thành phố tới phường.

- Kiên quyết tháo gỡ kịp thời, dứt điểm các điểm nghẽn, nút thắt, khơi thông 
và giải phóng sức sản xuất; huy động, quản lý và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực 
cho phát triển phường Phương Liệt trong sự phát triển chung của Thủ đô với  
nguồn lực văn hóa, con người, tài nguyên nhân văn, tài nguyên đất đai và tài 
nguyên số.

- Triển khai thực hiện một số giải pháp theo chỉ đạo của Trung ương và Thành 
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phố về các chính sách khuyến khích phát triển kinh tế, xã hội tại địa phương như: 
Chính sách hỗ trợ để hình thành các doanh nghiệp tư nhân mạnh của Hà Nội với quy 
mô lớn, dẫn dắt chuỗi giá trị trong nước và mở rộng, tham gia thị trường toàn cầu; 
Chính sách hỗ trợ, thu hút nguồn lực, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số, 
mở rộng thị trường cho kinh tế tập thể, kinh tế hộ gia đình; Chính sách an sinh xã 
hội linh hoạt, đảm bảo công bằng trong tiếp cận cơ hội phát triển cho các nhóm yếu 
thế; kết nối chặt chẽ, hiệu quả giữa chính sách kinh tế và chính sách xã hội; Chính 
sách đồng bộ nhằm cơ bản khắc phục tình trạng ô nhiễm môi trường ở Hà Nội, đặc 
biệt là khu vực trung tâm; Chính sách phát triển kinh tế tuần hoàn, kinh tế các-bon 
thấp; hệ thống giám sát môi trường thời gian thực, kiểm soát chặt chẽ khí thải đối 
với các doanh nghiệp trên địa bàn Thủ đô...

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, hành chính, nâng cao trách nhiệm giải trình 
và trách nhiệm giải quyết công việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
trong các cơ quan, đơn vị thuộc phường.

- Cải thiện và nâng cao Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) và Chỉ số 
hài lòng về sự phục vụ hành chính của cơ quan nhà nước (SIPAS) của phường.

- Xác định trọng tâm cải cách hành chính (CCHC) là cải cách thủ tục hành 
chính (TTHC), cải cách tổ chức bộ máy gắn với đẩy mạnh phân cấp, ủy quyền và 
phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số; công khai, minh bạch, nâng cao 
trách nhiệm giải trình của các cơ quan nhà nước. 

- CCHC gắn với thực hiện nghiêm túc chủ đề công tác năm 2026 của Thành 
phố “Kỷ cương, chuyên nghiệp - Đột phá, sáng tạo - Hiệu quả, bền vững" và lấy 
người dân, doanh nghiệp là trung tâm CCHC, sự hài lòng phục vụ người dân, 
doanh nghiệp là thước đo đánh giá hiệu quả hoạt động của các cơ quan nhà nước.

- Quán triệt thực hiện phương châm “Hà Nội đã nói là làm - làm nhanh, làm 
đúng, làm hiệu quả, làm đến cùng”, 06 dám “dám nghĩ - dám nói - dám làm - dám 
chịu trách nhiệm - dám đổi mới, sáng tạo - dám đương đầu với khó khăn”, 05 dễ 
“dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm, dễ đánh giá, dễ kiểm tra, giám sát” và 06 rõ “rõ người, rõ 
việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả, rõ thẩm quyền”; siết chặt kỷ luật, phân 
cấp mạnh, sắp xếp bộ máy tinh gọn, xử lý cán bộ yếu kém.

- Phấn đấu mức độ hài lòng của người dân, tổ chức và doanh nghiệp về giải 
quyết TTHC của phường đạt 90% trở lên. 

- Đảm bảo ít nhất 02 cuộc đối thoại trong năm (hội nghị, tọa đàm,…) với 
người dân, doanh nghiệp để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc về các vấn đề liên quan 
đến thể chế, chính sách, giải quyết công việc liên quan đến người dân và doanh 
nghiệp quan tâm.

- 100% các phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức về TTHC, quy định 
hành chính được các cơ quan, đơn vị thuộc phường tiếp nhận, xử lý và thông báo 
kết quả giải quyết kịp thời theo quy định, đồng thời cập nhật, công khai trên ứng 
dụng iHanoi, nhóm Zalo phản ánh kiến nghị của phường, trang thông tin điện tử 
của phường.

- Đảm bảo 100% các vấn đề phát hiện qua kiểm tra, giám sát phải được xử lý kịp 
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thời hoặc kiến nghị, đề nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định pháp luật.
- Kế hoạch CCHC, Kế hoạch Cải thiện khắc phục Chỉ số SIPAS, PAR INDEX 

đảm bảo rõ người, rõ việc, rõ chỉ tiêu, rõ nhiệm vụ, rõ kết quả (sản phẩm) đầu ra, rõ thời 
gian hoàn thành, rõ đánh giá kết quả thực hiện; đồng thời xác định rõ trách nhiệm cơ 
quan chủ trì tham mưu và lãnh đạo các phòng, ban đơn vị thuộc phường trong từng chỉ 
tiêu, nội dung công việc và nhiệm vụ. Kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện nhiệm vụ của 
Thành phố, phường giao cho các cơ quan, đơn vị.

- Tăng cường quán triệt, đẩy mạnh truyền thông, tuyên truyền về công tác 
CCHC, xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số; đổi mới nội dung, mở rộng 
hình thức tuyên truyền, chú trọng tuyên truyền những sáng kiến, kinh nghiệm, 
cách làm hay trong công tác CCHC, những việc làm cụ thể, hiệu quả, mang lại lợi 
ích thiết thực của chính quyền phường với người dân, tổ chức và doanh nghiệp 
(sử dụng ứng dụng iHaNoi, thanh toán không dùng tiền mặt, dịch vụ công trực 
tuyến, giao thông thông minh, y tế thông minh, giáo dục thông minh, các cảnh 
báo thông minh về ô nhiễm môi trường, thời tiết, trật tự an toàn xã hội, phòng 
chống cháy nổ, các dịch vụ an sinh xã hội,...).

- Xây dựng và triển khai chuyên mục CCHC trên trang thông tin điện tử của 
phường; Tiếp tục kiện toàn Quy chế, Quyết định Ban Biên tập và cập nhật thường 
xuyên thông tin CCHC trên chuyên mục.

- Đổi mới phương thức hoạt động của Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, CCHC và Đề án 06 phường Phương 
Liệt nhằm điều phối liên ngành và chỉ đạo thống nhất các nhiệm vụ liên quan việc 
triển khai CCHC gắn với phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số và triển khai Đề án 06 trên địa bàn phường đảm bảo trọng tâm, 
trọng điểm, xuyên suốt, kịp thời.

- Đẩy mạnh kiểm tra CCHC, chuyển đổi số, kiểm tra công vụ, trong đó tập 
trung kiểm tra việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 76/NQ-CP, Nghị quyết số 
57-NQ/TW và các chỉ đạo khác của Thành phố, phường; đồng thời gắn với tăng 
cường trách nhiệm giải trình và cá thể hóa trách nhiệm người đứng đầu, từng cán 
bộ, công chức, viên chức trong tiếp nhận, xử lý công việc, giải quyết hồ sơ hành 
chính; xử lý nghiêm tình trạng chậm trễ, thiếu trách nhiệm, gây phiền hà trong 
giải quyết công việc hành chính với người dân, tổ chức; đồng thời công khai, 
minh bạch kết quả xử lý, các phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức theo quy 
định pháp luật.

- Tăng cường trách nhiệm giải trình và trách nhiệm người đứng đầu trong 
tiếp nhận, xử lý công việc; công khai, minh bạch kết quả xử lý các phản ánh, kiến 
nghị của người dân, tổ chức theo quy định pháp luật.

- Kiểm soát chặt chẽ hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ Thành phố giao; gắn 
kết quả chuyển đổi số với trách nhiệm người đứng đầu và đánh giá mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ của từng phòng ban, đơn vị.
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2. Xác lập mô hình tăng trưởng mới, dựa chủ yếu tăng năng suất lao 
động bằng tri thức, khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và 
chất lượng nguồn nhân lực

- Nghiên cứu, quán triệt nội dung Nghị quyết của Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố gắn với Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ phường Phương Liệt lần thứ I, để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 
có hiệu quả Đề án tổng thể đổi mới mô hình phát triển gắn với xác lập mô hình tăng 
trưởng hai con số theo chiều sâu, nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh, 
chuyển mạnh từ tăng trưởng dựa vào vốn và tài nguyên sang tăng trưởng dựa vào 
năng suất, khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và nhân lực chất 
lượng cao làm động lực trung tâm, phù hợp với định hướng phát triển của phường 
Phương Liệt theo yêu cầu phát triển Thủ đô và cả nước trong giai đoạn mới.

- Tập trung phát triển kinh tế địa phương trên địa bàn phường theo trụ cột 
trung tâm gắn với chuyển đổi số và kinh tế số với mục tiêu về số hóa quản lý kinh 
tế sẽ triển khai nền tảng số cho 100% các hộ kinh doanh và doanh nghiệp trên các 
tuyến phố trọng điểm như Giải Phóng, Trường Chinh, Lê Trọng Tấn. Khuyến 
khích thanh toán không dùng tiền mặt và thương mại điện tử. Đối với dịch vụ đáp 
ứng sự phát triển các loại hình dịch vụ dựa trên dữ liệu (kinh tế dữ liệu), ứng dụng 
AI và IoT trong quản trị hạ tầng và cung ứng dịch vụ công cơ bản tại phường nhất 
là trong quản lý đô thị, sản xuất công nghiệp, thương mại dịch vụ, tài chính, 
logistics, giáo dục, y tế.

- Hỗ trợ doanh nghiệp, tạo môi trường cho kinh tế tư nhân đổi mới công nghệ, 
nâng cao năng lực quản trị và tham gia sâu vào chuỗi giá trị theo hướng hiện đại, 
xanh, số hóa, tuần hoàn; nâng cao vai trò của các ngành, lĩnh vực có giá trị gia tăng 
cao, có khả năng dẫn dắt và lan tỏa. Xem xét, thử nghiệm các mô hình phát 
triển kinh tế như kinh tế đêm tại các khu vực dịch vụ sầm uất và nghiên cứu khai 
thác không gian ngầm, tầm thấp tại các dự án đô thị mới trên địa bàn; kinh tế phục 
vụ các ngành nghề có lợi thế trên địa bàn như vận tải, logictis...Phát huy vai trò 
động lực của khu vực kinh tế tư nhân, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, 
bình đẳng, minh bạch; hỗ trợ doanh nghiệp, nâng cao năng lực quản trị, khả năng 
cạnh tranh; đồng thời đảm bảo kinh tế nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong việc dẫn 
dắt, điều tiết và định hướng phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn phường theo chỉ 
đạo của Trung ương và Thành phố góp phần bảo đảm ổn định kinh tế - xã hội, cân 
đối các lĩnh vực thiết yếu, phát triển hạ tầng chiến lược, cung ứng dịch vụ công cơ 
bản, bảo đảm quốc phòng, an ninh, an sinh xã hội.

- Gắn đổi mới mô hình tăng trưởng với phát triển bền vững, bảo vệ môi 
trường, thích ứng với biến đổi khí hậu; thúc đẩy kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, 
kinh tế các-bon thấp; từng bước nâng cao chất lượng môi trường sống, bảo đảm hài 
hòa giữa phát triển kinh tế và tiến bộ, công bằng xã hội.

- Chủ động phối hợp với các Sở, ban, ngành Thành phố trong việc triển khai 
thực hiện các chương trình, đề án cụ thể theo chỉ đạo của Trung ương như: Đề án 
tổng thể quản lý thị trường bất động sản Hà Nội phát triển lành mạnh, minh bạch, 
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bền vũng, đáp ứng tốt hơn nhu cầu nhà ở của người dân; Chính sách đột phá để 
huy động và sử dụng nguồn lực của Thủ đô theo mô hình mới như: “lãnh đạo công 
- quản trị tư”, “đầu tư công - quản lý tư; “đầu tư tư - sử dụng công" và các hình 
thức hợp tác công - tư khác...; Chương trình nâng cao năng lực sản xuất một số 
ngành công nghiệp chiến lược trên địa bàn Thủ đô, tiến tới tự lực, tự chủ, tự cường 
về công nghệ lõi, công nghệ chiến lược; Chương trình phát triển các ngành dịch vụ 
theo hướng hiện đại hóa hệ sinh thái dịch vụ, phát triển một số ngành, sản phẩm 
dịch vụ mà Hà Nội có lợi thế cạnh tranh; Thực hiện mô hình phát triển đô thị theo 
định hướng phát triển giao thông công cộng (TOD); khai thác không gian ngầm, 
không gian tầm thấp, phát triển tàu điện ngầm tại Hà Nội.

3. Phát triển mạnh mẽ, toàn diện văn hóa, con người Hà Nội thanh lịch, 
văn minh trong tổng thể phát triển văn hóa, con người Việt Nam

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về xây dựng con người văn minh, 
thanh lịch. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước về phát triển văn hóa và con người Việt Nam. Nâng cao nhận thức của 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân về lối sống văn hóa, ứng xử văn minh nơi công 
cộng và trong gia đình. Phát động các phong trào thi đua xây dựng nếp sống văn 
minh đô thị.

- Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh tại cộng đồng dân cư. Tiếp tục 
triển khai và nâng cao chất lượng phong trào xây dựng gia đình văn hóa, tổ dân 
phố văn hóa. Khuyến khích các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tại 
khu dân cư. Tăng cường đoàn kết, gắn bó trong cộng đồng dân cư, xây dựng khu 
dân cư an toàn, văn minh.

- Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống của địa phương. Quan 
tâm bảo vệ, phát huy các di tích lịch sử văn hóa và các giá trị văn hóa truyền thống. 
Tổ chức các hoạt động văn hóa cộng đồng nhằm giáo dục truyền thống và nâng 
cao ý thức giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc. Gắn bảo tồn văn hóa với phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương.

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa cơ sở. Phát huy vai 
trò của nhà văn hóa, điểm sinh hoạt cộng đồng, thư viện và các câu lạc bộ văn hóa 
- thể thao. Tổ chức các hoạt động sinh hoạt cộng đồng, tạo môi trường lành mạnh 
cho nhân dân tham gia.

- Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân. Tăng cường 
sự phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội trong việc tổ chức các phong trào xây dựng đời sống văn hóa. Huy động 
sự tham gia tích cực của người dân trong việc giữ gìn nếp sống văn minh, xây 
dựng môi trường văn hóa lành mạnh.

4. Phát triển giáo dục và đào tạo, xây dựng nguồn nhân lực chất lượng 
cao, thu hút nhân tài

- Phổ cập phương thức giáo dục tích hợp khoa học, công nghệ, kỹ thuật toán 
học (STEM), cùng với nghệ thuật (STEAM), giáo dục sáng tạo và nghiên cứu khoa 
học trong trường phổ thông; phát triển toàn diện học sinh về “đức - trí - thể - mỹ”.
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- Phối hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong giáo dục, đào tạo. 
Lấy người học làm trung tâm, là chủ thể của quá trình giáo dục và đào tạo; nhà trường 
là nền tảng nhà giáo là động lực, quyết định chất lượng. giáo dục mầm non và phổ 
thông là nền tảng hình thành nhân cách, phát triển phẩm chất và năng lực người học.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục, chú trọng 
bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn và kỹ năng chuyển đổi số. 
Đầu tư, hoàn thiện quy hoạch mạng lưới trường học; đầu tư cơ sở vật chất bảo đảm 
chuẩn hóa, hiện đại hóa hệ thống giáo dục phổ thông.

- Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo. Phát triển phong trào khuyến học, 
các mô hình học tập suốt đời tại cộng đồng. Tăng cường hợp tác giữa nhà trường, 
viện nghiên cứu và doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp 
ứng yêu cầu phát triển khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

- Tổ chức thực hiện hiệu quả các chương trình, đề án theo chỉ đạo của Trung 
ương và Thành phố thông qua việc xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa phù hợp tình 
hình thực tiễn của phường; phân công rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm; 
tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá định kỳ; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc; đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số, công khai minh bạch kết quả 
thực hiện để bảo đảm tính hiệu quả, thực chất và bền vững.

5. Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
- Đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số thống nhất, toàn diện trong tất cả các lĩnh 

vực phù hợp với tình hình thực tiễn của từng cơ quan, đơn vị để nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành, tạo chuyển biến toàn diện, 
mạnh mẽ, thực chất tác phong, lề lối làm việc và nâng cao hiệu quả, giảm thời gian 
giải quyết công việc của cán bộ, công chức, viên chức phường, góp phần quan trọng 
vào cải cách thủ tục hành chính trong các đơn vị liên quan thuộc phường. 

- Triển khai các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu quan trọng trên nền tảng 
công nghệ số; ứng dụng tốt hạ tầng số, nền tảng số, đồng bộ, hiện đại; ứng dụng 
công nghệ số trong chuyên môn, nghiệp vụ; tăng cường kết nối, tích hợp, chia sẻ 
thông tin, dữ liệu, hỗ trợ tích cực, hiệu quả cho công tác tham mưu, phục vụ và 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành tại các cơ quan; kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa 
các cơ quan đảng với các cơ quan chính quyền, Ủy ban MTTQ và các tổ chức 
chính trị - xã hội phường; kiện toàn tổ chức, nguồn lực triển khai chuyển đổi số 
trong các cơ quan đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; đồng thời, bảo đảm an toàn, an ninh, 
bảo mật và xác thực thông tin theo quy định của pháp luật.

- Người đứng đầu các đơn vị liên quan thuộc phường chịu trách nhiệm trực tiếp 
về chuyển đổi số trong cơ quan, tổ chức, lĩnh vực phụ trách. Đảm bảo mục tiêu: Nâng 
cao hiệu quả quản lý, điều hành tại phường; Cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn 
trình thuận tiện, giảm thời gian, chi phí cho người dân và doanh nghiệp; Phát triển hạ 
tầng số, nền tảng số tại phường; Nâng cao nhận thức, kỹ năng số cho cán bộ, công 
chức và người dân; Góp phần xây dựng xã hội số, kinh tế số trên địa bàn phường.
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- Kiện toàn nhân sự chuyên trách chuyển đổi số đáp ứng yêu cầu của công tác 
chuyển đổi số của phường; đổi mới phương thức đào tạo, tập huấn, gắn lý thuyết 
với thực hành thực tế, phát huy tinh thần sáng tạo, chủ động của cán bộ công chức, 
viên chức trong triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số tại phường.

- Chuyển đổi số phải gắn liền với đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng. 
Coi đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng là trụ cột quan trọng, tạo lập niềm tin 
và sự bền vững của chuyển đổi số.

* Về hạ tầng số, an toàn thông tin mạng
- Đường truyền kết nối thông suốt từ phường lên Thành phố, Trung ương, bảo 

đảm băng thông đáp ứng yêu cầu nghiệp vụ, an toàn dữ liệu kết nối liên thông giữa 
các cơ quan đảng, chính quyền, Ủy ban MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - 
xã hội phường và triển khai đối với hệ thống chính trị các khu dân cư (thực hiện 
theo lộ trình Thành phố đề ra).

- Đảm bảo hạ tầng CNTT cho hoạt động thực thi công vụ của cán bộ, công 
chức, viên chức của phường và hệ thống phục vụ giao ban trực tuyến được kết nối 
thông suốt với hệ thống của Thành phố.

- Tiếp tục triển khai khai thác hiệu quả các phần mềm, ứng dụng số do Thành 
phố triển khai: (1) Hệ thống thư điện tử công vụ; (2) Hệ thống Quản lý văn bản và 
điều hành; (3) Hệ thống theo dõi, đôn đốc nhiệm vụ; (4) Phòng họp không giấy; 
(5) Hệ thống xây dựng chương trình công tác và lịch công tác; (6) Trợ lý ảo hỏi 
đáp văn kiện, hỗ trợ thẩm tra, thẩm định; (7) Chữ ký số chuyên dùng công vụ.

- Triển khai hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung cơ sở dữ liệu quốc gia; các cơ 
sở dữ liệu dùng chung theo danh mục đã ban hành của bộ, ngành để phát triển kinh 
tế - xã hội liên thông từ cấp Thành phố đến cấp phường (theo tiến độ chung của 
Thành phố).

- Hoàn thành cơ bản chính quyền số; các hoạt động chỉ đạo, điều hành của 
phường thực hiện theo khung chương trình của Thành phố/trên cơ sở dữ liệu của 
phường với nội dung phong phú để tương tác với toàn dân biết, tham gia thực hiện.

+ 100% văn bản (trừ văn bản mật theo quy định) trao đổi giữa cơ quan Nhà 
nước được thực hiện dưới dạng điện tử, được ký số bởi chữ ký số chuyên dụng.

+ 100% hoạt động quản lý nhà nước được thực hiện trên môi trường số, kết 
nối và vận hành thông suốt giữa các cơ quan trong hệ thống chính trị của phường, 
kết nối với các cơ quan Thành phố.

+ 80% sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp.
+ 100% các yêu cầu thông tin, số liệu về kinh tế - xã hội phục vụ công tác 

tham mưu, thẩm định được thực hiện tổng hợp, phân tích và khai thác qua môi 
trường số.

+ 100% hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính được số hóa.
+ 100% kết quả giải quyết thủ tục hành chính được cấp dưới dạng điện tử.
+ 80% thông tin, dữ liệu đã được số hóa trong giải quyết thủ tục hành chính, 

dịch vụ công được khai thác, sử dụng lại.
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+ Tỷ lệ thanh toán trực tuyến trong giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ 
công đạt 80%.

+ 100% văn bản, hồ sơ công việc được xử lý toàn trình trên môi trường điện 
tử của các cơ quan hành chính nhà nước.

+ 100% nhiệm vụ của các cơ quan hành chính được theo dõi, quản lý, giám 
sát thực hiện trên môi trường điện tử.

+ 100% cơ quan thực hiện chỉ đạo, điều hành, quản trị nội bộ trên môi trường 
điện tử.

+ Tổng chi Ngân sách nhà nước cho CNTT, chuyển đổi số đảm bảo >3% tổng 
chi ngân sách của phường.

6. Quản lý phát triển xã hội bền vững; bảo đảm tiến bộ, công bằng xã hội, 
chăm lo đời sống của nhân dân trên địa bàn phường

6.1. Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết
- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng nội dung Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, 

Chương trình hành động của Thành phố tới cán bộ, Đảng viên và nhân dân.
- Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội như: Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên CS HCM, Hội Cựu chiến binh, Hội 
Người cao tuổi, Hội Chữ thập đỏ trong công tác tuyên truyền, vận động nhân dân 
thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Đẩy mạnh tuyên truyền thông qua trang thông tin điện tử của phường, hệ 
thống loa truyền thanh, bảng tin, qua các hội nghị, các trang mạng xã hội và các 
hình thức tuyên truyền khác phù hợp với tình hình từng địa bàn.

6.2. Thực hiện hiệu quả các chính sách an sinh xã hội
- Triển khai đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với: Người có công với 

cách mạng, Người cao tuổi, Người khuyết tật, Trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, các 
đối tượng bảo trợ xã hội.

- Rà soát, cập nhật thường xuyên dữ liệu đối tượng chính sách trên địa bàn để 
đảm bảo chi trả trợ cấp đúng, đủ và kịp thời, không để sót.

- Thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống nhân dân vào các dịp Lễ, Tết; huy 
động nguồn lực xã hội hóa để hỗ trợ thường xuyên hoặc đột xuất cho các đối tượng 
có hoàn cảnh khó khăn.

6.3. Nâng cao chất lượng các dịch vụ xã hội cơ bản
a) Lĩnh vực Y tế
- Nâng cao chất lượng hoạt động của Trạm y tế phường; tăng cường chăm sóc 

sức khỏe ban đầu cho nhân dân, nhất là đối tượng yếu thế.
- Tăng cường các chương trình phòng chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe 

người cao tuổi, bà mẹ và trẻ em.
b) Lĩnh vực giáo dục
- Chỉ đạo các trường học trên địa bàn đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, 

lành mạnh.
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- Quan tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, không để học sinh bỏ học 
vì điều kiện kinh tế.

c) Lĩnh vực văn hóa – xã hội
- Đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hóa ở Tổ dân phố.
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao nhằm nâng cao đời sống tinh thần 

cho nhân dân.
- Phát huy các giá trị truyền thống, xây dựng nếp sống văn minh đô thị.
6.4. Bảo vệ và chăm sóc các nhóm yếu thế trong xã hội
- Phối hợp với các đơn vị triển khai các chương trình phòng chống bạo lực gia 

đình, xâm hại phụ nữ và trẻ em.
- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em.
- Thực hiện các hoạt động chăm sóc người cao tuổi, người khuyết tật trên địa bàn.
- Huy động các nguồn lực xã hội tham gia trợ giúp các đối tượng yếu thế.
6.5. Bảo đảm an ninh trật tự và môi trường sống
- Chỉ đạo Công an phường tăng cường công tác giữ gìn an ninh trật tự và 

phòng chống các tệ nạn xã hội trên địa bàn.
- Đẩy mạnh các hoạt động bảo vệ môi trường, xây dựng Tổ dân phố xanh - 

sạch - đẹp.
- Phát huy vai trò tự quản của các Tổ dân phố trong việc giữ gìn trật tự đô thị, 

vệ sinh môi trường.
6.6. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý và phục vụ nhân dân
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý dữ liệu các đối 

tượng chính sách.
- Thực hiện giải quyết thủ tục hành chính nhanh chóng, hỗ trợ tối đa, thuận 

tiện nhất cho người dân, nhất là các đối tượng yếu thế.
- Khuyến khích người dân sử dụng các dịch vụ công trực tuyến.
7. Triển khai quy hoạch, hạ tầng; quản lý và phát triển đô thị; bảo vệ môi 

trường, khai thác, sử dụng tài nguyên hiệu quả
- Tăng cường công tác quản lý đô thị; chú trọng các biện pháp đảm bảo trật tự 

đô thị, an toàn giao thông, hạn chế ùn tắc giao thông. Xây dựng các tuyến ngõ, phố 
văn minh đô thị (theo hình thức khoán quản và xã hội hóa). Trồng mới các cây xanh 
(theo quy định chuẩn hóa của Thành phố và bằng hình thức xã hội hóa) trên các 
tuyến đường, phố, ngõ, trường học và các trụ sở cơ quan trên địa bàn phường. Quản 
lý chặt chẽ việc sử dụng lòng đường, hè phố; quản lý tốt hoạt động bán hàng rong, 
biển hiệu quảng cáo, quảng cáo rao vặt đảm bảo mỹ quan đô thị. Đảm bảo không 
phát sinh điểm úng ngập cục bộ lớn trên địa bàn. Tiếp tục thực hiện công tác thanh 
thải, sắp xếp đường dây, cáp đi nổi trên tất cả các tuyến đường, phố, ngõ, ngách; tiến 
hành hạ ngầm hệ thống cáp điện, thông tin tại một số tuyến đường, phố chính trên 
địa bàn phường. Rà soát, đầu tư, đổi mới trang thiết bị, công nghệ hiện đại và đồng 
bộ phục vụ công tác thống kê, kiểm kê đất đai; xây dựng hồ sơ địa chính, cơ sở dữ 
liệu và hệ thống thông tin đất đai; lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất …



12

- Thường xuyên kiểm tra việc chấp hành các quy định về cấp phép xây dựng, 
nâng cao chất lượng kiểm tra sau cấp phép, siết chặt việc quản lý trật tự xây dựng; 
tăng cường kiểm tra, giám sát các công trình xây dựng sau khi được cấp giấy phép 
xây dựng, các công trình được miễn giấy phép xây dựng; từng bước xử lý dứt điểm 
các công trình xây dựng vi phạm trật tự xây dựng còn tồn đọng theo quy định. 
Ngăn chặn có hiệu quả, xử lý kịp thời, triệt để không để phát sinh các vi phạm 
mới; kiên quyết xử lý các trường hợp xây dựng không phép, sai phép, xây dựng lấn 
chiếm đất công, xây dựng trên đất nông nghiệp, xây dựng vi phạm quy hoạch, vi 
phạm hành lang an toàn lưới điện, xây dựng các công trình không đảm bảo các 
điều kiện về an toàn lao động, vệ sinh  môi trường...Thực hiện tốt Quy định về 
quản lý trật tự xây dựng của thành phố cũng như quy chế phối hợp trong công tác 
quản lý trật tự xây dựng đô thị trên địa bàn phường. Đảm bảo tỷ lệ công trình xây 
dựng có phép: 98%/năm trở lên. Tỷ lệ xử lý công trình xây dựng sai phép, không 
phép theo quy định của pháp luật phấn đấu đạt 100%.

- Thực hiện tốt công tác quản lý đất đai trên địa bàn phường. Hoàn thành cơ 
bản việc xây dựng hệ thống hồ sơ địa chính và cơ sở dữ liệu đất đai, công tác đăng 
ký đất đai, cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản 
khác gắn liền với đất đối với các trường hợp đủ điều kiện. Tiếp tục quản lý tốt và 
đưa vào khai thác, sử dụng có hiệu quả quỹ đất công, đất nông nghiệp, đất chưa sử 
dụng trên địa bàn phường; thường xuyên kiểm tra, rà soát việc quản lý, sử dụng 
quỹ đất công, đất nông nghiệp, đất chưa sử dụng trên địa bàn. Đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm 
về công tác quản lý đất đai. Nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà 
nước về đất đai.

- Phối hợp lập Quy chế quản lý kiến trúc hoặc thiết kế đô thị làm cơ sở để 
quản lý xây dựng theo quy hoạch. Phối hợp chặt chẽ với Sở ngành thành phố để 
được hướng dẫn lập, thẩm định đối với các đồ án quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 cải 
tạo, xây dựng lại các chung cư cũ theo đúng tiến độ. Tăng cường kiểm tra, xử lý vi 
phạm về quy hoạch, phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành và thanh tra các cấp 
để kiểm tra giám sát đối với việc thực hiện theo quy hoạch.

- Chỉ đạo xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện công tác quản lý Nhà nước 
về bảo vệ môi trường, tài nguyên nước và khoáng sản trên địa bàn phường Phương 
Liệt hàng năm, Các chương trình, đề án, kế hoạch về bảo vệ môi trường; ứng phó với 
biến đổi khí hậu giai đoạn 2026 - 2030 đảm bảo thiết thực, bám sát tình hình thực tế 
của địa phương. Phát hiện kịp thời và kiên quyết xử lý nghiêm mọi hành vi vi phạm 
theo thẩm quyền hoặc kiến nghị xử lý trong trường hợp vượt thẩm quyền; hoặc 
chuyển hồ sơ sang cơ quan điều tra đối với các hành vi có dấu hiệu vi phạm nghiêm 
trọng về bảo vệ môi trường; không để phát sinh điểm nóng về môi trường, tập trung 
xử lý dứt điểm các khu vực, địa điểm ô nhiễm môi trường nghiêm trọng trên địa bàn. 
Hoàn thành hoặc vượt chỉ tiêu trồng cây xanh trên địa bàn phường đã đề ra từ đầu 
năm, đặt mục tiêu nâng tỷ lệ cây xanh lên 10-12m²/ người, ưu tiên trồng các loại cây 
đô thị có giá trị cảnh quan và nâng cao chất lượng môi trường sống. Giữ nguyên diện 
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tích hiện có và nâng cao chất lượng nước của hệ thống hồ đô thị của Phường. Tiếp 
tục thực hiện các nhiệm vụ được giao theo Quyết định số 3865/QĐ-UBND ngày 
22/7/2025 của UBND thành phố về việc phê duyệt Đề án “Phục hồi chất lượng môi 
trường và phát triển hệ thống 04 sông nội đô Tô Lịch, Kim Ngưu, Lừ, Sét”. Quyết 
tâm giải quyết dứt điểm các điểm nghẽn lớn gồm: ùn tắc giao thông; trật tự, kỷ cương 
và vệ sinh đô thị; ô nhiễm môi trường (nước, không khí).

- Tăng cường công tác lãnh đạo chỉ đạo của Đảng ủy đối với công tác PCCC, 
coi đây là công tác tối quan trọng, không thể thiếu trong chương trình để phát huy 
sức mạnh toàn dân thực hiện tốt. Đưa các nhiệm vụ về công tác PCCC vào tiêu chí 
thi đua của các ban, ngành, đoàn thể. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền PCCC bằng 
nhiều hình thức đa dạng, gắn liền với thực tế, được thực hiện thường xuyên liên tục 
để nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa bàn đối với 
công tác PCCC. Nâng cao hiệu quả quản lý, kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm các 
vi phạm để tăng tính răn đe, không để sót lọt cơ sở không được quản lý. Xây dựng, 
kiện toàn nâng cao chất lượng của lực lượng PCCC cơ sở để phát huy hiệu quả giải 
quyết sớm nhất có thể. Tập trung đầu tư hoàn thiện, nâng cao dần hạ tầng, phương 
tiện PCCC để hỗ trợ tối đa, đảm bảo hiệu quả công tác PCCC trong tình hình mới. 

 - Thực hiện công tác giải phóng mặt bằng các dự án được Thành phố giao 
đảm bảo tiến độ, tập trung thực hiện tốt công tác GPMB đường Giải Phóng đoạn 
qua địa bàn phường. Đề xuất kiến nghị với Thành phố tập trung phân bổ vốn sớm 
đầu tư các tuyến đường huyết mạch trong quy hoạch đã lâu chưa được thực hiện 
như: Đường Vương Thừa Vũ kéo dài, đường Tôn Thất Tùng kéo dài, khẩn trương 
hoàn thiện, đồng bộ hạ tầng tuyến đường vành đai 2,5 địa phận phường Phương 
Liệt. Tập trung nguồn lực xây dựng kết cấu hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội đồng 
bộ theo quy hoạch được phê duyệt, đặc biệt là các tuyến đường giao thông, ngõ 
xóm. Chú trọng đầu tư các công trình dân sinh liên quan đến cải tạo, xây mới các 
thiết chế văn hóa, trường học, trạm y tế…Tập trung rà soát đề xuất cải tạo, xây mới 
nhà văn hóa - khu thể thao Tổ dân phố; thực hiện xây mới Trường THCS tại địa 
chỉ 360 đường Giải Phóng; cải tạo, xây mới Trạm y tế phường trong lĩnh vực phát 
triển hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng văn hóa xã hội, phường xác định mục tiêu thực hiện 
tốt công tác rà soát các công trình phục vụ dân sinh, kế hoạch đầu tư xây dựng cơ 
bản và thanh quyết toán các công trình do phường làm chủ đầu tư; chú trọng đầu tư 
các công trình dân sinh liên quan đến cải tạo, xây mới các nhà hội họp khu dân cư; 
nâng cấp hệ thống thoát nước giải quyết các điểm úng ngập cục bộ trên địa bàn 
phường.

8. Tăng cường quốc phòng, an ninh, phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn
8.1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng cao hiệu lực quản lý nhà 

nước về quốc phòng, an ninh, phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn
- Đưa các nội dung về quốc phòng, an ninh, phòng, chống thiên tai, cứu hộ, 

cứu nạn vào chương trình công tác toàn khóa, hằng năm của Đảng ủy; gắn với việc 
kiểm điểm trách nhiệm người đứng đầu, đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, 
đảng viên và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cơ quan, bộ phận.
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- Rà soát, bổ sung, hoàn thiện các quy chế, kế hoạch, phương án, quy trình 
phối hợp giữa Công an phường, Ban Chỉ huy Quân sự phường, các phòng, ban, 
đơn vị thuộc phường, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể; bảo đảm vận hành thông 
suốt khi có tình huống đột xuất, bất ngờ.

- Phát huy vai trò của cấp ủy chi bộ, tổ dân phố, ban công tác mặt trận, lực 
lượng nòng cốt ở cơ sở trong nắm tình hình, tuyên truyền, vận động, hòa giải, giải 
quyết mâu thuẫn và xử lý vấn đề phát sinh ngay từ địa bàn dân cư.

8.2. Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân 
dân và thế trận lòng dân vững chắc ngay từ cơ sở

- Thực hiện tốt công tác giáo dục quốc phòng và an ninh; nâng cao nhận thức, 
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân đối với nhiệm 
vụ xây dựng, bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

- Kết hợp chặt chẽ nhiệm vụ quốc phòng, an ninh trong quy hoạch, chỉnh 
trang đô thị, quản lý đất đai, xây dựng, hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng số, phát triển nhà 
ở, trường học, cơ sở y tế, thương mại - dịch vụ; không để phát sinh các sơ hở, thiếu 
sót bị lợi dụng gây mất an ninh trật tự.

- Củng cố lực lượng dân quân tự vệ, lực lượng dự bị động viên, lực lượng 
tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở; chủ động xây dựng lực lượng, phương tiện 
tại chỗ theo phương châm “4 tại chỗ”, đáp ứng yêu cầu xử lý các tình huống thiên 
tai, sự cố, cháy nổ, cứu nạn, cứu hộ.

8.3. Chủ động nắm tình hình, phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với các loại 
tội phạm, vi phạm pháp luật và các nguy cơ mất ổn định từ sớm, từ xa

- Tập trung làm tốt công tác nắm, phân tích, dự báo tình hình liên quan an 
ninh chính trị nội bộ, an ninh xã hội, an ninh mạng, an ninh tôn giáo, dân tộc, 
khiếu kiện, tranh chấp, mâu thuẫn trong Nhân dân; không để hình thành “điểm 
nóng”, vụ việc phức tạp kéo dài.

- Triển khai đồng bộ các biện pháp phòng ngừa xã hội, phòng ngừa nghiệp 
vụ; mở các đợt cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm, bảo đảm trật tự công cộng, trật 
tự đô thị, trật tự an toàn giao thông; quản lý chặt chẽ ngành nghề đầu tư kinh doanh 
có điều kiện về an ninh, trật tự, cư trú, vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, pháo và 
các đối tượng trọng điểm.

- Đổi mới nội dung, hình thức phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; 
xây dựng, nhân rộng mô hình tự quản, camera an ninh, tổ liên gia an toàn, điểm 
chữa cháy công cộng, tổ dân phố an toàn về an ninh trật tự, không có tội phạm và 
tệ nạn xã hội.

8.4. Nâng cao hiệu quả công tác phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ
- Rà soát toàn diện địa bàn, nhất là khu dân cư đông đúc, nhà ở kết hợp sản 

xuất kinh doanh, chung cư mini, nhà trọ, cơ sở kinh doanh dịch vụ, chợ, trường 
học, cơ sở tôn giáo, trụ sở cơ quan, công trình có nguy cơ cháy nổ cao để kịp thời 
hướng dẫn, chấn chỉnh, khắc phục tồn tại.
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- Tổ chức tuyên truyền, huấn luyện kỹ năng thoát nạn, sử dụng phương tiện 
chữa cháy ban đầu; củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của lực 
lượng dân phòng, mô hình tổ liên gia an toàn phòng cháy, chữa cháy, điểm chữa 
cháy công cộng.

- Xây dựng, bổ sung phương án chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ đối với từng 
loại hình cơ sở; tổ chức thực tập, diễn tập xử lý tình huống theo phương án, chú 
trọng các tình huống cháy trong khu dân cư, cháy nhà cao tầng, sự cố điện, thang 
máy, sập đổ công trình, tai nạn giao thông.

8.5. Nâng cao năng lực phòng, chống thiên tai, ứng phó sự cố và thảm họa
- Rà soát, cập nhật đầy đủ các khu vực, tuyến phố, vị trí có nguy cơ úng ngập, 

cây xanh gãy đổ, sự cố điện, mất an toàn công trình, nguy cơ tai nạn trong mùa 
mưa bão; xây dựng bản đồ rủi ro và cơ chế cảnh báo sớm phù hợp với đặc điểm địa 
bàn đô thị.

- Kiện toàn Ban Chỉ huy phòng thủ dân sự; phân công nhiệm vụ cụ thể cho 
từng thành viên, từng lực lượng; bảo đảm trực ban, trực chỉ huy, trực sẵn sàng 
chiến đấu, sẵn sàng ứng phó theo các cấp độ rủi ro thiên tai và phương án đã được 
phê duyệt.

- Chuẩn bị đầy đủ lực lượng, phương tiện, vật tư, địa điểm sơ tán, nhu yếu 
phẩm thiết yếu, thuốc men, thiết bị cứu sinh, thông tin liên lạc, nguồn điện dự 
phòng; chủ động phương án bảo vệ người già, trẻ em, người khuyết tật, các đối 
tượng yếu thế khi xảy ra thiên tai, sự cố lớn.

8.6. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số trong bảo 
đảm quốc phòng, an ninh, phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn

- Tăng cường khai thác hiệu quả dữ liệu dân cư, dữ liệu chuyên ngành, hệ 
thống camera, bản đồ số, các nền tảng phản ánh hiện trường, hệ thống thông tin 
cảnh báo để phục vụ công tác quản lý địa bàn, dự báo tình hình, chỉ huy điều hành 
và xử lý nhanh các tình huống phát sinh.

- Từng bước số hóa hồ sơ, phương án, sơ đồ tác chiến, sơ đồ thoát nạn, dữ 
liệu điểm nguy cơ, danh mục lực lượng, phương tiện, vật tư; xây dựng cơ chế cập 
nhật, chia sẻ, khai thác dữ liệu an toàn, đúng thẩm quyền, phục vụ công tác tham 
mưu và xử lý tình huống khẩn cấp.

- Đẩy mạnh tuyên truyền trên môi trường số; hướng dẫn người dân sử dụng 
các kênh số để tiếp nhận cảnh báo, phản ánh vi phạm, cung cấp tin báo, kiến nghị 
về an ninh, trật tự, cháy nổ, thiên tai, sự cố trên địa bàn.

8.7. Bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu trọng điểm, các sự kiện chính trị, 
văn hóa, xã hội trên địa bàn

- Chủ động xây dựng kế hoạch, phương án bảo vệ an ninh, an toàn đối với trụ 
sở Đảng ủy, HĐND, UBND phường, cơ sở giáo dục, y tế, hạ tầng kỹ thuật, cơ sở 
tôn giáo, các địa điểm tổ chức hội nghị, lễ hội, hoạt động chính trị - xã hội, sự kiện 
đông người.
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- Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn, phân luồng, điều tiết giao thông, bảo 
đảm trật tự công cộng, vệ sinh môi trường, phòng cháy, chữa cháy trước, trong và sau 
sự kiện; không để xảy ra bị động, lúng túng, ùn tắc kéo dài hoặc sự cố phức tạp.

- Kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi lợi dụng sự kiện, hoạt động tập 
trung đông người để gây rối an ninh trật tự, phát tán thông tin xấu độc, vi phạm 
pháp luật hoặc xâm hại tính mạng, sức khỏe, tài sản của cơ quan, tổ chức, cá nhân.

8.8. Tăng cường phối hợp giữa các lực lượng và phát huy vai trò của Mặt 
trận Tổ quốc, các đoàn thể và Nhân dân

- Duy trì nghiêm cơ chế trao đổi thông tin, giao ban, phối hợp xử lý giữa Công 
an phường, Ban Chỉ huy Quân sự phường, các phòng, ban, đơn vị thuộc phường, tổ 
dân phố, ban quản trị nhà chung cư, cơ quan, đơn vị, trường học trên địa bàn.

- Phát huy hiệu quả vai trò giám sát, phản biện xã hội, tuyên truyền, vận động 
đoàn viên, hội viên và Nhân dân tham gia giữ gìn an ninh trật tự, phòng cháy, chữa 
cháy, bảo vệ môi trường, chấp hành pháp luật, chấp hành quy định về phòng, 
chống thiên tai và cứu nạn, cứu hộ.

- Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích; đồng 
thời phê bình, chấn chỉnh, xử lý trách nhiệm đối với các trường hợp buông lỏng 
lãnh đạo, chỉ đạo, thiếu trách nhiệm, để xảy ra vụ việc nghiêm trọng hoặc kéo dài 
mà không được giải quyết dứt điểm.

8.9. Nâng cao năng lực tham mưu, dự báo và chuẩn bị phương án, tổ chức lực 
lượng và bảo đảm “4 tại chỗ”; chủ động phòng ngừa, giảm thiểu rủi ro thiên tai

- Các đơn vị thường trực chủ động tham mưu xây dựng, rà soát, cập nhật hằng 
năm Kế hoạch phòng thủ dân sự; Kế hoạch phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu 
nạn. Rà soát các khu vực có nguy cơ ngập úng, cây xanh dễ gãy đổ, công trình 
xuống cấp, hệ thống điện quá tải, chung cư cao tầng. Thiết lập cơ chế phối hợp 
nhanh với Công an, Quân sự, y tế, lực lượng phòng cháy chữa cháy và các tổ dân 
phố khi xảy ra sự cố.

- Duy trì lực lượng nòng cốt, trực 24/24h trong mùa mưa bão và khi có cảnh 
báo. Chuẩn bị đầy đủ vật tư: áo phao, dây cứu hộ, máy bơm nước, đèn pin, phương 
tiện cắt phá, loa tuyên truyền. Huy động lực lượng dân quân, đoàn viên thanh niên, 
tổ dân phố tham gia khi có tình huống.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức cộng đồng về biến đổi khí hậu và kỹ năng 
tự bảo vệ. Vận động người dân, các cơ sở kinh doanh thực hiện nghiêm quy định 
an toàn điện, phòng cháy chữa cháy.

8.10. Bảo đảm an ninh, an toàn trong phòng chống thiên tai và thảm họa; 
nâng cao chất lượng huấn luyện, diễn tập; ứng phó, khắc phục hậu quả nhanh 
chóng, hiệu quả

- Công an phường bố trí lực lượng ngăn chặn lợi dụng thiên tai để trộm cắp, 
gây rối. Bảo đảm an toàn thông tin, không để lan truyền tin giả gây hoang mang.

- Ban chỉ huy Quân sự phường bố trí lực lượng bảo vệ an toàn kho tàng, trụ 
sở cơ quan, đơn vị.
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- Tổ chức tập huấn kỹ năng cứu nạn cứu hộ: sơ cấp cứu, thoát hiểm nhà cao 
tầng, cứu người bị điện giật, cứu hộ trong ngập nước. Lồng ghép nội dung phòng 
thủ dân sự trong diễn tập chiến đấu phòng thủ phường.

- Khi xảy ra sự cố, các lực lượng phối hợp triển khai cứu người trước, cứu tài 
sản sau; bảo đảm an toàn lực lượng tham gia.

- Thiết lập khu vực an toàn, phân luồng giao thông, không để xảy ra hoảng loạn. Tổ 
chức thống kê thiệt hại, hỗ trợ Nhân dân khắc phục hậu quả.

9. Mở rộng hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế
- Tăng cường phối hợp các cơ quan liên quan thực hiện các chủ trương, quan 

điểm mới của Đảng về đối ngoại, đặc biệt là Nghị quyết số 59-NQ/TW về hội nhập 
quốc tế trong tình hình mới. Chủ động tham gia các sáng kiến về đô thị xanh, đô 
thị thông minh, phát triển bền vững và thích ứng với biến đổi khí hậu góp phần 
khẳng định hình ảnh Thủ đô. 

- Thông qua các tổ chức chính trị - xã hội tại địa phương để lan tỏa hình ảnh 
một Hà Nội hòa bình, thân thiện, "đáng đến và đáng sống". Củng cố khối đại đoàn 
kết, tạo sự đồng thuận xã hội để phục vụ yêu cầu hội nhập và phát triển bền vững.

- Thiết lập cơ chế phối hợp với các phường lân cận để xử lý hiệu quả ô nhiễm 
môi trường nước và không khí.

- Rà soát, thực hiện đơn giản hóa tối đa các thủ tục hành chính trung gian 
trong quy trình phối hợp giữa sở, ngành và phường để tạo môi trường thuận lợi cho 
đầu tư, kinh doanh quốc tế.

- Phối hợp triển khai các mô hình du lịch đêm và các tuyến phố đi bộ gắn với 
ẩm thực, biểu diễn văn hóa theo chủ đề để thu hút khách quốc tế.

10. Phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa; củng cố khối đại đoàn kết toàn 
dân; xây dựng thế trận lòng dân vững chắc

- Tiếp tục mở rộng dân chủ xã hội chủ nghĩa, củng cố khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát huy mạnh mẽ vai trò chủ thể của Nhân 
dân; xây dựng “thế trận lòng dân” vững chắc, tạo nền tảng xã hội đồng thuận cho 
phát triển nhanh, bền vững của phường trong giai đoạn mới.

- Tiếp tục cụ thể hóa, triển khai đồng bộ các giải pháp, điều kiện để thực hiện 
dân chủ ở cơ sở; phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị – xã 
hội, các hội quần chúng trong tuyên truyền, vận động, tập hợp Nhân dân, tham gia 
giám sát, phản biện xã hội; góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền gần dân, 
sát dân, phục vụ Nhân dân. Hình thành các mô hình “tự quản - tự chủ - tự giám 
sát” ở cộng đồng dân cư, gắn kết chặt chẽ giữa chính quyền và Nhân dân, thực 
hành phát huy dân chủ tại cơ sở. Đổi mới các hình thức thực hiện dân chủ ở cơ sở 
thông qua ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số; phát triển các kênh 
thông tin tương tác hai chiều giữa chính quyền với Nhân dân. Nâng cao trách 
nhiệm giải trình của các cơ quan đảng, chính quyền, người đứng đầu trước Nhân 
dân; tăng cường đối thoại, lắng nghe, kịp thời giải quyết kiến nghị, phản ánh chính 
đáng của Nhân dân.
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- Xây dựng và triển khai các cơ chế, chính sách thiết thực đối với các giai cấp, 
tầng lớp Nhân dân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo đảm công bằng trong 
tiếp cận cơ hội phát triển; thực hiện tốt các chính sách về tôn giáo, tín ngưỡng, tăng 
cường đoàn kết, đồng thuận xã hội.

- Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả các đề án về dân chủ cơ sở, công tác 
dân vận và xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh; phát huy truyền thống tốt đẹp 
của dân tộc và giá trị văn hóa Thăng Long - Hà Nội.

11. Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa Việt Nam, thực hiện cải cách hành chính trên địa bàn phường

- Thực hiện đề án vị trí việc làm, xây dựng bộ máy chính quyền cấp phường 
tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.

- Thực hiện cải cách hành chính theo hướng chuyển đổi số "toàn diện, toàn 
trình"; vận hành hiệu quả các nền tảng số để người dân, doanh nghiệp tiếp cận 
pháp luật và dịch vụ công trực tuyến. Triển khai rà soát, cắt giảm tối đa các thủ tục 
hành chính trung gian trong quy trình phối hợp với các sở, ngành.

- Vận hành thông suốt tổ chức chính quyền địa phương, thực hiện phân cấp, 
phân quyền triệt đề gắn với trách nhiệm giải trình rõ ràng. Nâng cao chất lượng tổ 
chức thi hành pháp luật; đảm bảo kỷ luật, kỷ cương hành chính và đề cao trách 
nhiệm người đứng đầu trong thực thi công vụ. Siết chặt cơ chế kiểm soát quyền 
lực; thực hiện công khai, minh bạch trong quản lý nhà nước tại địa phương.

- Cụ thể hóa các giải pháp thực hiện dân chủ tại phường; hình thành các mô 
hình "tự quản - tự chủ - tự giám sát" ở cộng đồng dân cư. Phát triển các kênh thông 
tin tương tác hai chiều giữa chính quyền phường với người dân thông qua ứng 
dụng công nghệ thông tin. Tăng cường đối thoại, lắng nghe và kịp thời giải quyết 
các kiến nghị, phản ánh chính đáng của Nhân dân ngay từ cơ sở.

- Phối hợp với các sở, ngành hoàn thành hệ thống thông tin quy hoạch số hóa 
GIS để minh bạch dữ liệu phục vụ đầu tư; triển khai chính quyền số đạt mục 
tiêu 90% giao dịch công trực tuyến toàn trình, không giấy tờ. Phối hợp xây dựng 
và ban hành bộ tiêu chí "Người Hà Nội thanh lịch, văn minh" trên địa bàn.

- Phấn đấu 100% các văn bản hướng dẫn, thi hành, tổ chức thực hiện các chủ 
trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước phải được rà soát, sửa đổi, bổ 
sung, thay thế phù hợp, kịp thời theo quy định của Đảng, pháp luật hiện hành.

- Phấn đấu 100% các văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tham 
nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí được tuyên truyền, phổ biến đến cán 
bộ, công chức, viên chức và người dân.

- Phối hợp tham mưu ban hành các văn bản và triển khai thực hiện Luật Thủ 
đô (sửa đổi), Luật Tổ chức chính quyền địa phương, phù hợp với mô hình chính 
quyền địa phương 2 cấp.

- Tiếp tục tập trung rà soát, hoàn thiện và cập nhật kịp thời hệ thống văn bản 
quy phạm pháp luật (VBQPPL) của phường đảm bảo đúng quy định. Đặc biệt là 
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các văn bản quy phạm pháp luật sau khi sắp xếp đơn vị hành chính theo chỉ đạo 
của Trung ương và Thành phố.

- Xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật, bảo đảm thượng tôn Hiến pháp và 
pháp luật trở thành chuẩn mực ứng xử của người dân sống và làm việc trên địa bàn.

- Đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật bằng nhiều hình thức 
về các quy định phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để 
cán bộ, công chức, viên chức và người dân thực hiện.

- Tăng cường đối thoại, tiếp nhận, lắng nghe phản ánh, kiến nghị, giải quyết 
kịp thời khó khăn, vướng mắc về pháp lý của cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp, địa 
phương. Vận hành có hiệu quả hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh kiến 
nghị về VBQPPL.

- Thực hiện kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật của phường. Tăng cường 
rà soát, kiểm tra, tự kiểm tra và hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật 
theo quy định, bảo đảm tính đồng bộ, cụ thể, hợp hiến, hợp pháp và khả thi của các 
văn bản quy phạm pháp luật. Nâng cao tính chủ động, hiệu quả trong công tác xây 
dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật bảo đảm kịp thời, theo đúng trình tự, 
thủ tục theo quy định của pháp luật.

12. Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Đảng bộ 
phường trong sạch, vững mạnh toàn diện; xây dựng hệ thống chính trị tinh - 
gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả 

- Vận hành thông suốt tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp trên địa bàn 
phường trên cơ sở thống nhất, đồng bộ phối hợp linh hoạt, hiệu quả giữa 4 trục: 
Cấp ủy, HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ. Tăng cường phân cấp, phân quyền gắn 
với kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm minh vi phạm; bảo đảm công khai, minh bạch, 
trách nhiệm giải trình; thường xuyên kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện, bảo 
đảm các chủ trương, chính sách đi vào cuộc sống, tạo hiệu quả rõ nét, góp phần 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên địa bàn.

- Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh, nêu gương, hành 
động, trách nhiệm. Thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, 
đạo đức; chuyển mạnh từ tư duy quản lý sang tư duy kiến tạo, phục vụ. Củng cố, 
xây dựng tổ chức cơ sở đảng thật sự là nền tảng vững chắc của Đảng, nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiêu biểu, mẫu mực, gương sáng về bản lĩnh 
chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu; đề cao trách 
nhiệm người đứng đầu, tập trung giải quyết dứt điểm khó khăn, vướng mắc, điểm 
nghẽn. Chuyển trọng tâm sang công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm gắn với đổi 
mới công tác giám sát thường xuyên, xây dựng cơ chế giám sát hiệu quả, có khả năng 
cảnh báo sớm và phòng ngừa vi phạm. Kiên quyết, kiên trì phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực… 

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của HĐND phường; nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của UBND. Đổi mới phương thức và nâng cao 
hiệu quả hoạt động của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, phát huy quyền làm 
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chủ của Nhân dân, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tuyên truyền, vận động, 
tập hợp Nhân dân, tham gia giám sát, phản biện xã hội; góp ý xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền gần dân, sát dân, phục vụ Nhân dân. Hình thành các mô hình "tự 
quản - tự chủ - tự giám sát” ở cộng đồng dân cư, gắn kết chặt chẽ giữa chính 
quyền và Nhân dân. Nâng cao trách nhiệm giải trình của các cơ quan đảng, chính 
quyền, người đứng đầu trước Nhân dân; tăng cường đối thoại, lắng nghe, kịp thời 
giải quyết kiến nghị, phản ánh chính đáng của Nhân dân.

(Các chỉ tiêu, mục tiêu cụ thể tại Phụ lục 01, 02 kèm theo Chương trình)
(Các nhiệm vụ cụ thể tại Phụ lục 03, 3A, 3B, 3C kèm theo Chương trình)
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Đảng ủy
- Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng Chương trình hành 

động đến các cấp ủy đảng trực thuộc; đồng thời, phê duyệt các kế hoạch, đề án cụ 
thể nhằm triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung của Chương trình.

- Giao Ban xây dựng Đảng, Ủy ban Kiểm tra và Văn phòng Đảng ủy thường 
xuyên theo dõi, kiểm tra và đôn đốc quá trình thực hiện tại các chi bộ; kịp thời nắm 
bắt tình hình và định hướng tháo gỡ khó khăn tại cơ sở.

- Chỉ đạo công tác sơ kết giữa nhiệm kỳ và tổng kết cuối nhiệm kỳ; đảm bảo 
việc đánh giá kết quả thực hiện Chương trình phải gắn kết chặt chẽ với báo cáo 
chính trị thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIV của Đảng.

2. Hội đồng nhân dân phường
- Ban hành Nghị quyết để cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ của Chương 

trình hành động phù hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương; xem xét, quyết 
định bố trí nguồn lực ngân sách để triển khai thực hiện các đề án, dự án và chuyên 
đề công tác trọng tâm.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình giám sát hàng năm; trong đó 
tăng cường giám sát hoạt động của UBND phường, các cơ quan, đơn vị hữu quan 
trong việc thực thi các Nghị quyết của HĐND về cụ thể hóa nội dung Chương trình.

- Phát huy vai trò của các Đại biểu HĐND và các Ban của HĐND phường 
trong việc theo dõi, đôn đốc và kiểm tra hiệu quả sử dụng nguồn kinh phí cũng như 
tiến độ thực hiện các nhiệm vụ được giao.

3. Đảng ủy Ủy ban nhân dân phường
- Chỉ đạo thực hiện cụ thể hóa các mục tiêu của Chương trình hành động thành 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm trong Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và 5 
năm; trực tiếp giao chỉ tiêu và hướng dẫn các đơn vị liên quan tổ chức thực hiện.

- Chỉ đạo các phòng, ban, đơn vị chuyên môn xây dựng dự toán, bố trí nguồn 
kinh phí và huy động các nguồn lực hợp pháp để triển khai các chương trình, đề 
án, công trình trọng điểm theo đúng nội dung Chương trình đã đề ra.
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- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và đôn đốc thực hiện nhiệm vụ 
thường xuyên; chủ động nắm bắt tình hình và trực tiếp giải quyết các khó khăn, 
vướng mắc phát sinh ngay tại cơ sở. Định kỳ tổng hợp tình hình, báo cáo xin ý 
kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy đối với các nội dung vượt thẩm quyền 
để kịp thời tháo gỡ, đảm bảo tiến độ công việc.

4. Ban Xây dựng Đảng, UBKT và Văn phòng Đảng uỷ phường
- Các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình theo hệ 

thống; nghiên cứu, tham mưu ban hành và tổ chức thực hiện các đề án, chuyên đề, 
quy chế, quy định nhằm cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm theo chức 
năng, nhiệm vụ được giao.

- Giao Ban xây dựng Đảng tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy công tác phổ 
biến, quán triệt sâu rộng nội dung Chương trình hành động; đồng thời định hướng 
công tác tuyên truyền, thông tin kịp thời về diễn biến và kết quả triển khai thực 
hiện trong toàn Đảng bộ.

- Giao Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy chủ trì tham mưu, xây dựng kế hoạch kiểm 
tra, giám sát đối với các chi bộ trực thuộc, các đơn vị chuyên môn, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phường trong việc chấp hành và tổ chức thực 
hiện các nội dung của Chương trình.

- Giao Văn phòng Đảng ủy thường xuyên theo dõi, đôn đốc và tổng hợp toàn 
diện tình hình triển khai; tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy các biện pháp chỉ 
đạo, hướng dẫn, tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm hàng năm và tổng kết Chương 
trình vào cuối nhiệm kỳ gắn với Đại hội Đảng các cấp.

5. Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội phường
- Chủ động xây dựng kế hoạch triển khai, cụ thể hóa các mục tiêu của 

Chương trình hành động phù hợp với tính chất, nhiệm vụ và đặc thù của từng tổ 
chức, đơn vị.

- Đẩy mạnh vai trò giám sát đối với hoạt động của chính quyền, các cơ quan 
chuyên môn và quá trình thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong việc 
thực hiện Chương trình.

- Thực hiện có hiệu quả chức năng phản biện xã hội; tích cực tham gia đóng 
góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền phường vững mạnh, tạo sự đồng 
thuận cao trong các tầng lớp Nhân dân để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ đã đề ra.

6. Các cấp ủy đảng trực thuộc, các phòng, ban, cơ quan, đơn vị
- Căn cứ chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy, HĐND, UBND và Ủy ban 

MTTQ Việt Nam phường để tổ chức nghiên cứu, quán triệt sâu rộng nội dung 
Chương trình hành động đến toàn thể cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

- Chủ động cụ thể hóa các mục tiêu của Chương trình gắn với việc thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành 
phố lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; đồng thời lồng ghép với 
các chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết chiến lược của Bộ Chính trị.
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- Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác cụ thể hàng năm bám sát nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm của từng ngành, lĩnh vực trong từng giai đoạn; trực tiếp chỉ 
đạo và hướng dẫn triển khai thực hiện quyết liệt, hiệu quả tại đơn vị mình.

Đảng bộ và Nhân dân phường Phương Liệt quyết tâm thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, tiếp tục khẳng định vị thế, vai trò, bản lĩnh, trí 
tuệ và đóng góp xứng đáng vào sự phát triển chung của Thủ đô, đất nước. Toàn 
Đảng bộ phường phải khẩn trương đưa Nghị quyết vào cuộc sống, siết chặt kỷ luật, 
kỷ cương, đề cao trách nhiệm người đứng đầu; hành động thần tốc, quyết liệt, chủ 
động, sáng tạo ngay từ đầu nhiệm kỳ, không để chậm trễ, hình thức; lấy kết quả cụ 
thể, sự hài lòng, niềm tin và hạnh phúc của Nhân dân làm thước đo cao nhất; quyết 
tâm đoàn kết một lòng, thực hiện thành công các nhiệm vụ đã đề ra, cùng Thủ đô 
và cả nước hiện thực hóa mục tiêu phát triển phồn vinh, hạnh phúc, vững bước đi 
lên chủ nghĩa xã hội.

Trên đây là Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ phường Phương 
Liệt thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, gắn với 
Nghị quyết Đại hội đại biểu thành phố Hà Nội lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội đại 
biểu Đảng bộ phường Phương Liệt lần thứ I nhiệm kỳ 2025-2030. 

Yêu cầu các phòng, ban, cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng trực thuộc nghiêm túc 
triển khai, đảm bảo tiến độ, chất lượng, hiệu quả theo yêu cầu đề ra. Trong quá 
trình tổ chức thực hiện thường xuyên báo cáo Thường trực Đảng ủy, Ban Thường 
vụ Đảng ủy và Ban Chấp hành Đảng bộ phường theo quy định./.

Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy,
- Các Ban Đảng, Văn phòng Thành ủy,
- Thường trực Đảng ủy,
- Ban Thường vụ Đảng ủy phường,
- Thường trực HĐND phường,
- Lãnh đạo UBND phường,
- UB MTTQ, các tổ chức CT-XH phường,
- Ban Xây dựng Đảng, UBKT, Văn phòng Đảng ủy,
- Các Đ/c Đảng ủy viên,
- Đảng bộ, chi bộ trực thuộc Đảng ủy phường,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M ĐẢNG UỶ
BÍ THƯ

Nguyễn Minh Tiến



PHỤ LỤC 1
Các chỉ tiêu chủ yếu về phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng Đảng bộ phường Phương Liệt giai đoạn 2026 - 2030

(Ban hành kèm theo Chương trình số         -CTr/ĐU ngày      /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)
-----

TT CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN ĐƠN VỊ 2026-2030 GHI 
CHÚ

I Về Kinh tế
1 Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) giá hiện hành  1.000 tỷ đồng
2 Tăng trưởng GRDP bình quân % 11,0
3 GRDP bình quân/người, năm cuổi kỳ Triệu đồng 310

+ Quy đổi USD USD 12.000
4 Tỷ trọng kinh tế số trong GRDP % 40,0
5 Tỷ trọng công nghiệp văn hóa trong GRDP % 9,0
6 Đóng góp của năng suất nhân tổ tổng hợp (TFP) vào tăng trưởng bình quân % 57,0
7 Ngân sách nhà nước 
- Thu NSNN 1.000 tỷ đồng 08
- Chi NSNN ĐP 1.000 tỷ đồng 02
+ Tr. đó: Chi đầu tư phát triển 1.000 tỷ đồng 01
- Thu NSNN/GRDP % 29,75
8 Vốn đầu tư thực hiện trên địa bàn 1.000 tỷ đồng 5.000
9 Vốn đầu tư thực hiện trên địa bàn/GRDP % 43,74
- Tỷ lệ đầu tư công/ĐTХН % 12,60

10 Các chỉ tiêu khác được áp dụng thực hiện theo phân cấp, phân quyền của 
Thành phố

II Về Văn hóa, xã hội
11 Dân số năm cuối kỳ 1.000 người 100
12 Tuổi thọ trung bình tính từ lúc sinh Tuổi 77,0
- Trong đó, số năm sống khỏe Tuổi ≥ 68
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TT CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN ĐƠN VỊ 2026-2030 GHI 
CHÚ

13 Chỉ số phát triển con người % 0,88
14 Chỉ số hạnh phúc Tiêu chí 9/10
15 Số lao động có việc làm trong nền kinh tế 1.000 lao động 1,5-2,5
16 Tỷ trọng lao động có việc làm trong nền kinh tế % 100
17 Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo % 80

Trong đó, tỷ lệ lao động có bằng cấp, chứng chỉ % 60
18 Tỷ lệ thất nghiệp % < 3,0
19 Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế % 98,0
20 Tỷ lệ người dân được khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí 

ít nhất mỗi năm 1 lần
% 100

21 Tỷ lệ trường công lập đạt chuẩn quốc gia % 85
22 Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn đa chiều của Thành phố duy trì mức 0% (theo 

chuẩn nghèo giai đoạn mới)
% 0

23 Thu nhập bình quân đầu người Triệu đồng/người 14,50
24 Tỷ lệ dân số đô thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập 

trung
% 100

25 Các chỉ tiêu khác được áp dụng thực hiện theo phân cấp, phân quyền của 
Thành phố

III Về quy hoạch, đô thị và môi trường 
26 Tỷ lệ đô thị hóa % 65-70
27 Diện tích cây xanh đô thị bình quân M²/người ≥10
28 Diện tích nhà ở bình quân M²/người 35-40
29 Tỷ lệ CTR sinh hoạt đô thị được phân loại tại nguồn, thu gom, xử lý theo 

TC, QC
% 100

30 Tỷ lệ dân số đô thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập 
trung 

% 100

31 Tỷ lệ số ngày trong năm có chỉ số chất lượng không khí ở mức tốt và trung % ≥ 80,0
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TT CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN ĐƠN VỊ 2026-2030 GHI 
CHÚ

bình 
32 Các chỉ tiêu khác được áp dụng thực hiện theo phân cấp, phân quyền của 

Thành phố
IV Về xây dựng Đảng
33 Số đảng viên kết nạp mới hằng năm so với tổng số đảng viên Đảng viên/năm > 20
34 Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hằng năm % > 90
35 Tỷ lệ tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hằng năm % > 90
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PHỤ LỤC 2
Mục tiêu tăng trưởng GRDP giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn phường Phương Liệt 

 (Ban hành kèm theo Chương trình số         -CTr/ĐU ngày     /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)
-----

TT Ngành, lĩnh vực

Tốc độ
bình quân
2026 - 2030

(% năm)

Chủ trì báo cáo

1 Khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản 4,0 Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

2 Khu vực công nghiệp và xây dựng 12,5
- Công nghiệp 10,5
- Xây dựng 15,4

Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

3 Khu vực dịch vụ 11,5
Trong đó:
- Bán buôn, bán lẻ, sửa chữa ô tô 13,0
- Vận tải, kho bãi 13,0

Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

- Dịch vụ lưu trú và ăn uống 13,0
- Thông tin và truyền thông 12,0

Phòng Văn hóa -
Xã hội

- Tài chính, ngân hàng và bảo hiểm 11,0
- Kinh doanh bất động sản 10,0

Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

- Chuyên môn khoa học, công nghệ 10,0 Phòng Văn hóa -
Xã hội

- Hoạt động hành chính và dịch vụ hỗ trợ 9,0
- Hoạt động của ĐCS, tổ chức CT-XH, quản lý nhà nước, ANQP, đảm bảo XH bắt 
buộc

10,0 Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

- Giáo dục và đào tạo 10,0
- Y tế và trợ giúp xã hội 11,0
- Nghệ thuật, vui chơi và giải trí 11,0

Phòng Văn hóa -
Xã hội
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TT Ngành, lĩnh vực

Tốc độ
bình quân
2026 - 2030

(% năm)

Chủ trì báo cáo

- Hoạt động dịch vụ khác 8,5
- Hoạt động làm thuê trong các hộ gia đình, sản xuất vật chất và dịch vụ tiêu dùng hộ 
gia đình

11,1 Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

4 Thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm 4,7 Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT
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PHỤ LỤC 3
Danh mục các nhiệm vụ giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến 2045 trên địa bàn phường Phương Liệt 

 (Ban hành kèm theo Chương trình số        -CTr/ĐU ngày     /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)
-----

TT NHIỆM VỤ CỤ THỂ CƠ QUAN
CHỦ TRÌ

CƠ QUAN
PHỐI HỢP

THỜI GIAN 
THỰC HIỆN NGUỒN LỰC

I Tập trung đẩy mạnh nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành và huy động nguồn lực

1 Góp ý sửa đổi Luật Thủ đô năm 2024 Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị Tháng 4/2026

Ngân sách
 nhà nước

2 Triển khai chính quyền số, đạt trên 90% giao dịch 
công trực tuyến toàn trình, không có giấy tờ

Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị Quý II/2026

Ngân sách
 nhà nước

3
Đề xuất cơ chế đặc thù để xử lý dự án tồn đọng kéo 
dài nhiều năm, gây thất thoát, lãnh phí nguồn lực xã 
hội

Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

Các phòng, ban, 
đơn vị Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

II Xác lập mô hình tăng trưởng mới, dựa chủ yếu vào tăng năng suất lao động bằng tri thức, khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số và chất lượng nguồn nhân lực

1 Xây dựng Đề án đổi mới mô hình phát triển gắn với 
xác lập mô hình tăng trưởng hai con số của phường

Phòng Kinh tế, 
HT&ĐT

Các phòng, ban, 
đơn vị Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

III
Phát triển mạnh mẽ, toàn diện văn hoá, trở thành người Hà Nội thanh lịch, văn minh trong tổng thể phát triển văn hoá, con 
người Việt Nam

1 Số hoá di tích, di sản văn hoá phi vật thể Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị Trước 2030

Ngân sách
 nhà nước

2 Kế hoạch bảo vệ và phát huy di sản văn hoá phi 
vật thể phường giai đoạn 2026-2030

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị 2026-2030

Ngân sách
 nhà nước

3 Kế hoạch nâng cao chất lượng hoạt động biểu diễn Phòng Văn hóa – Các phòng, ban, 2026-2030 Ngân sách
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TT NHIỆM VỤ CỤ THỂ CƠ QUAN
CHỦ TRÌ

CƠ QUAN
PHỐI HỢP

THỜI GIAN 
THỰC HIỆN NGUỒN LỰC

nghệ thuật của phường giai đoạn 2026-2030 Xã hội đơn vị  nhà nước

4 Xây dựng và ban hành bộ tiêu chí Người Hà Nội 
thanh lịch, văn minh trên địa bàn phường

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị 2026-2030

Ngân sách
 nhà nước

IV Phát triển giáo dục và đào tạo, xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút nhân tài, tiếp tục duy trì Top đầu của 
Thủ đô

1 Đề án phát triển giáo dục STEM trong giáo dục 
phổ thông giai đoạn 2026-2030

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Trường học thuộc 
phường

2026-2030
Ngân sách
 nhà nước

2 Miễn học phí và hỗ trợ bữa ăn bán trú cho học 
sinh các cấp học

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Trường học thuộc 
phường

Trước 2030
Ngân sách
 nhà nước

3 Xây dựng 01 trường chất lượng cao Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Ban Quản lý Dự án 
đầu tư và Xây dựng

Trước 2030
Ngân sách
 nhà nước

4 100% trường Công lập đạt Chuẩn quốc gia Phòng Văn hóa – 
Xã hội Các trường học

Đã hoàn thành - 
Duy trì trong các 

năm tiếp theo

Ngân sách
 nhà nước

5 Triển khai mô hình "Trường học số", trường học 
điện tử, lớp học thông minh

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Trường học thuộc 
phường

Quý IV/2026
Ngân sách
 nhà nước

6
Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 
ngành GDĐT giai đoạn 2026-2030

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Trường học thuộc 
phường

Quý III/2026
Ngân sách
 nhà nước
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TT NHIỆM VỤ CỤ THỂ CƠ QUAN
CHỦ TRÌ

CƠ QUAN
PHỐI HỢP

THỜI GIAN 
THỰC HIỆN NGUỒN LỰC

7

Kế hoạch triển khai mô hình "Giáo viên liên kết" 
với các trường Đại học, doanh nghiệp nhằm hợp 
đồng thỉnh giảng các kỹ sư, doanh nhân, nghệ 
nhân

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị 

Trường học thuộc 
phường

Quý III/2026
Ngân sách
 nhà nước

V Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số

1 Thực hiện phong trào “Bình dân học vụ số”
Phòng Văn hóa – 

Xã hội
Các phòng, ban, 

đơn vị Quý IV/2027
Ngân sách
 nhà nước

2
Xây dựng Kế hoạch tổ chức các chương trình nhạc 
hội ngay từ đầu năm Tết Dương lịch cho đến hết 
năm 2026 và những năm tiếp theo 

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị Quý II/2026

Ngân sách
 nhà nước

3 Triển khai các ứng dụng du lịch số
Phòng Văn hóa – 

Xã hội
Các phòng, ban, 

đơn vị Quý II/2026
Ngân sách
 nhà nước

VI Quản lý phát triển xã hội bền vững; bảo đảm tiến bộ, công bằng xã hội, chăm lo đời sống Nhân dân 

1 Thực hiện khám sức khoẻ định kỳ hằng năm cho 
người dân Trạm Y tế

Phòng Văn hóa – 
Xã hội Trước 2030

Ngân sách
 nhà nước

2

Từng bước thực hiện chính sách miễn viện phí, 
trước hết là đối với đối tượng chính sách xã hội, 
người yếu thế, người có thu nhập thấp và một số 
đối tượng cần ưu tiên khác trong phạm vi quyền 
lợi bảo hiểm y tế

Trạm Y tế
Phòng Văn hóa – 

Xã hội Trước 2030

Ngân sách
 nhà nước

3 Thực hiện bảo hiểm y tế toàn dân
Phòng Văn hóa – 

Xã hội Trạm Y tế Trước 2030
Ngân sách
 nhà nước

4 60% lực lượng lao động trong độ tuổi lao động 
tham gia bảo hiểm xã hội bắc buộc

Phòng Văn hóa – 
Xã hội Trạm Y tế Trước quý 

IV/2027
Ngân sách
 nhà nước

5 Thực hiện Dự án chuyển đổi số tổng thể, toàn diện Trạm Y tế Phòng Văn hóa – Quý III/2027 Ngân sách
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ngành y tế giai đoạn 2026-2030 Xã hội  nhà nước
VII Triển khai quy hoạch, hạ tầng; quản lý và phát triển đô thị; bảo vệ môi trường, khai tác, sử dụng tài nguyên hiệu quả

1 Hoàn thành dự án đường Vành đai 2,5 đoạn đi qua 
địa bàn phường

Ban QLDA 
ĐT-HT

Phòng Kinh tế,
HT&ĐT

Quý II/2026
Ngân sách
 nhà nước

2 Kế hoạch cải tạo, xây dựng lại chung cư cũ trên 
địa bàn phường giai đoạn 2026-2030

Phòng Kinh tế,
HT&ĐT

Ban QLDA 
ĐT-HT

Trước 2030
Ngân sách
 nhà nước

3 Kế hoạch thu gom, phân loại rác tại nguồn, xử lý 
rác thải đảm bảo tiêu chuẩn về môi trường

Ban QLDA 
ĐT-HT

Phòng Kinh tế,
HT&ĐT

2026-3030
Ngân sách
 nhà nước

VIII Tăng cường quốc phòng, an ninh, phòng chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn

1 Vận hành hệ thống giám sát an ninh thông minh Công an phường
Phòng Kinh tế,

HT&ĐT
Quý IV/2027

Ngân sách
 nhà nước

2 Vận hành hệ thống quản lý, điều hành giao thông 
thông minh Công an phường

Phòng Kinh tế,
HT&ĐT

Trước 2030
Ngân sách
 nhà nước

IX Phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa; củng cố khối đại đoàn kết toàn dân; xây dựng thế trận lòng dân vững chắc

1

Xây dựng kế hoạch, chương trình tuyên truyền, 
vận động, tập hợp Nhân dân, tăng cường đồng 
thuận xã hội, phát huy sức mạnh khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

2

Thực hiện hiệu quả công tác giám sát và phản 
biện xã hội, đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, vận động Nhân dân, tham gia 
xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước
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3
Động viên Nhân dân thi đua, sáng tạo, thực 
hiện hiệu quả các cuộc vận động, phong trào 
thi đua

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

4 Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại nhân 
dân và công tác người Việt Nam ở nước ngoài

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

5
Đổi mới tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán 
bộ Mặt trận đủ uy tín, có năng lực, hoạt động 
hiệu quả

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

6
Hình thành, nhân rộng các mô hình ở cộng 
đồng dân cư gắn với thực hành dân chủ ở cơ 
sở do nhân dân làm chủ, MTTQ làm nòng cốt 
vận động, hướng dẫn, giám sát việc thực hiện 

Ủy ban MTTQVN 
và các tổ chức CT-

XH phường

Các cơ quan, tổ 
chức đảng có liên 

quan
Năm 2026

Ngân sách
 nhà nước

X Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam, thực hiện cải cách hành chính trên địa bàn phường

1
Triển khai vận hành hiệu quả các nền tảng số phục 
vụ người dân, doanh nghiệp trong tiếp cận pháp 
luật, tiếp nhận và xử lý kiến nghị

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị 2026-2030

Ngân sách
 nhà nước

2
Đẩy mạnh cải cách hành chính; phân cấp, phân 
quyền gắn với kiểm tra, giám sát; bảo đảm công 
khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị 2026-2030

Ngân sách
 nhà nước

XI Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Đảng bộ phường trong sạch, vững mạnh toàn diện; xây dựng 
hệ thống chính trị tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả

XI.1. Nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức

1 Tổ chức hội nghị thông tin thời sự trong nước, Ban XDĐ TTCT TX; các Định kì 06 
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quốc tế, tình hình Đảng bộ phường cho toàn thể 
cán bộ, đảng viên.

TCĐ trực thuộc tháng/lần/năm

2

Xây dựng các chỉ thị, nghị quyết, kết luận và các 
văn bản chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy, Đảng 
ủy được thông tin đến cán bộ, đảng viên theo yêu 
cầu của cấp có thẩm quyền

Các TCĐ trực 
thuộc

Theo chỉ đạo của 
TW, TP 

và Đảng ủy

3 Tổ chức các hội nghị học tập, quán triệt nghị quyết 
đại hội đảng các cấp 

Các TCĐ trực 
thuộc

Theo chỉ đạo của 
TW, TP 

và Đảng ủy

4

Xây dựng Đề án “Nâng cao chất lượng hiệu quả 
truyền thông trên nền tảng xã hội về xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị” và duy trì hoạt 
động của Ban Công tác 35

Ban 
Công tác 35

UBND; Công an, 
Quân sự; các 

phòng, ban, ngành; 
các TCĐ trực thuộc

Thường xuyên;
2025-2030

5 Xây dựng Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

6

Xây dựng các văn bản chỉ đạo, định hướng nắm 
bắt tình hình dư luận xã hội theo chỉ đạo của 
Thành phố, phường, không để xảy ra “điểm nóng” 
trên địa bàn

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Thường xuyên và 
đột xuất theo chỉ 

đạo

XI.2. Nhiệm vụ công tác dân vận

1 Nắm bắt thông tin và thông tin đến Khối dân vận
Khối vận, Tổ dân 

vận
Các TCĐ trực 

thuộc
Thường xuyên và 
đột xuất theo chỉ 

đạo

2 Xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện phong Ban XDĐ Các TCĐ trực Hằng năm
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trào “Dân vận khéo” hàng năm thuộc

3

Xây dựng Chương trình phối hợp giữa Ban Xây 
dựng đảng Đảng ủ phường với UBND phường, 
Công an phường và Ban chỉ huy Quân sự phường 
hằng năm 

Ban XDĐ UBND phường, 
Công an phường và 
Ban chỉ huy Quân 

sự phường

Hằng năm

4

Kế hoạch tổ chức toạ đàm về kinh nghiệm vận 
động nhân dân trong các lĩnh vực của đời sống xã 
hội như: phát triển kinh tế, xây dựng sản phẩm 
công nghiệp văn hóa, GPMB, PCCC, VMĐT …

Ban 
XDĐ

UBND; Công an, 
Quân sự; các 

phòng, ban, ngành; 
các TCĐ trực thuộc

Hằng năm

5

Xây dựng, ban hành thực hiện kế hoạch kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện công tác dân vận tại các cơ 
quan, đơn vị, MTTQ, các TCCTXH và các tổ dân 
vận TDP hằng năm

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

6 Kịp thời kiện toàn Tổ Dân vận và Khối dân vận 
phường khi có biến động về nhân sự

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Thường xuyên

XI.3. Nhiệm vụ công tác tổ chức bộ máy

1
Xây dựng kế hoạch tinh gọn, kiện toàn tổ chức bộ 
máy, hệ thống chính trị phường bảo đảm tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

2
Xây dựng kế hoạch quản lý biên chế gắn với cơ 
cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

XI.4. Nhiệm vụ việc củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên
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1 Xây dựng kế hoạch kết nạp đảng viên mới hàng 
năm

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

2
Kế hoạch kiểm điểm và đánh giá, xếp loại, khen 
thưởng đối với tổ chức đảng, đảng viên; tập thể và 
cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

3

Xây dựng Đề án “Nâng cao năng lực lãnh đạo 
của tổ chức đảng trực thuộc Đảng bộ phường phát 
huy vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, 
đảng viên nhất là người đứng đầu”.

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm 
2025-2030

4 Kế hoạch thành lập tổ chức đảng, phát triển đảng 
viên ngoài khu vực nhà nước giai đoạn 2025-2030

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

5 Kế hoạch giám sát đảng viên trong việc sử dụng 
và bảo quản thẻ đảng theo quy định

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

6
Quản lý, hướng dẫn quản lý hệ thống hồ sơ đảng 
viên đảm bảo chặt chẽ theo quy định của Ban Bí 
thư về chế độ bảo mật

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

7
Hướng dẫn quy trình thực hiện kết nạp đảng, 
chuyển đảng chính thức, chuyển đảng tạm thời 
đúng quy trình, thủ tục, thời gian quy định

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

8 Hướng dẫn Chi bộ tổ dân phố lập, theo dõi, quản 
lý, cập nhật danh sách đảng viên theo quy định

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

9
Hướng dẫn các tổ chức cơ sở đảng lập, quản lý hệ 
thống sổ theo dõi, quản lý hồ sơ đảng viên và hồ 
sơ của từng đảng viên theo quy định và chế độ mật

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm
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10

Hướng dẫn các tổ chức đảng xây dựng quy chế làm 
việc, thông báo phân công nhiệm vụ và kế hoạch hoạt 
động hằng năm của cấp ủy bảo đảm các nguyên tắc 
của Đảng

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

11

Hướng dẫn đảng viên sinh hoạt theo Quy định số 
213-QĐ/TW của Bộ Chính trị thường xuyên giữ 
mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư 
trú

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

12 Xây dựng Kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch 
cán bộ định kỳ hằng năm theo quy định.

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

13

Xây dựng Kế hoạch học tập, quán triêt, tuyên 
truyền, triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, 
kết luận của Đảng, các kế hoạch, chương trình của 
Thành ủy, Đảng ủy

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm hoặc 
đột xuất

14
Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu 
vị trí việc làm hằng năm

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm hoặc 
đột xuất

15 Hoàn thành tinh giảm biên chế theo chỉ đạo của 
Trung ương, Thành phố đến năm 2030

Ban XDĐ Các TCĐ trực 
thuộc

Hằng năm

16 Kiểm tra nghiệp vụ công tác đảng viên
Ban Xây dựng 

Đảng, Văn phòng 
Đảng uỷ

Các cơ quan tham 
mưu giúp việc của 
Đảng uỷ và các tổ 
chức đảng có liên 

quan

hàng năm
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16
Xây dựng kế hoạch tham dự các buổi sinh hoạt, 
đối thoại giữa các đồng chí TT, TV, BCH với các 
chi bộ, đảng bộ, nhân dân

Ban XD Đảng VPĐU Hàng tháng

XI.5. Nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng

1

Lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và triển khai thực 
hiện các nghị quyết, quy định của Đảng về 
công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 
Đảng

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc

Thường xuyên

2

Lãnh đạo xây dựng và tổ chức thực hiện 
chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và 
hằng năm của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng 
ủy

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc

Hằng năm

3
Chỉ đạo tăng cường công tác giám sát thường 
xuyên đối với các chi bộ và đảng viên trong 
việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị của Đảng

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc 

Thường xuyên

4
Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu 
hiệu vi phạm và kiểm tra các chuyên đề theo 
chương trình toàn khóa và kế hoạch hàng năm

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc

Hằng năm

5 Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát của các chi bộ trực thuộc Đảng ủy

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc

Hằng năm

6
Sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát; 
báo cáo kết quả thực hiện với Đảng ủy và cấp 
trên

UBKT Đảng ủy Các cơ quan, đơn vị 
có liên quan, Các 
TCĐ trực thuộc

Hằng năm
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TT NHIỆM VỤ CỤ THỂ CƠ QUAN
CHỦ TRÌ

CƠ QUAN
PHỐI HỢP

THỜI GIAN 
THỰC HIỆN NGUỒN LỰC

XI.6. Nâng cao năng lực lãnh đạo, hiệu quả quản lý của chính quyền

1 Đánh giá 02 năm, 05 năm thực hiện tổ chức bộ 
máy theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp

Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị

Năm 2027 và 
2030

Ngân sách
 nhà nước

2

Tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bên trong cơ 
quan, đơn vị cấp phường; thực hiện sắp xếp các 
đơn vị sự nghiệp công lập, trường học, cơ sở giáo 
dục, cơ sở y tế theo đúng định hướng của Trung 
ương, Thành phố

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị

Thực hiện 
thường xuyên

Ngân sách
 nhà nước

3

Tiếp tục thực hiện phân cấp, phân quyền theo 
phương châm “địa phương quyết, địa phương làm, 
địa phương chịu trách nhiệm”; tăng cường kiểm 
tra, giám sát việc triển khai các quy định mới về 
phân cấp, phân quyền

Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị

Thực hiện
 thường xuyên

Ngân sách
 nhà nước

4
Hoàn thiện các đề án vị trí việc làm gắn với cơ cấu 
lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức 

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị

Năm 2026 
(sau khi TW, 

TP hướng dẫn)

Ngân sách
 nhà nước

5
Sắp xếp các tổ dân phố và người hoạt động không 
chuyên trách ở tổ dân phố phù hợp với yêu cầu 
trong tình hình mới

Phòng Văn hóa – 
Xã hội

Các phòng, ban, 
đơn vị

Thực hiện 
thường xuyên

Ngân sách
 nhà nước

6

Triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận của Trung ương, Thành phố về 
công tác cải cách tư pháp, xây dựng và thi hành 
pháp luật trên địa bàn phường 

Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị

Thực hiện 
thường xuyên

Ngân sách
 nhà nước

7 Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, Văn phòng HĐND Các phòng, ban, Thực hiện Ngân sách
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TT NHIỆM VỤ CỤ THỂ CƠ QUAN
CHỦ TRÌ

CƠ QUAN
PHỐI HỢP

THỜI GIAN 
THỰC HIỆN NGUỒN LỰC

lãng phí, tiêu cực và UBND đơn vị thường xuyên  nhà nước

8

Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết 
đơn thư, khiếu nại, tố cáo; giải quyết dứt điểm các 
vụ việc khiếu kiện kéo dài, vụ việc phức tạp, 
không để phát sinh “điểm nóng” phức tạp về an 
ninh trật tự

Văn phòng HĐND 
và UBND

Các phòng, ban, 
đơn vị

Thực hiện
 thường xuyên

Ngân sách
 nhà nước
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PHỤ LỤC 3A
Danh mục các dự án đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn phường Phương Liệt giai đoạn 2026 - 2030, 

hướng tới năm 2035 thuộc thẩm quyền đầu tư của Thành phố
(Ban hành kèm theo Chương trình số         -CTr/ĐU ngày     /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)

-----
Đơn vị tính: tỷ đồng

Nhu cầu vốn giai đoạn 2021-2035
Thực hiện

đầu tư năm
2022-2025

Chuyển tiếp
giai đoạn
2026-2035TT Danh mục dự 

án
Nhóm
dự án

Địa 
điểm 
thực 
hiện

Năng 
lực

thiết 
kế

Quy mô 
đầu tư

Số 
năm
thực 
hiện
dự 
án

Tổng 
mức

đầu tư

Công 
tác 

chuẩn 
bị

đầu 
tư 

Xây 
lắp GPMB Xây 

lắp GPMB

Nguồn vốn
đầu tư Ghi chú

1

Mở đường theo 
quy hoạch 
tuyến đường 
Vương Thừa 
Vũ nối ra vành 
đai 3, thành 
phố Hà Nội

B

Trên
địa bàn 
phường 
Phương 

Liệt

2.480m
(Rộng 
25m)

GPMB, 
đầu tư

xây dựng 
theo
quy 

hoạch

8 
năm 1.984,0 6,0 150,0 839,0 150,0 839,0 Nguồn vốn ngân 

sách thành phố; 
Lĩnh vực
HTKT

2

Mở đường theo 
quy hoạch 
tuyến đường 
Tôn Thất Tùng 
nối ra vành đai 
3, thành phố Hà 
Nội

B

Trên
địa bàn 
phường 
Phương 

Liệt

2.800m
(Rộng 
30m)

GPMB, 
đầu tư

xây dựng 
theo
quy 

hoạch

8 
năm 2.240,0 7,0 210,0 906,5 210,0 906,5 Nguồn vốn ngân 

sách thành phố; 
Lĩnh vực
HTKT

 Tổng cộng      4.224,0 13,0 360,0 1.745,5 360,0 1.745,5   
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PHỤ LỤC 3B
Danh mục các dự án đầu tư trên địa bàn phường Phương Liệt hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng giai đoạn 2025 - 2030

(Ban hành kèm theo Chương trình số        -CTr/ĐU ngày     /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)
-----

Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 TỔNG CỘNG: A + B  72,097 40,651 360,548 129,220 91,523 79,084 54,000 3,401

A DỰ ÁN VỐN ĐẦU TƯ CÔNG    354,088 122,760 91,523 79,084 54,000 3,401

I Lĩnh vực giáo dục, đào tạo và 
dạy nghề (04 DA)          

1 Xây mới trường Mầm non tại 
phường Phương Liệt

2020-
2026 61,019.0 28,071.0 7,000 7,000     
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Xây mới trường trung học cơ sở 
trên lô đất TH tại dự án 
IMPERIAL, số 360 đường Giải 
Phóng, phường Phương Liệt

 50.0  125,000  5,000 70,000 50,000  

3

Mua sắm Đồ dùng - Đồ chơi - 
Thiết bị dạy học của một số đơn vị 
sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực 
giáo dục và đào tạo trên địa bàn 
phường Phương Liệt

2024-
2027 550.0 500.0 9,331 2,700 6,631    

4 Cải tạo, xây mới trường THCS 
Khương Mai, phường Phương Liệt

2026-
2028   62,320 500 50,000 11,820   

II Lĩnh vực văn hóa, thông tin ( 08 
DA)          
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Cải tạo, chỉnh trang Nhà văn hóa - 
Khu thể thao tổ dân phố số 2, 
10,11, phường Phương Liệt 
(phường Khương Mai cũ)

2024-
2025 1,080.0 930.0 300.0 300     

2 Tu bổ, tôn tạo di tích Đình Phương 
Liệt, phường Phương Liệt

2024-
2026 4,500.0 6,600.0 624.0 624     

3 Tu bổ, tôn tạo di tích Miếu Ông 
Trạng, phường Phương Liệt

2023-
2027 148.0 100.0 11,900.0 500 11,400    

4
Cải tạo, chỉnh trang  nhà văn hóa - 
khu thể thao tổ 1, phường Phương 
Liệt

2026-
2027   763.0 763     

5 Xây mới nhà văn hóa - khu thể 
thao tổ dân phố số 28 (tổ dân phố 

2026-
2027   683.0 683     
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
số 9 Phương Liệt cũ), phường 
Phương Liệt

6 Cải tạo nhà văn hóa - khu thể thao 
số 14, phường Phương Liệt

2026-
2027   592.0 592     

7

Xây mới nhà văn hóa - khu thể 
thao tổ dân phố số 52, 53 (tổ dân 
phố số 41, 42 Định Công cũ), 
phường Phương Liệt

2026-
2027   6,271.0 5,571 700    

8

Xây mới Nhà văn hóa - khu thể 
thao tổ dân phố số 55 (tổ dân phố 
số 1 Thịnh Liệt cũ), phường 
Phương Liệt

2026-
2027   3,312.0 2,812 500    

III
Lĩnh vực các hoạt động của các 
cơ quan quản lý nhà nước ( 01 
DA)
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Mua sắm, lắp đặt thang máy trụ sở 
Đảng ủy phường Phương Liệt

2026-
2027   2,490.0 2,490     

IV Lĩnh vực Y tế (01 DA)          

1 Cải tạo, xây mới Trạm Y tế 
phường Phương Liệt (giai đoạn 1)

2026-
2027   19,950.0 16,950 3,000    

V Lĩnh vực giao thông và hạ tầng, 
kỹ thuật (27 DA)          

1

Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
32, 34, 64 và các ngách 12/1, 12/3, 
12/5 phố Nguyễn Văn Trỗi, 
phường Phương Liệt

2024-
2025 1,910.0 1,830.0 300 300     
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2
Cải tạo, chỉnh trang vỉa hè ngõ 12 
Phan Đình Giót (phía khu dân cư), 
phường Phương Liệt

2024-
2025 1,740.0 1,610.0 300 300     

3
Cải tạo, chỉnh trang vỉa hè ngõ 264 
đường Giải Phóng (phía khu dân 
cư), phường Phương Liệt

2024-
2025 1,100.0 1,010.0 210 210     

4
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
và các ngách thuộc ngõ 93 phố 
Hoàng Văn Thái 

2026-
2027   19,388 16,888 2,500    

5
Cải tạo đường và thoát nước các 
ngách thuộc ngõ 71 phố Hoàng 
Văn Thái 

2026-
2027   4,465 3,965 500    

6

Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
và các ngách thuộc phố Lê Trọng 
Tấn (các ngõ 192, 198, 210 236, 
240, 254, 268, 270, 274, 316)

2026-
2027   9,935 8,935 1,000    
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7
Cải tạo mặt đường, vỉa hè, thoát 
nước các ngõ 86, 104, 162 và sân 
chơi ngõ 86 phố Lê Trọng Tấn.

2026-
2027   6,755 6,000 755    

8
Cải tạo mặt đường và thoát nước 
ngõ 134 và các ngách phố Lê 
Trọng Tấn, phường Phương Liệt

2026-
2027   3,218 2,718 500    

9

Cải tạo đường và chỉnh trang vỉa 
hè đoạn từ đầu phố Phương Liệt 
đến cuối nút giao ngõ 208 Giải 
Phóng, phường Phương Liệt

2029-
2030   7,401    4,000 3,401

10
Cải tạo mặt đường và thoát nước 
ngõ 3 và ngách 3/1 Cù Chính Lan 
và các hẻm, phường Phương Liệt

2026-
2027   3,280 2,880 400    

11
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
119, 121, 129, 131 phố Vương 
Thừa Vũ

2026-
2027   2,824 2,524 300    
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 3, 
29, 37, 61, 73 phố Nguyễn Văn 
Trỗi, phường Phương Liệt

2026-
2027   3,208 2,900 308    

13
Cải tạo đường và thoát nước ngách 
12/131, 12/141 phố Phan Đình 
Giót

2026-
2027   1,757 1,500 257    

14
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 7 
phố Hà Kế Tấn, phường Phương 
Liệt

2026-
2027   1,042 950 92    

15

Cải tạo đường và thoát nước ngách 
64/3, 64/9, 64/19, 64/25, 64/29 phố 
Phan Đình Giót, phường Phương 
Liệt

2026-
2027   3,528 3,028 500    

16
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
30 phố Phan Đình Giót, phường 
Phương Liệt

2026-
2027   4,164 3,500 664    
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

17
Cải tạo mặt đường và thoát nước 
ngõ 14 phố Trịnh Đình Cửu và các 
ngách, phường Phương Liệt

2026-
2027   4,172 3,672 500    

18
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
274 phố Nguyễn Lân, phường 
Phương Liệt

2027-
2028   3,284  2,700 584   

19
Cải tạo đường và thoát nước  
quanh Hồ Sen, phường Phương 
Liệt

2026-
2027   2,707 2,200 507    

20
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
và các ngách thuộc ngõ 1, 35,61, 
95 và 115 phố Định Công

2026-
2027   6,331 5,831 500    

21
Cải tạo đường và thoát nước các 
tuyến đường nội bộ trong lô 13 và 
lô 15 Định Công (tổ 34, 36)

2026-
2027   1,560 1,160 400    
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

22 Cải tạo sân chơi (Tổ 35) 2026-
2027   1,065 865 200    

23
Cải tạo đường và thoát nước lô 10, 
5A, 5B, phía trước và giữa ĐN1, 
ĐN2 - CT5, khu đô thị Định Công

2026-
2027   5,073 4,373 700    

24
Cải tạo đường và thoát nước khu 
tập thể Cục Đối Ngoại, phường 
Phương Liệt

2026-
2027   2,909 2,500 409    

25

Cải tạo đường và thoát nước giữa 
khu A và khu B, lô 6 khu đô thị 
mới Định Công, phường Phương 
Liệt

2026-
2027   1,611 1,411 200    

26
Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
224 Giải Phóng,  phường Phương 
Liệt

2026-
2027   579 579     
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Nhu cầu kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn 5 
năm 2026 - 2030

STT Tên dự án

Thời 
gian 
thực 
hiện 

dự án

Kế 
hoạch 
vốn 

trung 
hạn 

2021-
2025 
cập 
nhật 
sau 

cùng

Kế 
hoạch 
vốn 
năm 
2025 
sau 
điều 

chỉnh

Tổng số
KHV 
năm 
2026

KHV 
năm 
2027

KHV 
năm 
2028

KHV 
năm 
2029

KHV 
năm 
2030

Ghi 
chú

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

27

Cải tạo đường và thoát nước ngõ 
37, 63 đường Trường Chinh và 
ngõ 1, 84 phố Phương Liệt, 
phường Phương Liệt

2026-
2027   2,486 2,086 400    

B

Tiết kiệm 5% dự toán chi đầu tư 
để bổ sung nguồn đầu tư công 
trình đường sắt Lào Cai - Hà Nội 
- Hải Phòng là 6,460 tỷ đồng 

   6,460 6,460     
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Phụ lục 3C
Danh mục lập quy hoạch phục vụ công tác quản lý đô thị trên địa bàn phường Phương Liệt giai đoạn 2026 – 2030

(Ban hành kèm theo Chương trình số         -CTr/ĐU ngày     /3/2026 của Đảng ủy phường Phương Liệt)
-----

TT Nội dung lập quy hoạch Địa điểm Tiến độ thực hiện Ghi 
chú

1 Lập, thẩm định và phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chi tiết khu đô 
thị mới Định Công, tỷ lệ 1/500

Khu đô thị mới 
Định Công

Dự kiến năm 2026

2 Lập, thẩm định và phê duyệt Quy hoạch giao thông tại ô quy 
hoạch kí hiệu B1, tỷ lệ 1/500 

Ô quy hoạch B1 
thuộc Quy hoạch 
phân khu đô thị 

H2-3

Dự kiến năm 2026

3 Lập, thẩm định và phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chi tiết khu vực 
nút giao thông Ngã Tư Vọng, tỷ lệ 1/500

Khu vực nút giao 
thông Ngã Tư 

Vọng
Dự kiến năm 2027

4 Lập, thẩm định và phê duyệt Quy hoạch giao thông tại ô quy 
hoạch kí hiệu A2, tỷ lệ 1/500 

Ô quy hoạch A2 
thuộc Quy hoạch 
phân khu đô thị 

H2-3

Dự kiến năm 2028

5 Lập, thẩm định và phê duyệt Quy hoạch giao thông tại ô quy 
hoạch kí hiệu B3, tỷ lệ 1/500 

Ô quy hoạch B3 
thuộc Quy hoạch 
phân khu đô thị 

H2-3

Dự kiến năm 2029
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