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THÀNH PHẦN HỒ SƠ 

 

Trường hợp 1: 1.1. Đối với người lao động nước ngoài là nhà quản lý 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo cáo 

giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước ngoài 

và đề nghị cấp giấy phép lao động theo Mẫu số 

03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định số 

219/2025/NĐ-CP, . 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ sở 

y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được sử 

dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

   

(4) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự là một trong các 

trường hợp sau: 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của Việt Nam 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ, trừ trường hợp đã thực hiện liên 

thông thủ tục hành chính về cấp Phiếu lý lịch tư 

pháp và cấp giấy phép lao động theo quy định 

tại khoản 3 Điều 6 Nghị định số 219/2025/NĐ-

CP. 

 
1 bản chính 



- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của nước ngoài 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ. 

 
1 bản chính 

(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính),. 

 
1 bản chính 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ 

sau: 

 
1 bản chính 

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội bộ 

doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng lao 

động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn bản 

của người sử dụng lao động cử người lao động 

nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được 

ký kết. 

 
1 bản chính 



(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không có 

hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít nhất 

24 tháng. 

 
1 bản chính 

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: Văn 

bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao động 

nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán cung 

cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.7) Đối với hình thức là Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty cổ phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty tr 

 
1 bản chính 

ách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 tỷ 

đồng: Văn bản chứng minh là phải có giấy tờ 

chứng minh là nhà quản lý là một trong các giấy 

tờ sau: 

  

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 



Trường hợp 2: 1.2. Đối với trường hợp người lao động nước ngoài là giám đốc điều hành 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP, . 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(4) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự là một trong các 

trường hợp sau: 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của Việt Nam 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ, trừ trường hợp đã thực hiện liên 

thông thủ tục hành chính về cấp Phiếu lý lịch tư 

pháp và cấp giấy phép lao động theo quy định 

tại khoản 3 Điều 6 Nghị định số 219/2025/NĐ-

CP. 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của nước ngoài 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ. 

 
1 bản chính 



(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính),. 

 
1 bản chính 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ 

sau: 

 
1 bản chính 

+ Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi 

nhánh, giấy chứng nhận đăng ký hoạt động văn 

phòng đại diện hoặc giấy chứng nhận đăng ký 

địa điểm kinh doanh của doanh nghiệp. 

 
1 bản chính 

+ Điều lệ công ty hoặc văn bản quy định về cơ 

cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức; văn bản xác 

nhận người sử dụng lao động tại nước ngoài về 

số năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực 

phù hợp với vị trí công việc mà người lao động 

nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

Trường hợp người lao động nước ngoài đã làm 

việc tại Việt Nam thì được sử dụng giấy phép 

lao động hoặc giấy xác nhận không thuộc diện 

cấp giấy phép lao động đã được cấp để thay thế 

giấy tờ chứng minh số năm kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực phù hợp với vị trí công việc 

mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc 

tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

   

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
Không có 

(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 



(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện 

các gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của 

người sử dụng lao động cử người lao động nước 

ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký 

kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 3: 1.3. Đối với người lao động nước ngoài là chuyên gia 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(4) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự là một trong các 

trường hợp sau: 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của Việt Nam cấp 

không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày nộp 

hồ sơ, trừ trường hợp đã thực hiện liên thông thủ 

tục hành chính về cấp Phiếu lý lịch tư pháp và cấp 

giấy phép lao động theo quy định tại khoản 3 

Điều 6 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc c 

hưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của nước ngoài 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ. 

 
1 bản chính 



(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính),. 

 
1 bản chính 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ 

sau: 

 
1 bản chính 

+ Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh tốt nghiệp đại học trở lên hoặc 

tương đương trong lĩnh vực tài chính, khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

quốc gia, lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã 

hội hoặc theo thoả thuận hợp tác của Chính phủ 

Việt Nam và văn bản xác nhận người sử dụng 

lao động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm 

làm việc của chuyên gia đó. Trường hợp người 

lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam 

được sử dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh 

kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp 

với vị trí công việc mà người lao động nước 

ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

- Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh tốt nghiệp đại học trở lên hoặc 

tương đương trong lĩnh vực tài chính, khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

quốc gia, lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã 

hội hoặc theo thoả thuận hợp tác của Chính phủ 

Việt Nam và văn bản xác nhận người sử dụng 

lao động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm 

làm việc của chuyên gia đó. Trường hợp người 

lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam 

được sử dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh 

kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp 

với vị trí công việc mà người lao động nước 

ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

+ Giấy chứng nhận thành tích cao, bằng cấp, 

kinh nghiệm trong lĩnh vực văn hóa, thể thao 

đối với nghệ sĩ, huấn luyện viên, vận động viên 

theo hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch. 

 
1 bản chính 



+ Giấy phép lái tàu bay, chứng chỉ chuyên môn 

được phép làm việc trên tàu bay đối với tiếp 

viên hàng không, chứng nhận trình độ chuyên 

môn trong lĩnh vực bảo dưỡng tàu bay, chứng 

nhận khả năng chuyên môn đối với thuyền viên 

nước ngoài do cơ quan có thẩm quyền của Việt 

Nam cấp. Trường hợp do cơ quan có thẩm 

quyền của nước ngoài cấp phải được cơ quan có 

thẩm quyền của Việt Nam công nhận theo 

hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. 

 
1 bản chính 

+ Giấy tờ chứng minh về trình độ, trình độ 

chuẩn theo Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại 

học, Luật Giáo dục nghề nghiệp đối với chuyên 

gia làm việc trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

Trường hợp chuyên gia làm việc trong Trung 

tâm ngoại ngữ, tin học phải đảm bảo theo quy 

chế tổ chức hoạt động của trung tâm. 

 
1 bản chính 

+ Giấy tờ chứng minh chuyên gia làm việc 

trong một số nghề, công việc đặc thù khác theo 

hướng dẫn của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan 

ngang bộ quản lý ngành, công việc đặc thù. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 



(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện 

các gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của 

người sử dụng lao động cử người lao động nước 

ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký 

kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 4: 1.4. Đối với trường hợp người lao động nước ngoài là lao động kỹ thuật 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP, . 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

 
1 bản chính 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

  

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(4) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự là một trong các 

trường hợp sau: 

 
1 bản chính 

- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của Việt Nam 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ, trừ trường hợp đã thực hiện liên 

thông thủ tục hành chính về cấp Phiếu lý lịch tư 

pháp và cấp giấy phép lao động theo quy định 

tại khoản 3 Điều 6 Nghị định số 219/2025/NĐ-

CP. 

 
1 bản chính 



- Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản xác nhận 

người lao động nước ngoài không phải là người 

đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc 

chưa được xóa án tích hoặc đang trong thời gian 

bị truy cứu trách nhiệm hình sự của nước ngoài 

cấp không quá 6 tháng, kể từ ngày cấp đến ngày 

nộp hồ sơ. 

 
1 bản chính 

(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính),. 

 
1 bản chính 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ 

sau: 

 
1 bản chính 

+ Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh đào tạo ít nhất 01 năm và văn bản 

xác nhận của người sử dụng lao động tại nước 

ngoài về số năm kinh nghiệm làm việc của lao đ 

 
1 bản chính 

ộng kỹ thuật đó. Trường hợp người lao động 

nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam được sử 

dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác nhận 

không thuộc diện cấp giấy phép lao động đã 

được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh kinh 

nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp với vị 

trí công việc mà người lao động nước ngoài dự 

kiến làm việc tại Việt Nam. 

  

+ Văn bản xác nhận của người sử dụng lao 

động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm làm 

việc của lao động kỹ thuật đó. Trường hợp 

người lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt 

Nam được sử dụng giấy phép lao động hoặc 

giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép 

lao động đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng 

minh kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù 

hợp với vị trí công việc mà người lao động 

nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 



(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

   

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 5: 1.5. Trường hợp người lao động nước ngoài là nhà quản lý đã được cấp 

giấy phép lao động đang còn hiệu lực có nhu cầu làm việc cho người sử dụng lao động 

khác ở cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép 

lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Giấy xác nhận của người sử dụng lao động 

về việc người lao động nước ngoài hiện đang 

làm việc 

 
1 bản chính 

(2) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(4) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính) 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp; 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước ng 
 

1 bản chính 

oài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ sau: 
  

- Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

- Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc văn 

bản bổ nhiệm, điều động đối với người đứng 

đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 



(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài sa 

 
1 bản chính 

ng Việt Nam làm việc trừ trường hợp di chuyển 

trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của người 

sử dụng lao động tại nước ngoài cử người lao 

động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam và 

phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

  

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện 

các gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của 

người sử dụng lao động cử người lao động nước 

ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký 

kết. 

 
1 bản chính 

(7.7) Đối với hình thức là Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty cổ phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty 

trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 

tỷ đồng: Văn bản chứng minh là phải có giấy tờ 

chứng minh là nhà quản lý là một trong các giấy 

tờ sau: 

 
1 bản chính 



+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 6: 1.6. Trường hợp người lao động nước ngoài là giám đốc điều hành đã 

được cấp giấy phép lao động đang còn hiệu lực có nhu cầu làm việc cho người sử dụng 

lao động khác ở cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp 

giấy phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Giấy xác nhận của người sử dụng lao động 

về việc người lao động nước ngoài hiện đang 

làm việc 

 
1 bản chính 

(2) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định 

 
1 bản chính 

số 219/2025/NĐ-CP 
  

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(4) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính) 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp; 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là giám đốc điều hành là một trong các 

giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

- Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi 

nhánh, giấy chứng nhận đăng ký hoạt động văn 

phòng đại diện hoặc giấy chứng nhận đăng ký 

địa điểm kinh doanh của doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

- Điều lệ công ty hoặc văn bản quy định về cơ 

cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức; văn bản xác 

nhận người sử dụng lao động tại nước ngoài về 

số năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực 

phù hợp với vị trí công việc mà người lao động 

nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động là một trong những giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 



(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ t 
 

1 bản chính 

heo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

  

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 7: 1.7. Trường hợp người lao động nước ngoài là chuyên gia đã được cấp 

giấy phép lao động đang còn hiệu lực có nhu cầu làm việc cho người sử dụng lao động 

khác ở cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép 

lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Giấy xác nhận của người sử dụng lao động 

về việc người lao động nước ngoài hiện đang 

làm việc. 

 
1 bản chính 

(2) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính). 

 
1 bản chính 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

(6.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(6.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 



(6.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(6.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện 

các gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của 

người sử dụng lao động cử người lao động nước 

ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký 

kết. 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 8: 1.8. Trường hợp người lao động nước ngoài là lao động kỹ thuật đã được 

cấp giấy phép lao động đang còn hiệu lực có nhu cầu làm việc cho người sử dụng lao 

động khác ở cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy 

phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Giấy xác nhận của người sử dụng lao động 

về việc người lao động nước ngoài hiện đang 

làm việc. 

 
1 bản chính 

(2) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(5) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính),. 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ 

sau: 

 
1 bản chính 

(6.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn bản 

của người sử dụng lao động cử người lao động 

nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được 

ký kết. 

 
1 bản chính 



(6.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(6.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(6.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 9: 1.9. Trường hợp người lao động nước ngoài đã được cấp giấy phép lao 

động đang còn hiệu lực có nhu cầu thay đổi vị trí công việc ghi trong giấy phép lao động 

nhưng không thay đổi người sử dụng lao động phải làm thủ tục cấp giấy phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(5) Hộ chiếu còn thời hạn. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không đeo 

kính). 

 
1 bản chính 

(4) Giấy tờ chứng minh thay đổi vị trí công việc 
 

Không có 

(4.1) Đối với trường hợp thay đổi vị trí công 

việc thành nhà quản lý, giấy tờ chứng minh 

là một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là 

nhà quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều 

động đối với các vị trí là nhà quản lý theo 

quy định tại khoản 24 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

(4.2) Đối với trường hợp thay đổi vị trí công 

việc thành giám đốc điều hành, giấy tờ chứng 

minh là một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

+ Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi 

nhánh, giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

văn phòng đại diện hoặc giấy chứng nhận 

đăng ký địa điểm kinh doanh của doanh 

nghiệp. 

 
1 bản chính 

+ Điều lệ công ty hoặc văn bản quy định về 

cơ cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức; văn bản 

xác nhận người sử dụng lao động tại nước 

ngoài về số năm kinh nghiệm làm việc trong 

lĩnh vực phù hợp với vị trí công việc mà 

người lao động nước ngoài dự kiến làm việc 

tại Việt Nam. 

Trường hợp người lao động nước ngoài đã 

làm việc tại Việt Nam thì được sử dụng giấy 

phép lao động hoặc giấy xác nhận không 

 
1 bản chính 



thuộc diện cấp giấy phép lao động đã được 

cấp để thay thế giấy tờ chứng minh số năm 

kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp 

với vị trí công việc mà người lao động nước 

ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

(4.3) Đối với trường hợp thay đổi vị trí công 

việc thành chuyên gia, giấy tờ chứng minh là 

một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

- Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh tốt nghiệp đại học trở lên hoặc 

tương đương trong lĩnh vực tài chính, khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

quốc gia, lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã 

hội hoặc theo thoả thuận hợp tác của Chính phủ 

Việt Nam và văn bản xác nhận người sử dụng 

lao động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm 

làm việc của chuyên gia đó. Trường hợp người 

lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam 

được sử dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh 

kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp 

với vị trí công việc mà người lao động nước 

ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

+ Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh tốt nghiệp đại học trở lên hoặc 

tương đương trong lĩnh vực tài chính, khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

quốc gia, lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã 

hội hoặc theo thoả thuận hợp tác của Chính phủ 

Việt Nam và văn bản xác nhận người sử dụng 

lao động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm 

làm việc của chuyên gia đó. Trường hợp người 

lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam 

được sử dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác 

nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động 

đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh 

kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp 

với vị trí công việc mà người lao động nước 

ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

+ Giấy chứng nhận thành tích cao, bằng cấp, 

kinh nghiệm trong lĩnh vực văn hóa, thể thao 

đối với nghệ sĩ, huấn luyện viên, vận động viên 

theo hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch. 

 
1 bản chính 



+ Giấy phép lái tàu bay, chứng chỉ chuyên môn 

được phép làm việc trên tàu bay đối với tiếp 

viên hàng không, chứng nhận trình độ chuyên 

môn trong lĩnh vực bảo dưỡng tàu bay, chứng 

nhận khả năng chuyên môn đối với thuyền viên 

nước ngoài do cơ quan có thẩm quyền của Việt 

Nam cấp. Trường hợp do cơ quan có thẩm 

quyền của nước ngoài cấp phải được cơ quan có 

thẩm quyền của Việt Nam công nhận theo 

hướng dẫn của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. 

 
1 bản chính 

- Giấy tờ chứng minh về trình độ, trình độ 

chuẩn theo Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại 

học, Luật Giáo dục nghề nghiệp đối với chuyên 

gia làm việc trong lĩnh vực 58 giáo dục và đào 

tạo. Trường hợp chuyên gia làm việc trong 

Trung tâm ngoại ngữ, tin học phải đảm bảo theo 

quy chế tổ chức hoạt động của trung tâm. 

 
1 bản chính 

+ Giấy tờ chứng minh chuyên gia làm việc 

trong một số nghề, công việc đặc thù khác theo 

hướng dẫn của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan 

ngang bộ quản lý ngành, công việc đặc thù. 

 
1 bản chính 

(4.4) Đối với trường hợp thay đổi vị trí công 

việc thành lao động kỹ thuật, giấy tờ chứng 

minh là một trong các giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

+ Văn bằng, chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận 

chứng minh đào tạo ít nhất 01 năm và văn bản 

xác nhận của người sử dụng lao động tại nước 

ngoài về số năm kinh nghiệm làm việc của lao 

động kỹ thuật đó. Trường hợp người lao động 

nước ngoài đã làm việc tại Việt Nam được sử 

dụng giấy phép lao động hoặc giấy xác nhận 

không thuộc diện cấp giấy phép lao động đã 

được cấp để thay thế giấy tờ chứng minh kinh 

nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù hợp với vị 

trí công việc mà người lao động nước ngoài dự 

kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

+ Văn bản xác nhận của người sử dụng lao 

động tại nước ngoài về số năm kinh nghiệm làm 

việc của lao động kỹ thuật đó. Trường hợp 

người lao động nước ngoài đã làm việc tại Việt 

Nam được sử dụng giấy phép lao động hoặc 

giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép 

lao động đã được cấp để thay thế giấy tờ chứng 

minh kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực phù 

hợp với vị trí công việc mà người lao động 

nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 



Trường hợp 10: 1.10. Trường hợp người lao động nước ngoài đã được cấp giấy phép lao 

động đang còn hiệu lực có nhu cầu thay đổi hình thức làm việc ghi trong giấy phép lao động 

nhưng không thay đổi người sử dụng lao động phải làm thủ tục cấp giấy phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính). 

 
1 bản chính 

(4) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động là một trong những giấy tờ sau: 

 
Không có 

(4.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(4.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội; Tham gia 

thực hiện các gói thầu, dự án tại Việt Nam: Giấy 

tờ chứng minh hình thức làm việc của người lao 

động nước ngoài là văn bản của người sử dụng 

lao động cử người lao động nước ngoài kèm hợp 

đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

(4.3) Đối với hình thức là tham gia thực hiện 

các gói thầu, dự án tại Việt Nam: Giấy tờ 

chứng minh hình thức làm việc của người lao 

động nước ngoài là văn bản của người sử dụng 

lao động cử người lao động nước ngoài kèm hợp 

đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

(4.4) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 



(4.5) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Trường hợp theo hình thức làm việc chào bán 

dịch vụ (trên 03 tháng) phải có văn bản của nhà 

cung cấp dịch vụ cử người lao động nước ngoài 

vào Việt Nam để đàm phán cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(4.6) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(4.7) Đối với hình thức là Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty cổ phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty 

trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 

tỷ đồng: Văn bản chứng minh là phải có giấy tờ 

chứng minh là nhà quản lý là một trong các giấy 

tờ sau: 

 
1 bản chính 

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 



Trường hợp 11: 1.11. Trường hợp người lao động nước ngoài là nhà quản lý đã được gia 

hạn giấy phép lao động có nhu cầu tiếp tục làm việc cho người sử dụng lao động tại 

cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính). 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 

+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
Không có 



(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.7) Đối với hình thức là Chủ tịch Hội đồng quả n 

trị, thành viên Hội đồng quản trị của công ty cổ 

phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty trách 

nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 tỷ đồng: 

Văn bản chứng minh là phải có giấy tờ chứng 

minh là nhà quản lý là một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

+ Điều lệ công ty và giấy tờ chứng minh là nhà 

quản lý hoặc văn bản bổ nhiệm, điều động đối 

với các vị trí là nhà quản lý theo quy định tại 

khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; 

 
1 bản chính 



+ Giấy phép thành lập cơ quan, tổ chức hoặc 

văn bản bổ nhiệm, điều động đối với người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 12: 1.12. Trường hợp người lao động nước ngoài là giám đốc điều hành đã 

được gia hạn giấy phép lao động có nhu cầu tiếp tục làm việc cho người sử dụng lao 

động tại cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép 

lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính).  

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh người lao động nước 

ngoài là nhà quản lý là một trong các giấy tờ sau: 

 
Không có 

+ Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động chi 

nhánh, giấy chứng nhận đăng ký hoạt động văn 

phòng đại diện hoặc giấy chứng nhận đăng ký 

địa điểm kinh doanh của doanh nghiệp. 

 
1 bản chính 

+ Điều lệ công ty hoặc văn bản quy định về cơ 

cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức; văn bản xác 

nhận người sử dụng lao động tại nước ngoài về 

số năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực 

phù hợp với vị trí công việc mà người lao động 

nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam. 

Trường hợp người lao động nước ngoài đã làm 

việc tại Việt Nam thì được sử dụng giấy phép 

lao động hoặc giấy xác nhận không thuộc diện 

cấp giấy phép lao động đã được cấp để thay thế 

giấy tờ chứng minh số năm kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực phù hợp với vị trí công việc 

 
1 bản chính 



mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc 

tại Việt Nam. 

(7) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động nước ngoài là một trong những 

giấy tờ sau: 

 
Không có 

(7.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(7.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(7.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(7.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(7.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

 



Trường hợp 13: 1.13. Trường hợp người lao động nước ngoài là chuyên gia đã được gia 

hạn giấy phép lao động có nhu cầu tiếp tục làm việc cho người sử dụng lao động tại 

cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP. 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ sở 

y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được sử 

dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính) 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động là một trong những giấy tờ sau: 

 
Không có 

(6.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 



(6.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(6.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(6.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người sử 

dụng lao động cử người lao động nước ngoài kèm 

hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trường hợp 14: 1.14. Trường hợp người lao động nước ngoài là lao động kỹ thuật đã 

được gia hạn giấy phép lao động có nhu cầu tiếp tục làm việc cho người sử dụng lao 

động tại cùng vị trí công việc và lĩnh vực làm việc phải thực hiện thủ tục cấp giấy phép 

lao động 

Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng 

(1) Văn bản của người sử dụng lao động báo 

cáo giải trình nhu cầu sử dụng lao động nước 

ngoài và đề nghị cấp giấy phép lao động theo 

Mẫu số 03 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị 

định số 219/2025/NĐ-CP, . 

 
1 bản chính 

(2) Giấy khám sức khỏe do cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh có đủ điều kiện cấp, trừ trường hợp 

kết quả khám sức khỏe đã được kết nối, chia sẻ 

trên Hệ thống thông tin về quản lý hoạt động 

khám bệnh, chữa bệnh hoặc cơ sở dữ liệu quốc 

gia về y tế. Đối với giấy khám sức khỏe do cơ 

sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp được 

sử dụng trong trường hợp Việt Nam và quốc gia 

hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có 

điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và 

thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó 

không quá 12 tháng kể từ ngày được cấp. 

 
1 bản chính 

(3) Hộ chiếu còn thời hạn,. 
 

1 bản chính 

(3) 02 ảnh màu (kích thước 4 cm x 6 cm, phông 

nền trắng, mặt nhìn thẳng, đầu để trần, không 

đeo kính) . 

 
1 bản chính 

(5) Bản sao giấy phép lao động đã được cấp. 
 

1 bản sao 

(6) Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc của 

người lao động là một trong những giấy tờ sau: 

 
1 bản chính 

(6.1) Đối với hình thức là di chuyển trong nội 

bộ doanh nghiệp: Văn bản của người sử dụng 

lao động tại nước ngoài cử người lao động nước 

ngoài sang làm việc có thời hạn tại hiện diện 

thương mại trên lãnh thổ Việt Nam và xác nhận 

đã được người sử dụng lao động tại nước ngoài 

tuyển dụng trước đó ít nhất 12 tháng liên tục 

ngay trước khi vào Việt Nam làm việc. 

 
1 bản chính 



(6.2) Đối với hình thức là thực hiện các loại hợp 

đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội: Văn 

bản của người sử dụng lao động cử người lao 

động nước ngoài kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận 

được ký kết. 

 
1 bản chính 

(6.3) Đối với hình thức là nhà cung cấp dịch vụ 

theo hợp đồng: Hợp đồng cung cấp dịch vụ ký 

kết giữa đối tác Việt Nam và nước ngoài và văn 

bản chứng minh người lao động nước ngoài đã 

làm việc cho doanh nghiệp nước ngoài không 

có hiện diện thương mại tại Việt Nam được ít 

nhất 24 tháng. 

 
1 bản chính 

(6.4) Đối với hình thức là chào bán dịch vụ: 

Văn bản của nhà cung cấp dịch vụ cử người lao 

động nước ngoài vào Việt Nam để đàm phán 

cung cấp dịch vụ. 

 
1 bản chính 

(6.5) Đối với hình thức là được điều chuyển từ 

cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài 

sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di 

chuyển trong nội bộ doanh nghiệp: Văn bản của 

người sử dụng lao động tại nước ngoài cử người 

lao động nước ngoài sang làm việc tại Việt Nam 

và phù hợp với vị trí dự kiến làm việc. 

 
1 bản chính 

(6.6) Đối với hình thức là tham gia thực hiện các 

gói thầu, dự án tại Việt Nam Văn bản của người 

sử dụng lao động cử người lao động nước ngoài 

kèm hợp đồng hoặc thỏa thuận được ký kết. 

 
1 bản chính 



CÁCH THỨC THỰC HIỆN 

Hình thức nộp Thời hạn giải 

quyết 

Phí, lệ phí Mô tả 

Trực tuyến 10 ngày làm 

việc 

Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 

sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu cầu 

sử dụng người lao động nước ngoài 

hoặc không cấp giấy phép lao động. 

Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công 

quốc gia; trực tiếp hoặc thông qua 

dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua 

thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá 

nhân hoặc qua uỷ quyền đến Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tại địa 

phương., - 03 ngày làm việc, k 



   
ể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong trường 

hợp không chấp thuận nhu cầu sử 

dụng người lao động nước ngoài 

hoặc không cấp giấy phép lao động. 

Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công 

quốc gia; trực tiếp hoặc thông qua 

dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua 

thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá 

nhân hoặc qua uỷ quyền đến Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tại địa 

phương., - 03 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận đủ hồ sơ trong trường hợp 

không chấp thuận nhu cầu sử dụng 

người lao động nước ngoài hoặc 

không cấp giấy phép lao động. Trực 

tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc 

gia; trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ 

bưu chính công ích hoặc qua thuê 

dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân 

hoặc qua uỷ quyền đến Trung tâm 

Phục vụ hành chính công tại địa 

phương. 

Qua bưu điện 10 ngày làm 

việc 

Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 



   
sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương. 

Trực tiếp 10 ngày làm 

việc 

Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 



   
chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 

sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công t 



   
ại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương. 

Trực tiếp 3 ngày làm việc Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 

sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong t 



   
rường hợp không chấp thuận nhu cầu 

sử dụng người lao động nước ngoài 

hoặc không cấp giấy phép lao động. 

Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công 

quốc gia; trực tiếp hoặc thông qua 

dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua 

thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá 

nhân hoặc qua uỷ quyền đến Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tại địa 

phương., - 03 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận đủ hồ sơ trong trường hợp 

không chấp thuận nhu cầu sử dụng 

người lao động nước ngoài hoặc 

không cấp giấy phép lao động. Trực 

tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc 

gia; trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ 

bưu chính công ích hoặc qua thuê 

dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân 

hoặc qua uỷ quyền đến Trung tâm 

Phục vụ hành chính công tại địa 

phương., - 03 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận đủ hồ sơ trong trường hợp 

không chấp thuận nhu cầu sử dụng 

người lao động nước ngoài hoặc 

không cấp giấy phép lao động. Trực 

tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc 

gia; trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ 

bưu chính công ích hoặc qua thuê 

dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân 

hoặc qua uỷ quyền đến Trung tâm 

Phục vụ hành chính công tại địa 

phương. 

Trực tuyến 3 ngày làm việc Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đ 



   
ủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 

sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, 

kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến Trung 



   
tâm Phục vụ hành chính công tại địa 

phương. 

Qua bưu điện 3 ngày làm việc Miễn phí - 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., 

định tại các văn bản hướng dẫn Luật 

Phí và lệ phí thuộc thẩm quyền quyết 

định của Hội đồng nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương. 

Đồng 

- 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận 

đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định trong 

trường hợp chấp thuận nhu cầu và 

cấp giấp phép lao động. Trực tuyến 

qua Cổng Dịch vụ công quốc gia; 

trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 

chính công ích hoặc qua thuê dịch vụ 

của doanh nghiệp, cá nhân hoặc qua 

uỷ quyền đến Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tại địa phương., - 10 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ 

sơ hợp lệ theo quy định trong trường 

hợp chấp thuận nhu cầu và cấp giấp 

phép lao động. Trực tuyến qua Cổng 

Dịch vụ công quốc gia; trực tiếp hoặc 

thông qua dịch vụ bưu chính công ích 

hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 

nghiệp, cá nhân hoặc qua uỷ quyền 

đến Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tại địa phương., - 03 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong 

trường hợp không chấp thuận nhu 

cầu sử dụng người lao động nước 

ngoài hoặc không cấp giấy phép lao 

động. Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ 

công quốc gia; trực tiếp hoặc thông 

qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc 

qua thuê dịch vụ của doanh nghiệp, 

cá nhân hoặc qua uỷ quyền đến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công 

tại địa phương., - 03 ngày làm việc, k 



   
ể từ ngày nhận đủ hồ sơ trong trường 

hợp không chấp thuận nhu cầu sử 

dụng người lao động nước ngoài 

hoặc không cấp giấy phép lao động. 

Trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công 

quốc gia; trực tiếp hoặc thông qua 

dịch vụ bưu chính công ích hoặc qua 

thuê dịch vụ của doanh nghiệp, cá 

nhân hoặc qua uỷ quyền đến Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tại địa 

phương., - 03 ngày làm việc, kể từ 

ngày nhận đủ hồ sơ trong trường hợp 

không chấp thuận nhu cầu sử dụng 

người lao động nước ngoài hoặc 

không cấp giấy phép lao động. Trực 

tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc 

gia; trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ 

bưu chính công ích hoặc qua thuê 

dịch vụ của doanh nghiệp, cá nhân 

hoặc qua uỷ quyền đến Trung tâm 

Phục vụ hành chính công tại địa 

phương. 
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YÊU CẦU, ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN 

 

Hợp pháp hóa lãnh sự và chứng thực các giấy tờ: 

(1) Các giấy tờ trong hồ sơ cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài nếu của nước 

ngoài phải hợp pháp hóa lãnh sự trừ trường hợp được miễn hợp pháp hóa lãnh sự theo điều ước quốc tế 

mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nước ngoài liên quan đều là thành viên hoặc theo 

nguyên tắc có đi có lại hoặc theo quy định của pháp luật. 

(2) Giấy tờ đã được hợp pháp hóa lãnh sự phải được dịch ra tiếng Việt và chứng thực theo quy định của 

pháp luật. Trường hợp giấy tờ là bản sao phải được chứng thực với bản gốc trước khi dịch ra tiếng Việt 

và chứng thực theo quy định của pháp luật. 

 

 


