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NGHỊ QUYẾT
Về việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ

 và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026
-----

Thực hiện Chỉ thị số 13/CT-UBND, ngày 10/9/2025 của UBND thành phố 
Hà Nội về việc tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia 
Công an nhân dân năm 2026.

Năm 2026, việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đã dẫn 
đến sự điều chỉnh về chức năng, nhiệm vụ của các phòng, ban, đơn vị; cơ quan 
quân sự địa phương được tổ chức lại cùng với sự thay đổi về nhân sự cán bộ các 
cấp; bên cạnh đó, địa bàn xã sau sáp nhập rộng, cùng hệ thống Luật và các văn bản 
hướng dẫn công tác tuyển quân được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình 
mới;... sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến quy trình, tiến độ và kết quả công tác tuyển quân 
trong thời gian tới. Để hoàn thành nhiệm vụ công tác tuyển quân năm 2026; Đảng 
ủy xã Ứng Thiên ban hành Nghị quyết về việc thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn gọi 
công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026, cụ 
thể như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC TUYỂN CHỌN GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ 
VÀ THỰC HIỆN NGHĨA VỤ THAM GIA CÔNG AN NHÂN DÂN NĂM 2025

1. Kết quả đạt được
Năm 2025, các cấp uỷ, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện toàn diện các nhiệm vụ công tác quốc 
phòng, quân sự địa phương; trong đó nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ 
và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân luôn được xác định là nhiệm vụ 
trọng tâm của cả hệ thống chính trị và được triển khai quyết liệt, hiệu quả, hoàn 
thành 100% chỉ tiêu giao quân; ngày giao quân thực sự là ngày hội của tuổi trẻ lên 
đường bảo vệ tổ quốc, qua đó đã góp phần nâng cao chất lượng xây dựng Quân 
đội, Công an đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới.

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác tuyển chọn, gọi công dân 

nhập ngũ năm 2025 vẫn còn những tồn tại, hạn chế đó là: 
2.1. Tồn tại, hạn chế: Tỷ lệ sơ tuyển, khám tuyển còn thấp; vẫn còn một số 

công dân có biểu hiện trốn, tránh việc thực hiện nghĩa vụ quân sự gây khó khăn 
trong công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ.

2.2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế
- Nguyên nhân khách quan: Chỉ tiêu giao ngày càng cao trong khi số lượng 

công dân thuộc diện tạm hoãn, miễn gọi nhập ngũ lớn; nhiều công dân đi làm ăn 
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xa, vắng mặt dài ngày tại địa phương; tỷ lệ công dân mắc các tật khúc xạ về mắt và 
các bệnh lý khác không đủ tiêu chuẩn sức khỏe có chiều hướng gia tăng.

- Nguyên nhân chủ quan: Ban Chỉ huy Quân sự xã trong công tác rà soát, sơ 
tuyển, xét tuyển chưa thực sự sâu sát, chưa tham mưu xử lý các trường hợp chống, 
trốn kịp thời. Công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, Luật NVQS và những văn 
bản liên quan đến lĩnh vực quốc phòng an ninh có lúc, có thời điểm chưa thường 
xuyên liên tục. Nhận thức về nghĩa vụ, trách nhiệm của một số công dân và một bộ 
phận thanh niên trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự còn hạn chế. Sự phối kết 
hợp giữa các ban ngành đoàn thể, các chi bộ thôn với Hội đồng NVQS xã chưa 
thực sự gắn kết, vai trò trách nhiệm của một số thành viên Hội đồng NVQS còn có 
tính chất coi nhẹ, cho việc tuyển quân là của Ban CHQS xã.

II. CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CÔNG TÁC TUYỂN 
CHỌN GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ VÀ THỰC HIỆN NGHĨA VỤ THAM GIA 
CÔNG AN NHÂN DÂN NĂM 2026

1. Chỉ tiêu 
Phấn đấu tỷ lệ thanh niên tham gia khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự đạt từ 

80-90% tổng số thanh niên được phát lệnh; hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân 
năm 2026

 100% thanh niên là con của đảng viên dự khám tuyển nghĩa vụ quân sự và 
lên đường nhập ngũ khi đủ điều kiện sẵn sàng nhập ngũ

Trên 60% thanh niên đủ điều kiện sẵn sàng nhập ngũ năm 2026 được học 
lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và kết nạp đảng.

2. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện
2.1. Xác định công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ là nhiệm vụ chính 

trị trọng tâm hàng đầu của hệ thống chính trị từ nay đến khi hoàn thành công tác 
tuyển quân; phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện đồng bộ, chặt chẽ, 
hiệu quả các khâu, các bước trong quy trình tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ. 
Phải quyết tâm, quyết liệt, bằng các quy định của pháp luật và các biện pháp, cách 
thức phù hợp với thực tế để tổ chức thực hiện hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân 
năm 2026 bảo đảm cả về số lượng và chất lượng. 

2.2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của cấp uỷ, chính quyền; nêu 
cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, Bí thư chi bộ, vai 
trò nòng cốt của cơ quan Quân sự, Công an, Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã… trong 
tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác tuyển quân. Coi việc hoàn thành 
chỉ tiêu giao quân là một trong những tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành 
nhiệm vụ của các cấp ủy, chính quyền, các tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị có 
liên quan.

 2.3.Tiếp tục quán triệt, triển khai nghiêm túc Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật 
Công an nhân dân, các văn bản hướng dẫn thi hành; đặc biệt là Nghị định số 
218/2025/NĐ-CP ngày 05/8/2025 của Chính phủ về quy định xử phạt vi phạm 
hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu; Chỉ thị số 13/CT-UBND, ngày 
10/9/2025 của UBND thành phố Hà Nội về việc tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ 
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và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2026 và văn bản chỉ đạo 
của các cấp, các ngành về công tác tuyển quân. Qua đó, cung cấp thông tin đầy đủ, 
chính thống, kịp thời, góp phần nâng cao hơn nữa nhận thức, ý thức, trách nhiệm 
của Nhân dân, nhất là thanh niên và người nhà thanh niên trong độ tuổi thực hiện 
nghĩa vụ quân sự, từ đó tự giác, nghiêm túc chấp hành. 

2.4. Tổ chức thực hiện nghiêm túc quy trình các bước trong công tác tuyển 
quân; tập trung rà soát, đăng ký, quản lý phân loại nguồn thanh niên sẵn sàng nhập 
ngũ năm 2026; phân tích làm rõ nguồn đăng ký lần đầu, nguồn thanh niên đã tốt 
nghiệp Đại học, Cao đẳng, Trung cấp chưa có việc làm, nguồn thanh niên đi làm 
ăn xa và không có mặt ở địa phương nhiều năm, nguồn thanh niên có đăng ký hộ 
khẩu thường trú nhưng không sinh sống tại địa phương… đảm bảo công khai, dân 
chủ, công bằng, đúng luật.

2.5. Quản lý chặt chẽ số lượng nguồn thanh niên sẵn sàng nhập ngũ, tổ chức 
tốt việc tuyển chọn, công khai danh sách miễn, tạm hoãn và số thanh niên đủ điều 
kiện gọi khám sức khoẻ. 

2.6. Các cơ quan, đơn vị, cơ sở làm tốt công tác phối hợp trong việc tổ chức 
các hoạt động giao lưu, gặp mặt, thăm hỏi động viên đối với thanh niên và gia đình 
thanh niên trúng tuyển trước khi lên đường nhập ngũ. Quá trình tuyển chọn, gọi 
công dân nhập ngũ cần gắn với đào tạo, bồi dưỡng nguồn phát triển đảng viên. Tổ 
chức lễ giao quân bảo đảm trang trọng, an toàn, tiết kiệm tạo không khí phấn khởi, 
đoàn kết, ngày giao quân thực sự là ngày hội của tuổi trẻ lên đường bảo vệ Tổ 
quốc. 

2.7. Tăng cường kiểm tra, giám sát toàn diện quá trình thực hiện công tác 
tuyển quân; kịp thời phát hiện, ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực; xử lý nghiêm các 
tổ chức, cá nhân vi phạm Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Công an nhân dân. Đối với 
các trường hợp cố tình chống, trốn nghĩa vụ, kiên quyết chuyển hồ sơ để xử lý hình 
sự theo quy định của pháp luật. 

2.8. Sau giao quân tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm, kịp thời biểu dương, 
khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; kiểm 
điểm nghiêm túc tập thể, cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, đồng thời triển khai 
các biện pháp rà soát nắm nguồn, chuẩn bị tốt các điều kiện cho nhiệm vụ tuyển 
chọn gọi công dân nhập ngũ năm 2027.

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

 1. Giao Ban Thường vụ Đảng ủy xã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện 
các nhiệm vụ công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2026; công tác bồi 
dưỡng kết nạp đảng đối với thanh niên trong diện sẵn sàng nhập ngũ; xem xét, giải 
quyết các vấn đề khiếu nại, tố cáo, xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên liên quan 
đến công tác tuyển quân, theo phân cấp quản lý.

2. Ủy ban nhân dân xã, Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã xây dựng kế hoạch và 
tổ chức thực hiện đầy đủ quy trình các bước tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ 
bảo đảm hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế.
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3. Mặt trận Tổ quốc, các cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ đẩy 
mạnh tuyên truyền sâu rộng tới các tầng lớp nhân dân bằng các hình thức, phương 
pháp phù hợp, hiệu quả; đồng thời làm tốt công tác tham mưu, phối hợp trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ. 

4. Các cấp uỷ chi bộ tăng cường vai trò lãnh đạo đối với các cơ sở thôn trong 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ theo tinh thần nghị 
quyết của Đảng ủy và chỉ đạo thực hiện toàn diện kế hoạch, hướng dẫn, các văn 
bản chỉ đạo của UBND xã. Chủ động, kịp thời phối hợp tham mưu cho Ban 
Thường vụ Đảng ủy cử tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và đề nghị Ban 
Thường vụ Đảng ủy xem xét, quyết định kết nạp Đảng đối với những thanh niên 
trong nguồn nhập ngũ năm 2026 có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định

 5. Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã được phân công phụ 
trách các chi bộ, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và cùng ban chi ủy, cán bộ thôn 
làm tốt công tác tuyên truyền, động viên thanh niên về khám tuyển và nhập ngũ; 
đồng thời chịu trách nhiệm trước Đảng ủy về kết quả thực hiện nhiệm vụ theo chức 
trách, nhiệm vụ được phân công.

6. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy kiểm 
tra, giám sát các chi bộ, đảng viên thuộc Đảng bộ xã trong việc lãnh đạo, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện nhiệm vụ tuyển quân; đồng thời xử lý nghiêm minh, kịp thời 
tổ chức đảng, đảng viên có hành vi vi phạm Luật Nghĩa vụ Quân sự, Luật Công an 
Nhân dân. 

7. Ban Xây dựng Đảng, Văn phòng Đảng uỷ,  theo chức năng, nhiệm vụ tổ 
chức quán triệt, tuyên truyền, giám sát, theo dõi việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết được phổ biến tới chi bộ./.

Nơi nhận:                                                                        
- Thường trực Thành uỷ,
- Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội,      (để b/c)
- Công an TP HN,
- Đảng uỷ, UBND xã,
- UBMTTQ, các phòng, ban, ngành, đoàn thể xã,
- Các chi bộ, đảng bộ cơ sở,                          
- Lưu VPĐU, QS, CA. 

T/M ĐẢNG UỶ 
BÍ THƯ

Nguyễn Chí Viễn
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