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Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Tùng Thiện lần thứ I diễn ra trong bối 

cảnh cả nước vừa thực hiện một cuộc “cách mạng” về tinh gọn tổ chức bộ máy, 

sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương hai cấp bảo đảm “Tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả”, gần 

dân, sát dân, phục vụ Nhân dân tốt hơn, thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số trong tổ chức và hoạt động, phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm của chính quyền địa phương. 

Kế thừa, tiếp nối những kết quả đạt được từ các địa phương, cơ quan, đơn 

vị trước khi sắp xếp đơn vị hành chính, với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ - 

Kỷ cương - Hành động - Phát triển”, với quyết tâm chính trị mạnh mẽ và bản 

lĩnh tự cường, đổi mới, sáng tạo, Đảng bộ, hệ thống chính trị và Nhân dân 

phường Tùng Thiện sẽ phát huy mọi nguồn lực xây dựng phường Tùng Thiện 

giàu đẹp, văn minh, cùng Thủ đô, đất nước bước vào kỷ nguyên mới – kỷ nguyên 

vươn mình của dân tộc. 

PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

 

Phường Tùng Thiện được hình thành trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự 

nhiên và dân số của các phường, xã: Xuân Khanh, Xuân Sơn, Trung Sơn Trầm; 

phần lớn diện tích tự nhiên và dân số của xã Thanh Mỹ, một phần diện tích tự 

nhiên và dân số của các phường Trung Hưng, Sơn Lộc (thuộc thị xã Sơn Tây 

trước sắp xếp). Theo đó, phường Tùng Thiện có diện tích tự nhiên là 32,34 km
2
; 

quy mô dân số là 42.052 người. Đảng bộ phường Tùng Thiện hiện có trên 3.100 

đảng viên sinh hoạt tại 58 chi bộ, đảng bộ.  

Nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các xã, phường 

trước sắp xếp đã thực hiện Nghị quyết Đại hội trong bối cảnh tình hình quốc tế, 

trong nước có nhiều diễn biến phức tạp, tiềm ẩn nhiều yếu tố bất ổn, song hành 
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với những cơ hội đan xen. 

Các xã, phường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo, tạo điều kiện của 

thành phố Hà Nội và thị xã Sơn Tây (trước sắp xếp). Trung ương, Thành phố đã 

ban hành, triển khai nhiều chủ trương, chính sách quan trọng, nhiều giải pháp đột 

phá để phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng, tạo 

điều kiện thuận lợi để các địa phương phát triển. Đảng bộ, chính quyền và Nhân 

dân các xã, phường tiếp nối truyền thống cách mạng, phát huy tinh thần đoàn kết, 

trách nhiệm, từng bước thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.  

Bên cạnh những thuận lợi, tình hình chính trị thế giới và khu vực có nhiều 

bất ổn; xung đột địa chính trị, cạnh tranh kinh tế và thương mại ngày càng gay 

gắt; tình hình dịch bệnh, đặc biệt là đại dịch Covid-19 và sự biến đổi khó lường 

của khí hậu, thiên tai, nhất là cơn bão số 3 năm 2024 ảnh hưởng nặng nề đến kinh 

tế, xã hội và đời sống của Nhân dân. Do đặc thù điều kiện tự nhiên, đất đai canh 

tác nông nghiệp rộng nhưng không tập trung, đồi gò, bậc thang, không thuận lợi 

cho các mô hình phát triển sản xuất nông nghiệp với quy mô lớn; các ngành nghề, 

công nghiệp, du lịch, dịch vụ còn phát triển chậm, đời sống của Nhân dân còn 

khó khăn. Nguồn thu NSNN thấp; cơ sở hạ tầng đô thị và nông thôn chưa đồng 

bộ, nguồn lực đầu tư xây dựng cơ bản chưa đáp ứng được nhu cầu xây dựng hạ 

tầng. Việc xử lý ô nhiễm môi trường tại khu vực bãi rác Xuân Sơn và nhà máy xử 

lý rác của Thành phố chưa đảm bảo, ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế địa 

phương, ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống sinh hoạt của Nhân dân, tiềm ẩn nguy 

cơ mất an ninh, trật tự. 

Với tinh thần đoàn kết, bản lĩnh, trí tuệ, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân 

các xã, phường đã vượt qua thử thách, thực hiện cơ bản thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội, đạt một số kết quả quan trọng; xã Xuân Sơn (trước sắp xếp) đã được UBND 

thành phố Hà Nội công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; xã Thanh Mỹ 

(trước sắp xếp) được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu, góp phần 

tạo thế và lực mới, đưa phường Tùng Thiện cùng với Thủ đô Hà Nội vững bước 

trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.  

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NHIỆM KỲ 2020 - 2025 

1. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

1.1. Công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng   

1.1.1. Công tác chính trị tư tưởng gắn với học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được chú trọng thực hiện với nhiều đổi mới 

Chủ động ban hành các nghị quyết chuyên đề về xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng, tạo sự chuyển biến về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách 

mạng, ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. Công tác tuyên truyền, phổ biến, 

quán triệt nghị quyết của Đảng được thực hiện với nhiều hình thức đa dạng; nâng 

cao chất lượng tin, bài đăng tải trên các nền tảng mạng xã hội, trang fanpage phục 

vụ công tác tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị của đất nước, Thủ đô và địa 
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phương
1
; thực hiện tốt công tác văn hóa - văn nghệ, thông tin - báo chí đáp ứng 

yêu cầu thực tiễn. Các kỳ sinh hoạt chính trị, tư tưởng đảm bảo tỷ lệ đảng viên 

tham gia đạt trên 95%; hội viên, đoàn viên tham gia đạt trên 90%.  

Công tác giáo dục truyền thống cách mạng cho cán bộ, đảng viên và Nhân 

dân, đặc biệt là thế hệ trẻ thường xuyên được quan tâm. Chỉ đạo thực hiện Kết 

luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” với nhiều đổi mới, sáng tạo, thiết thực
2
. Tăng 

cường nắm bắt, đánh giá và dự báo tình hình dư luận xã hội, kịp thời định hướng 

tư tưởng, tạo đồng thuận trong xã hội.  

1.1.2. Tiếp tục quan tâm củng cố, kiện toàn, phát triển tổ chức đảng và 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên 

Chất lượng sinh hoạt chi bộ ngày càng được nâng lên gắn với thực hiện mô 

hình “chi bộ 4 tốt”
3
. Các chi bộ bước đầu sử dụng các ứng dụng “Sổ tay đảng 

viên điện tử” và phần mềm “Điều hành tác nghiệp quản lý đảng viên”. Thực hiện 

tốt công tác phát triển đảng viên, trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 118/131 quần 

chúng ưu tú vào Đảng (đạt 90,1% chỉ tiêu được giao). Phối hợp thành lập 01 tổ 

chức đảng trong doanh nghiệp. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ không có tổ chức đảng 

yếu kém.  

Phối hợp thực hiện việc đổi mới, sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy của 

Đảng và hệ thống chính trị đảm bảo tinh gọn, đồng bộ, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả. Công tác cán bộ được thực hiện dân chủ ở tất cả các khâu; quan tâm cử cán 

bộ, công chức tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chế độ, chính sách cán bộ được 

phối hợp thực hiện kịp thời, đúng quy định.  

1.1.3. Công tác  iểm tra, giám sát được tăng cường, góp phần nâng cao 

hơn nữa  ỷ cương,  ỷ luật trong Đảng 

Việc kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm đã được 

chú trọng. Các đơn thư kiến nghị, phản ánh, tố cáo được xem xét, phân loại, xác 

minh, chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết đảm bảo thời gian quy định. 

Việc kiểm tra tổ chức đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ kiểm 

tra, thi hành kỷ luật, công tác tài chính đảng được tiến hành thường xuyên đã có 

tác dụng kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm của tổ chức 

đảng cấp dưới
4
. Việc thi hành kỷ luật đảng viên được thực hiện đúng phương 

                                           
1
 Với gần 1000 tin, bài; gần 6.000 lượt người theo dõi, hơn 4000 lượt người thích trên các trang fanpage. 

2
 Hơn 100 tấm gương tiêu biểu, mô hình hiệu quả về học tập và làm theo Bác được Trung ương, Thành phố và các 

cấp ủy biểu dương, khen thưởng, tạo thành phong trào thường xuyên. 
3
 100% các chi bộ chấp hành và duy trì chế độ sinh hoạt theo quy định; quy trình, nội dung, chất lượng sinh hoạt 

được chú trọng; tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ bình quân đạt 90%; 100% đảng viên được phân công 

nhiệm vụ. 
4
 Trong nhiệm kỳ, cấp ủy các cấp đã kiểm tra đối với 120 lượt tổ chức đảng, 112 đảng viên; giám sát 20 lượt tổ 

chức đảng, 19 đảng viên; tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 01 đảng viên, sau kiểm tra kết luận 

có vi phạm và thi hành kỷ luật bằng hình thức Khiển khách. Ủy ban Kiểm tra các đảng ủy đã kiểm tra đối với 51 
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hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục quy định
5
. Duy trì công tác kiểm tra, 

giám sát thường xuyên qua các hội nghị giao ban, qua các đồng chí Ủy viên Ban 

Thường vụ, Đảng ủy viên, Bí thư các chi bộ theo dõi, phụ trách địa bàn, lĩnh vực 

được phân công. 

1.1.4. Công tác dân vận và thực hiện pháp luật dân chủ ở cơ sở được triển 

khai hiệu quả 

Chỉ đạo đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát huy vai trò của hệ 

thống dân vận ở cơ sở. Đã chỉ đạo tổ chức 16 hội nghị đối thoại giữa bí thư Đảng 

ủy, chủ tịch UBND xã, phường với đại diện Nhân dân, có trên 1.030 lượt đại biểu 

tham dự. Thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” với hơn 640 lượt 

tập thể, 950 lượt cá nhân đăng ký tham gia với nhiều cách làm hay, mô hình mới. 

Luật Thực hiện dân chủ cơ sở được triển khai thực hiện với nhiều hình thức phong 

phú, nhiều nội dung được mở rộng, thiết thực. Công tác tôn giáo, dân tộc được chú 

trọng; chỉ đạo xử lý, giải quyết tốt các vấn đề tôn giáo phát sinh từ cơ sở.  

1.1.5. Công tác nội chính; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí được quan tâm chỉ đạo 

Tăng cường phổ biến, quán triệt, ban hành và triển khai các văn bản của 

Trung ương, Thành ủy liên quan đến lĩnh vực nội chính, phòng chống tham 

nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Công tác tiếp công dân, đối thoại trực 

tiếp với Nhân dân, giải quyết đơn thư được thực hiện nghiêm túc. Việc thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí được triển khai hiệu quả gắn với công khai, minh bạch 

tài chính, ngân sách, tài sản công. Phối hợp thực hiện nghiêm các quy định về đầu 

tư xây dựng cơ bản, giải phóng mặt bằng, quản lý đất đai, công khai các loại quỹ 

đóng góp của Nhân dân. Việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập của cán bộ, 

công chức được thực hiện nghiêm túc. Phát huy vai trò giám sát của MTTQ và 

các tổ chức chính trị - xã hội đối với các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực: giải 

phóng mặt bằng, triển khai các dự án… 

1.2. Hoạt động của Hội đồng nhân dân (HĐND) có nhiều đổi mới 

Các kỳ họp HĐND được tổ chức đúng quy định, đổi mới về nội dung, 

phương pháp điều hành. Chương trình kỳ họp được xây dựng bảo đảm thời gian 

thảo luận, chất vấn, trả lời chất vấn, phát biểu của đại biểu và tiếp thu, giải trình 

của UBND. Công tác tiếp xúc cử tri trước và sau kỳ họp được tổ chức nghiêm 

túc, có sự phối hợp giữa các ngành. Đa số đại biểu HĐND phát huy được vai trò, 

trách nhiệm trước cử tri, tích cực tham gia các hoạt động tiếp xúc, khảo sát, chất 

vấn, giám sát và quyết nghị các nội dung quan trọng.  

Nâng cao chất lượng hoạt động giám sát của Thường trực HĐND và các 

ban HĐND. Nội dung giám sát tập trung vào các vấn đề cử tri quan tâm, những 

lĩnh vực quản lý nhà nước dễ phát sinh sai phạm như: quản lý trật tự đô thị, đất 

                                                                                                                                        
lượt tổ chức đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 36 lượt tổ chức đảng trong việc thi hành kỷ luật, 48 lượt 

tổ chức đảng về việc thu nộp và sử dụng đảng phí; giám sát đối với 32 tổ chức đảng và 12 đảng viên; 
5
 Đã thi hành kỷ luật 57 đảng viên (Cảnh cáo: 01, Khiển trách: 56), đề nghị cấp trên thi hành kỷ luật 02 đảng viên 

bằng hình thức Khai trừ. 
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đai, môi trường, thu – chi ngân sách, đầu tư xây dựng cơ bản, công tác cải cách 

hành chính, an sinh xã hội... Thông qua giám sát, HĐND đã kiến nghị nhiều nội 

dung xác đáng, góp phần khắc phục bất cập trong quản lý, nâng cao trách nhiệm 

của chính quyền và các cơ quan liên quan.  

1.3. Hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của UBND các xã, phường 

được nâng lên 

Các phường trước sắp xếp đã tổ chức thực hiện mô hình chính quyền đô thị 

theo Nghị định số 32/2021/NĐ-CP của Chính phủ đảm bảo đồng bộ. Tổ chức, bộ 

máy UBND các xã, phường được kiện toàn kịp thời, đảm bảo tinh gọn, hiệu quả, 

tránh chồng chéo nhiệm vụ. Công tác chỉ đạo, điều hành được đổi mới theo 

hướng rõ việc, rõ người, rõ thời gian hoàn thành. Kỷ luật, kỷ cương, ý thức, trách 

nhiệm, chất lượng và hiệu quả phục vụ doanh nghiệp và người dân của đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức các xã, phường được nâng lên. 

Đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kiểm tra công vụ, đặc biệt là 

kiểm tra đột xuất. Duy trì hiệu quả hoạt động của Bộ phận tiếp nhận và giải quyết 

hồ sơ TTHC, đảm bảo giải quyết đúng quy trình, đúng hạn
6
. Tăng cường công tác 

dân vận chính quyền. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số bước 

đầu được triển khai, góp phần rút ngắn thời gian xử lý công việc và nâng cao tính 

chuyên nghiệp trong thực thi công vụ; từng bước hiện đại hoá nền hành chính, 

xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số ở cơ sở.  

1.4. Nâng cao chất lượng hoạt động của MTTQ, các tổ chức chính trị - 

xã hội, các hội quần chúng  

Hoạt động của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng có 

nhiều đổi mới, phát huy vai trò cầu nối giữa Đảng, chính quyền và Nhân dân. 

Đảng ủy thực hiện tốt việc đối thoại trực tiếp với MTTQ, các tổ chức chính trị -xã 

hội và Nhân dân, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, tạo sự đồng thuận xã hội.  

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các xã, phường đã triển khai đa 

dạng hình thức tập hợp, thu hút đoàn viên, hội viên, Nhân dân. Công tác tuyên 

truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng được đẩy mạnh với nhiều hình thức phong 

phú, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của hội viên, đề xuất chính sách phù 

hợp. Các hoạt động dân tộc, tôn giáo, phát huy giá trị văn hóa, đạo đức được chú 

trọng. Công tác giám sát, phản biện xã hội được thực hiện hiệu quả
7
. Ủy ban 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã, phường triển khai nhiều phong trào 

thi đua thiết thực và hưởng ứng các cuộc vận động lớn như: hỗ trợ xóa nghèo, 

xóa nhà dột nát, phòng chống đại dịch Covid-19
8
... Nhiều mô hình phát triển kinh 

                                           
6
 Tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn hàng năm đạt trên 98%. Khảo sát sự hài lòng của người dân, tổ chức về sự phục vụ 

của cơ quan hành chính hàng năm luôn đạt kết quả trên 95% đối tượng tham gia khảo sát hài lòng. 
7
 Chủ trì tổ chức 71 cuộc giám; tổ chức 20 hội nghị phản biện xã hội vào dự thảo các chương trình, kế hoạch, nghị 

quyết, đề án phát triển kinh tế - xã hội của địa phương 
8
 Hội Cựu chiến binh xây dựng 10 công trình và 05 việc làm ý nghĩa; hỗ trợ xây nhà cho hội viên có hoàn cảnh khó 

khăn; vay vốn giúp hội viên phát triển kinh tế. Hội phụ nữ quan tâm, hỗ trợ trẻ em nghèo, trẻ em mồ côi, phụ nữ khuyết 

tật, phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền hơn 305.450.000đ. Xây dựng và duy trì 32 đoạn đường phụ nữ tự 

quản xanh- sạch- đẹp. Nhân rộng mô hình “Tổ phụ nữ hạn chế sử dụng túi nilon” trong tham gia bảo vệ môi trường. 
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tế của các hội đã phát huy hiệu quả
9
. Tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ Ủy ban 

MTTQ và tổ chức chính trị - xã hội của các xã, phường thường xuyên được củng 

cố, kiện toàn; tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

2. Phát triển kinh tế, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường  

2.1. Công tác phát triển kinh tế  

Duy trì phát triển công nghiệp - xây dựng, xây dựng cơ bản: Nhìn chung 

tình hình sản xuất công nghiệp - xây dựng có xu hướng tăng
10

. Tiếp tục quan tâm 

phát triển ngành nghề nông thôn; khuyến khích, hướng dẫn các tổ chức, cá nhân 

phát triển sản phẩm tiểu thủ công nghiệp, thủ công mỹ nghệ, chế biến thực phẩm 

(đồ gỗ, đồ gỗ sơn mài, thiết bị điện…). 

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản được quan tâm: Tổng số công trình được 

đầu tư giai đoạn 2021-2025 là 158 công trình, với tổng số vốn đã bố trí 1.593.957 

triệu đồng
11

. Có 148 công trình, dự án hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng góp 

phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, từng bước nâng cao đời sống của Nhân 

dân trên địa bàn. 

Hoạt động dịch vụ, thương mại, du lịch có khởi sắc: Quan tâm đầu tư mở 

rộng quy mô, thị trường tiêu thụ; xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng thương mại, 

dịch vụ
12

. Phối hợp thực hiện công tác xúc tiến thương mại, hỗ trợ các cơ sở sản 

xuất sản phẩm OCOP giới thiệu, tiêu thụ sản phẩm nhằm thúc đẩy kết nối giao 

thương, kích cầu tiêu dùng gắn với quảng bá các giá trị du lịch, văn hóa, ẩm thực 

của địa phương
13

.  

Sản xuất nông, lâm nghiệp có bước phát triển: Cơ cấu cây trồng, vật nuôi 

bước đầu có sự chuyển dịch theo hướng tích cực, tăng tỷ lệ các loại cây trồng, vật 

nuôi có chất lượng, giá trị, hiệu quả cao; phát triển theo hướng trang trại, gia trại 

an toàn dịch bệnh
14

.  

Quan tâm huy động nguồn lực cho đầu tư phát triển: Dự án đầu tư xây 

dựng Khu dân cư mới Picenza Mỹ Hưng đang hoàn thiện thủ tục trình UBND 

thành phố Hà Nội chấp thuận chủ trương đầu tư và chấp thuận nhà đầu tư. Bên 

                                           
9
 Mô hình trồng dưa trong nhà màng, chăn nuôi bò, chăn nuôi gà công nghiệp, mô hình kinh doanh cá Koi cảnh, 

nuôi ong mật…  
10

 Trên địa bàn hiện có 210 doanh nghiệp (tăng 71 doanh nghiệp  so với năm 2020, tăng 51%)  thu hút gần 4.000 lao 

động; (trong đó 49 doanh nghiệp hoạt động lĩnh vực công nghiệp chế biến, chế tạo (chiếm 23,33%); 160 doanh 

nghiệp thương mại, dịch vụ (chiếm 76,2%), 01 doanh nghiệp hoạt động lĩnh vực nông nghiệp(chiếm 0,47%)); 274 

hộ kinh doanh hoạt động sản xuất công nghiệp chế biến, chế tạo, xây dựng 
11

 Tổng số công trình được đầu tư là 158 công trình (91 dự án chuyển tiếp, 67 dự án mới) với tổng số vốn đã bố trí 

1.593.957 triệu đồng. Trong đó lĩnh vực giao thông (43 dự án) với tổng số vốn đầu tư 1.067.901 triệu đồng; lĩnh vực 

giáo dục (20 dự án): 297.837 triệu đồng, lĩnh vực Văn hóa (16 dự án): 69.107 triệu đồng. 
12 

Trên địa bàn có 160 doanh nghiệp và hơn 800 hộ kinh doanh thương mại, dịch vụ. Ngoài ra, có 04 chợ loại 3 hoạt 

động chủ yếu kinh doanh các mặt hàng thực phẩm và hàng hóa, dịch vụ thiết yếu; có 01 siêu thị, nhiều cửa hàng tiện 

lợi, 6 cửa hàng xăng dầu, 04 cơ sở giao dịch ngân hàng, 137 hộ kinh doanh trên nền tảng thương mại điện tử, mạng 

xã hội; nhiều tuyến xe buýt, xe khách đi qua.   
13

 Đến năm 2024, trên địa bàn có 15 sản phẩm được công nhận sản phẩm OCOP đạt 3-4 sao. 
14

 Có 01 vùng sản xuất rau an toàn 8,5ha khu vực Xuân Sơn; 01 vùng sản xuất hoa cây cảnh diện tích hơn 40ha khu 

vực Trung Sơn Trầm. Tổng đàn trâu bò khoảng: 2.900 con, đàn lợn: 17.680 con, đàn gia cầm: 218.000 con. Có 48 

trang trại chăn nuôi, 2.503 hộ chăn nuôi; có 02 chi hội nuôi ong (khu vực Thanh Mỹ, Xuân Khanh) với khoảng 40 

hộ tham gia, tổng số lượng đàn ong khoảng 2000 đàn ong, sản lượng mật khoảng 2.000 lít/năm 
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cạnh đó, một số dự án còn vường mắc đã được quan tâm chỉ đạo tháo gỡ khó 

khăn pháp lý, thủ tục đầu tư đẩy nhanh quá trình triển khai thực hiện. Từ đó, tạo 

động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong thời gian tới. 

Công tác thu chi ngân sách Nhà nước trên địa bàn được thực hiện đảm bảo 

quy định, hoàn thành và đảm bảo cân đối thu chi ngân sách theo chỉ tiêu thành 

phố giao. 

Công tác quy hoạch, xây dựng, quản lý và phát triển đô thị được tập trung 

chỉ đạo: Tiến hành rà soát, cập nhật, điều chỉnh và bổ sung các quy hoạch phân 

khu, quy hoạch phân khu chức năng trên địa bàn, bảo đảm tính thống nhất với 

Quy hoạch Thủ đô,  điều chỉnh quy hoạch chung Thủ đô Hà Nội và quy hoạch sử 

dụng đất giai đoạn mới. Từng bước triển khai các dự án phát triển hạ tầng giao 

thông khung, hạ tầng đô thị, trong đó tập trung triển khai 02 dự án trọng điểm
15

 

và 01 dự án
16

 mang tính liên kết vùng, khu vực. Hệ thống đường, rãnh thoát nước 

được quan tâm đầu tư; tỷ lệ cung cấp nước sạch trên địa bàn đạt 100%. Hệ thống 

công viên, vườn hoa, cây xanh, mặt nước được tiếp tục quan tâm đầu tư, lắp đặt 

các thiết bị thể dục - thể thao ngoài trời tại các nhà văn hóa
17

. 

Công tác giải phóng mặt bằng các dự án được quan tâm chỉ đạo triển  hai: 

Trong giai đoạn 2020-2025, trên địa bàn thực hiện GPMB 06 dự án với tổng diện 

tích thu hồi 58,75 ha; tổng số hộ gia đình, cá nhân 2.307 và 21 tổ chức có đất thu 

hồi. Đã phê duyệt phương án cho 2.102 hộ gia đình, cá nhân và 07 tổ chức, với 

tổng diện tích 41,38 ha với tổng kinh phí GPMB khoảng 354.551 triệu đồng; đã 

thực hiện GPMB của 1.379 hộ, 03 tổ chức với tổng diện tích 22,71 ha với tổng 

kinh phí GPMB: 235.629 triệu đồng. 

2.2. Quản lý, sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường, phòng chống thiên 

tai, cứu hộ, cứu nạn, ứng phó với biến đổi khí hậu luôn được quan tâm  

Chỉ đạo thực hiện hiệu quả Chương trình số 05-CTr/TU ngày 17/3/2021 

của Thành uỷ Hà Nội về “Đẩy mạnh công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch; 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường; chủ 

động phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn, ứng phó với biến đổi khí hậu trên 

địa bàn thành phố Hà Nội giai đoạn 2021-2025”.  

Xây dựng hồ sơ địa chính và cơ sở dữ liệu đất đai, tạo cơ sở quản lý tài 

nguyên đất hiệu quả, minh bạch. Thực hiện cơ bản hiệu quả quy hoạch, kế hoạch 

sử dụng đất hàng năm. Tăng cường kiểm tra việc chấp hành chính sách pháp luật 

về đất đai đối với các dự án được Nhà nước giao đất, cho thuê đất, cho phép 

chuyển mục đích sử dụng đất trên địa bàn
18

. Phối hợp thực hiện công tác kiểm 

tra, giám sát khai thác khoáng sản, đảm bảo sử dụng tài nguyên bền vững. Công 

tác quản lý trật tự xây dựng hiện tại đã đi vào nề nếp; hầu hết các trường hợp xây 

dựng đều có phép và đúng phép. 

                                           
15

 Cải tạo, nâng cấp tỉnh lộ 413 đoạn từ Km0+000-Km5+900; Cải tạo, nâng cấp tỉnh lộ 414 (đoạn từ ngã ba Vị Thủy 

đi Xuân Khanh).  
16

 Đường nối từ tỉnh lộ 414 (Điểm ngã ba Vỵ Thủy) đi tỉnh lộ 416. 
17

 Rà soát đầu tư 03 khu vui chơi. Thực hiện cải tạo, nạo vét Ao Vị Thủy, Đầm Đượng. 
18

 Trên địa bàn phường có 56 dự án thuê đất (gồm: hộ gia đình 28 dự án, tổ chức 28 dự án). 
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Công tác bảo vệ môi trường có nhiều chuyển biến tích cực, các hoạt động 

hưởng ứng bảo vệ môi trường được tổ chức thường niên. Tăng cường tuyên 

truyền, tập huấn, phổ biến kiến thức thực hiện tốt công tác phòng chống thiên tai, 

phòng, chống cháy nổ, cứu hộ, cứu nạn, ứng phó với biến đổi khí hậu. Thường 

xuyên kiểm tra các công trình thủy lợi, kịp thời phát hiện xử lý các sự cố đảm bảo 

an toàn. 

2.3. Từng bước ứng dụng khoa học và công nghệ vào quản lý và phát 

triển kinh tế - xã hội 

Chỉ đạo quán triệt và nghiêm túc triển khai thực hiện Chương trình số                

07-CTr/TU ngày 17/3/2021 của Thành ủy Hà Nội về đẩy mạnh phát triển khoa 

học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trên địa bàn thành phố Hà Nội giai đoạn 2021 

– 2025. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước được triển khai 

đồng bộ, bước đầu mang lại hiệu quả, rút ngắn thời gian xử lý công việc, nâng 

cao hiệu quả điều hành. Công tác chuyển đổi số trên nhiều lĩnh vực đạt kết quả 

tích cực. Các hoạt động quản lý đô thị, dân cư, y tế, giáo dục, thông tin - truyền 

thông và an sinh xã hội đã được số hóa từng phần, tạo nền tảng cho việc xây 

dựng chính quyền số. Nhiều thôn, tổ dân phố chủ động ứng dụng các nền tảng 

mạng xã hội như Zalo, Facebook… trong công tác tuyên truyền và trao đổi thông 

tin, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. 

Triển khai, ứng dụng KHCN, xây dựng nhãn hiệu sản phẩm. Tỷ lệ các hộ 

dân áp dụng tiến bộ kỹ thuật và sản xuất ngày càng tăng cao; hỗ trợ người dân hồ 

sơ đăng ký sở hữu trí tuệ đối với sản phẩm; hướng dẫn hộ sản xuất kinh doanh sử 

dụng các nền tảng thương mại điện tử để tiêu thụ sản phẩm. Tỷ lệ người dân biết 

và sử dụng dịch vụ ngân hàng điện tử, ví điện tử, QR code để thanh toán tăng lên 

rõ rệt. Triển khai cài đặt, hướng dẫn người dân sử dụng ứng dụng VNeID, khai 

báo y tế, tiêm chủng, đăng ký khai sinh – khai tử online…  

3. Phát triển văn hóa, xã hội, con người  

Phong trào “Toàn dân đoàn  ết xây dựng đời sống văn hóa” đạt nhiều kết 

quả thiết thực. Hệ thống thiết chế văn hóa được quan tâm, đầu tư, cơ bản đáp ứng 

được nhu cầu sinh hoạt cộng đồng của Nhân dân trên địa bàn. Chỉ đạo thực hiện 

tốt việc tang văn minh với tỷ lệ hỏa táng đạt khoảng 90%; việc cưới có nhiều 

chuyển biến tích cực. 100% thôn, tổ dân phố có hương ước, quy ước; tỷ lệ gia 

đình văn hóa, thôn, tổ dân phố văn hóa đều đạt và vượt chỉ tiêu đề ra
19

. Việc thực 

hiện Bộ Quy tắc ứng xử của UBND thành phố Hà Nội tiếp tục được tăng cường 

thực hiện, trở thành nề nếp. 

Công tác giáo dục và đào tạo được quan tâm, có nhiều chuyển biến tích 

cực. Quy mô mạng lưới trường lớp được củng cố, đầu tư phát triển, cơ sở vật 

chất, trang thiết bị dạy học được bổ sung, nâng cấp đảm bảo các tiêu chí xây 

                                           
19

 Tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 95,88%, tỷ lệ thôn/tổ dân phố văn hóa đạt 100%. 
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dựng trường chuẩn quốc gia với 13/15 trường đạt chuẩn, đạt (86,7%)
20

. Chất 

lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn được giữ vững và nâng lên
21

. Công tác 

khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập được đẩy mạnh. 

Công tác quản lý, bảo tồn và phát huy giá trị các di sản văn hoá gắn với 

hoạt động phát triển du lịch, dịch vụ được quan tâm. Công tác kiểm kê, xếp hạng, 

tu bổ, tôn tạo, điều chỉnh mở rộng và khoanh vùng bảo vệ các di tích được chú 

trọng, triển khai thực hiện đối với 53 di tích trên địa bàn (02 di tích
 
xếp hạng cấp 

quốc gia và 15 di tích
 
xếp hạng cấp tỉnh). Công tác quản lý, tổ chức lễ hội truyền 

thống đảm bảo an toàn, đúng quy định, phù hợp với truyền thống văn hóa, tạo 

không khí vui tươi, phấn khởi trong Nhân dân, góp phần phát triển du lịch, dịch 

vụ trên địa bàn. 

Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân ngày càng được cải thiện, chất 

lượng dịch vụ khám, chữa bệnh được nâng lên. Hoàn thành cơ bản các mục tiêu, 

chỉ tiêu kế hoạch về khám, chữa bệnh, y tế dự phòng, công tác dân số; triển khai 

đồng bộ, chủ động và hiệu quả các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo 

thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát dịch bệnh hiệu quả. Công tác quản lý nhà 

nước về hoạt động của các cơ sở hành nghề y, dược tư nhân được tăng cường. 

Duy trì các tiêu chuẩn Quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2030.  

Các vấn đề an sinh xã hội được quan tâm giải quyết có hiệu quả; công tác 

đào tạo nghề và giải quyết việc làm được chú trọng
22

. Công tác đấu tranh phòng, 

chống các tệ nạn xã hội được đẩy mạnh. Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng 

chức năng làm tốt công tác quản lý người nghiện, người sử dụng ma túy; đấu 

tranh tội phạm về ma túy, mại dâm, phòng, chống mua bán người
23

.  

Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, nhân đạo từ thiện, đền ơn đáp 

nghĩa, kịp thời giải quyết chế độ chính sách đối với người có công với cách mạng 

và các đối tượng có liên quan theo quy định. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm, 

thăm, tặng quà các gia đình chính sách tiêu biểu
24

; phối hợp tổ chức khám sức 

khoẻ và cấp thuốc cho toàn bộ người có công với kinh phí hơn 120 triệu 

đồng/năm. Hàng năm, vận động ủng hộ Quỹ đền ơn đáp nghĩa đạt và vượt chỉ 

tiêu được giao. Chi trả trợ cấp xã hội cho 1.052 đối tượng gồm người khuyết tật, 

                                           
20 Khối Mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1: 4/5 trường, còn 1 trường chưa đạt chuẩn (Trường Mầm non Xuân 

Khanh); Khối Tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 1: 4/5 trường, còn 1 trường chưa đạt chuẩn (Trường Tiểu học 

Trung Sơn Trầm-do có giáo viên bị kỷ luật); Khối THCS đạt chuẩn quốc gia mức độ 1: 5/5 trường. 
21

 Số học sinh giỏi cấp Quốc gia: 02 ; học sinh giỏi cấp Thành phố: 94; học sinh đạt giải thể thao cấp Thành phố:66 
22

 Số người được đào tạo nghề 4.452/4.080 lao động, đạt 109% kế hoạch; giải quyết việc làm cho 5.778/4.570 lao 

động, đạt 126,4% kế hoạch; xuất khẩu lao động được 29 người, phối hợp với Phòng giao dịch Ngân hàng Chính 

sách xã hội cho vay từ quỹ quốc gia giải quyết việc làm 5.140 dự án, đã thu hút và tạo việc làm thêm cho 4.732 lao 

động, với số tiền 26 tỷ đồng. Uớc thực hiện năm 2025 tỷ lệ lao động qua đào tạo trên địa bàn phường đạt 80,2%, tỷ 

lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp chứng chỉ đạt 56,4%, tỷ lệ thất nghiệp 1,3%. 
23

 Trên địa bàn có 41 cơ sở kinh doanh dịch vụ, phần lớn các cơ sở hoạt động chấp hành tốt các quy định của pháp 

luật về phòng, chống tệ nạn xã hội, trong đó có các quy định về phòng, chống mại dâm.  
24

 Toàn địa bàn có 474 đối tượng người có công, thân nhân người có công đang hưởng trợ cấp hàng tháng; đã hỗ trợ 

xây mới, sửa chữa nhà ở cho 25 hộ gia đình người có công và thân nhân người có công; tặng sổ tiết kiệm tình nghĩa 

mỗi sổ trị giá 5.000.000 đồng cho 30 đối tượng.  
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trẻ mồ côi, người đơn thân nghèo nuôi con nhỏ, người cao tuổi đảm bảo đúng quy 

định. Tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế đạt 94,5%.  

Công tác bảo vệ và chăm sóc trẻ em được thực hiện kịp thời, đồng bộ, 

thống nhất. Các hoạt động cao điểm trong Tháng hành động vì trẻ em, tết Trung 

thu được tổ chức tốt nhằm chăm lo cho mọi trẻ em trên địa bàn, trong đó ưu tiên 

trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt và nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt
25

.  

4. Củng cố quốc phòng, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội trên địa bàn trong mọi tình huống 

Công tác quốc phòng, quân sự địa phương được thực hiện hiệu quả, thế 

trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân được củng cố vững 

chắc; sự lãnh đạo của Đảng trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân được thực 

hiện nghiêm túc và vận dụng sáng tạo. Ban CHQS của các xã, phường thực hiện 

tốt vai trò tham mưu tổ chức thực hiện công tác phòng thủ dân sự, sẵn sàng cơ 

động lực lượng xử lý kịp thời, có hiệu quả các tình huống mưa bão, cháy, nổ xảy 

ra trên địa bàn. Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội. Hằng năm tuyển 

chọn gọi công dân nhập ngũ và tham gia nghĩa vụ công an nhân dân đều đạt và 

vượt chỉ tiêu cấp trên giao. Đăng ký dân quân, quân nhân dự bị, phương tiện kỹ 

thuật dự bị đảm bảo số lượng, chất lượng. Công tác bồi dưỡng kiến thức quốc 

phòng và an ninh được thực hiện có hiệu quả
26

. Tổ chức huấn luyện, diễn tập 

chiến đấu phòng thủ, tham gia hội thi hội thao đạt kết quả cao. Trong nhiệm kỳ 

qua, Ban CHQS đều đạt danh hiệu đơn vị Quyết thắng do Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà 

Nội công nhận. 

An ninh chính trị được giữ vững, trật tự an toàn xã hội có nhiều chuyển 

biến tích cực; kiềm chế sự gia tăng, kéo giảm tội phạm về TTXH ít nhất 5% mỗi 

năm; không để tồn tại các điểm, tụ điểm phức tạp về TTXH, các ổ, nhóm tội 

phạm hoạt động lộng hành, công khai. 100% tin báo, tố giác tội phạm, kiến nghị 

khởi tố được tiếp nhận, thụ lý, trong đó tỷ lệ giải quyết hàng năm đều đạt trên 

90%. Tỷ lệ điều tra khám phá các loại tội phạm hàng năm đều đạt trên 75%; tội 

phạm rất nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng khám phá đạt 100%; tỷ lệ thu hồi 

tài sản trong các vụ án tham nhũng đạt trên 60%. Tai nạn giao thông được kiềm 

chế, giảm trên cả 3 tiêu chí. Số vụ cháy được kiềm chế, làm giảm, không xảy ra 

vụ cháy nghiêm trọng, gây thiệt hại về người. Công tác cấp căn cước công dân 

đến tuổi theo quy định và quản lý đối tượng, vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, 

các ngành nghề kinh doanh có điều kiện về ANTT đảm bảo đạt 100%. 

5. Nguyên nhân của những kết quả đạt được  

Đạt được những kết quả nêu trên là do các xã, phường luôn nhận được sự 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Thành phố, thị xã; sự phối hợp giúp đỡ, tạo 

điều kiện của các sở, ban, ngành Thành phố, thị xã Sơn Tây (trước sắp xếp).  

                                           
25

 Trên địa bàn có 11.165 trẻ em từ 0 đến dưới 16 tuổi; trẻ em dưới 6 tuổi được cấp thẻ BHYT là 3.188 em; không có 

trẻ em thuộc hộ nghèo, trẻ hộ cận nghèo là 66 em; trẻ em khuyết tật là 90 em, trẻ em không nguồn nuôi dưỡng là 05. 
26

 Phối hợp mở 4 lớp bồi dưỡng KTQP &AN cho 630 đồng chí, cập nhật KTQP cho 720 đồng chí. 
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Các cấp ủy, chính quyền, MTTQ và tổ chức chính trị - xã hội đã phát huy 

được truyền thống đoàn kết, vượt qua khó khăn, thách thức, phát huy được sự đồng 

thuận, thống nhất và ủng hộ của cán bộ, đảng viên, các tầng lớp Nhân dân, cộng 

đồng doanh nghiệp tại địa phương, nỗ lực phấn đấu, quyết tâm thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025.  

Bên cạnh đó, các cấp ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa nghị 

quyết đại hội Đảng các cấp bằng các nghị quyết, chương trình toàn khóa, chuyên 

đề, kế hoạch, đề án; xác định đúng và trúng những vấn đề trọng tâm, trọng điểm; 

tổ chức thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc phù hợp với chức năng nhiệm vụ 

và tình hình thực tiễn của địa phương. Tinh thần gương mẫu, trách nhiệm, dám 

nghĩ, dám làm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong thực hiện nhiệm 

vụ, nỗ lực, cống hiến để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, góp phần 

vào kết quả chung của toàn đơn vị. 

II. MỘT SỐ HẠN CHẾ TRONG NHIỆM KỲ 2020-2025  

1. Một số hạn chế 

1.1. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị  

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng có lúc, có nơi còn hạn chế, nhiều nội 

dung triển khai hình thức, thiếu chiều sâu. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 

số ít cấp uỷ còn chưa cao; nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ có chuyển biến, 

song chưa rõ nét. Công tác kiểm tra, giám sát ở một số cấp ủy chưa chú trọng vào 

các nội dung trọng tâm, trọng điểm.  

1.2. Phát triển kinh tế, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường  

Tăng trưởng kinh tế dưới mức tiềm năng và chưa thật sự vững chắc. Năng 

suất, chất lượng, hiệu quả và việc ứng dụng khoa học kỹ thuật vào trong sản xuất 

chưa cao. Việc chuyển đổi cây trồng, vật nuôi còn mang tính tự phát nên sức cạnh 

tranh và hiệu quả thấp. Chưa có nhiều sản phẩm du lịch thu hút được du khách. 

Sản xuất công nghiệp trên địa bàn còn chậm phát triển.  

Hệ thống kết cấu hạ tầng giao thông, hạ tầng kỹ thuật thiếu đồng bộ. Một 

số vi phạm về trật tự xây dựng, sử dụng đất đai chưa được xử lý kiên quyết. Môi 

trường đầu tư và thu hút đầu tư chưa hiệu quả. Hiệu quả đầu tư công chưa cao, 

công tác giải phóng mặt bằng các dự án còn gặp khó khăn. Vấn đề ô nhiễm môi 

trường chưa được kiểm soát hiệu quả, nhất là ô nhiễm khu bãi rác Xuân Sơn, việc 

lạm dụng thuốc diệt cỏ, thuốc trừ sâu và thuốc kích thích tăng trưởng trong trồng 

trọt và chăn nuôi. 

1.3. Phát triển văn hóa, xã hội, con người  

Công tác bảo tồn di sản, ứng dụng công nghệ thông tin vào bảo tồn và phát 

huy giá trị các di sản văn hóa đã được quan tâm, tuy nhiên chưa đáp ứng được 

nhu cầu. Chất lượng giáo dục chưa đồng đều giữa các trường; chưa thu hút được 

các nguồn đầu tư cho giáo dục. Công tác quản lý nhà nước đối với lĩnh vực an 

toàn thực phẩm gặp nhiều khó khăn, thách thức.  
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1.4. Quốc phòng, an ninh 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vẫn tiềm ẩn diễn biến 

phức tạp nhất là xung quanh khu vực bãi rác Xuân Sơn. 

2. Nguyên nhân của hạn chế 

2.1. Nguyên nhân khách quan 

Tình hình chính trị, kinh tế thế giới và khu vực có ảnh hưởng đến tư tưởng, 

tâm trạng của Nhân dân. Khối lượng công việc phải giải quyết ngày càng tăng, có 

những việc khó, mới phát sinh. Thiên tai, dịch bệnh diễn biến phức tạp, cùng với 

ảnh hưởng của khó khăn kinh tế cả nước đã có tác động đến đời sống và sản xuất 

kinh tế. Một số cơ chế, chính sách của Nhà nước mới ban hành, phải chờ hướng 

dẫn, ảnh hưởng đến công tác quản lý đất đai, GPMB… Các xã, phường trước sắp 

xếp không được định hướng quy hoạch phát triển công nghiệp. Ảnh hưởng ô 

nhiễm môi trường và các vấn đề dân sinh liên quan đến bãi rác Xuân Sơn. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan 

Việc triển khai xây dựng kế hoạch thực hiện của số ít cấp ủy, chính quyền 

hiệu quả chưa cao, việc kiểm tra, đôn đốc có lúc, có việc chưa kịp thời. Công tác 

phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội có 

việc chưa chặt chẽ. Một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tham 

mưu, giúp việc còn chưa hiệu quả.  

III. Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm  

1. Đánh giá chung 

Các đảng ủy xã, phường đã tập trung, lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo tinh thần nghị quyết đại hội đề ra. Tập trung đổi 

mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo với tinh thần quyết liệt; xác định nhiệm vụ 

trọng tâm, trọng điểm; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo những việc lớn, việc khó, phức 

tạp của địa phương; nêu cao trách nhiệm của các cấp lãnh đạo, nhất là người 

đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ. Hạ tầng bước đầu được quan tâm đầu tư phát 

triển gắn với chương trình xây dựng nông thôn mới, làm thay đổi về môi trường, 

cảnh quan. Văn hóa - xã hội có nhiều chuyển biến tích cực, đời sống của Nhân 

dân tiếp tục được nâng cao. Các vụ việc dân sinh bức xúc được tập trung chỉ đạo 

giải quyết. Tình hình an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 

Công tác bảo tồn và phát huy giá trị di tích lịch sử, văn hóa trên địa bàn được 

quan tâm.  

Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, củng cố hệ thống chính trị được coi 

trọng; hoạt động của chính quyền, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các 

cấp hoạt động cơ bản hiệu quả, củng cố được niềm tin, sự đồng thuận, thống nhất 

trong cán bộ, đảng viên, Nhân dân. Đặc biệt là công tác xây dựng nông thôn mới 

nâng cao tại xã Xuân Sơn và nông thôn mới kiểu mẫu tại xã Thanh Mỹ về đích 

sớm hơn kế hoạch.  
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2. Bài học kinh nghiệm  

Một là: Duy trì đoàn kết, thống nhất trong cấp ủy; giữ vững các nguyên tắc 

trong tổ chức và sinh hoạt Đảng. Coi trọng đổi mới tư duy, phong cách lãnh đạo, 

điều hành, vừa lãnh đạo toàn diện, vừa xác định rõ trọng tâm, trọng điểm, đảm 

bảo sâu sát, kiên quyết, dứt điểm, hiệu quả. Làm tốt công tác nắm bắt dư luận xã 

hội, tăng cường đối thoại, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc ngay tại thôn, tổ 

dân phố. 

Hai là: Coi trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. 

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ chủ chốt đủ phẩm chất, năng 

lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ cao, đáp 

ứng yêu cầu chuyển đổi số. Nêu cao trách nhiệm, vai trò nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu. 

Ba là: Tranh thủ hiệu quả sự lãnh đạo, chỉ đạo, giúp đỡ, hỗ trợ của Trung 

ương, Thành phố, các doanh nghiệp, tập đoàn lớn để huy động, sử dụng hiệu quả 

các nguồn lực, tập trung đầu tư có trọng tâm, trọng điểm, nhất là các dự án hạ 

tầng khung, hạ tầng kết nối vùng, khu vực. 

Bốn là: Phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, khối đại đoàn kết 

toàn dân; tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, tận tâm cống hiến của đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức; khơi dậy niềm tự hào, ý chí, khát vọng vươn lên, 

tinh thần thi đua lao động, sáng tạo trong đội ngũ cán bộ, đảng viên và các tầng 

lớp Nhân dân. 

Năm là: Coi trọng công tác sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm; đề 

ra các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, khuyết 

điểm, tổ chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

IV. KIỂM ĐIỂM CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CẤP ỦY 

1. Ưu điểm  

1.1. Về chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống 

Cấp ủy các xã, phường đã xây dựng được tập thể đoàn kết thống nhất, thể 

hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, nghiêm túc quán triệt và triển khai tổ chức thực 

hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước tại đơn vị. Các 

đồng chí cấp ủy viên có ý thức tổ chức kỷ luật, thường xuyên phấn đấu, tu dưỡng, 

rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, có lối sống lành mạnh, ý thức đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.  

1.2. Về nội bộ cấp ủy luôn giữ gìn và phát huy truyền thống đoàn kết, 

thống nhất trong Đảng, trong sinh hoạt của cấp ủy.  

1.3. Việc xây dựng, thực hiện Quy chế làm việc, thực hiện nguyên tắc tập 

trung dân chủ trong hoạt động của cấp ủy 

Tập thể cấp ủy đã kịp thời xây dựng quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ 

cho cấp ủy viên và chủ động sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc phù hợp với tình 

hình thực tế. Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của cấp ủy; nguyên tắc tập 
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trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình; những nhiệm vụ lớn, quan trọng 

đều được bàn bạc thảo luận kỹ, dân chủ, quyết định theo đa số. Từng đồng chí 

cấp ủy viên đã dành nhiều hơn thời gian đi cơ sở, tiếp xúc, lắng nghe, đối thoại 

với Nhân dân, nhất là ở những địa bàn, đơn vị cơ sở có nhiều vấn đề phức tạp. 

1.4. Lãnh đạo, triển khai và tổ chức thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết 

của Trung ương, Thành ủy, Thị ủy Sơn Tây (trước sắp xếp)  

Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và lãnh đạo xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh: Trọng tâm là đổi mới việc xây dựng các chương trình, kế 

hoạch theo hướng cụ thể, sát thực với các nhiệm vụ và giải pháp đồng bộ, phù 

hợp với thực tiễn ở địa phương. Chú trọng thực hiện các biện pháp củng cố, kiện 

toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng, nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ, nhất là chi bộ thôn, tổ dân phố; nâng cao vai trò, trách nhiệm 

của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên
27

. Chú trọng công tác kiểm tra, 

giám sát. Không ngừng nâng cao chất lượng công tác dân vận ở cơ sở; tiếp tục 

đổi mới phương thức hoạt động theo hướng sát cơ sở. Hoạt động tôn giáo trên địa 

bàn luôn được cấp ủy đảng, chính quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo. Hoạt động 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội đảm bảo chủ động, tích cực, bám sát 

nhiệm vụ chính trị của địa phương.   

Công tác lãnh đạo xây dựng chính quyền được tăng cường. Năng lực quản 

lý, điều hành của bộ máy UBND xã, phường có chuyển biến tích cực. Tăng 

cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, từng bước xây dựng chính quyền điện tử. 

HĐND xã đã có đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động; nâng cao chất 

lượng kỳ họp và hoạt động giám sát, tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, giải quyết kiến 

nghị, phản ánh của cử tri và công dân.  

 Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng, an ninh đạt kết quả tích cực: Kinh tế có bước tăng trưởng, các chỉ 

tiêu cơ bản về kinh tế cơ bản đạt kế hoạch đề ra. Quan tâm huy động các nguồn 

lực tạo nguồn vốn đầu tư phát triển; công tác tài chính ngân sách tập trung chỉ 

đạo, thực hiện chặt chẽ. Công tác quản lý đô thị được quan tâm chú trọng. Chỉ 

đạo, triển khai quyết liệt công tác xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu. 

Hoạt động văn hóa - xã hội tiếp tục được quan tâm và có những bước phát triển. 

Quốc phòng, an ninh được giữ vững và tăng cường. 

1.5. Đổi mới phương thức, phong cách lãnh đạo, chỉ đạo 

Cấp ủy các xã, phường tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, đổi mới 

phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và công tác quản lý điều hành của 

chính quyền theo hướng tích cực, chủ động, linh hoạt, phù hợp với tình hình thực 

tiễn địa phương. Sửa đổi, bổ sung quy chế của cấp ủy theo hướng lãnh đạo, chỉ 

đạo, điều hành phải quyết liệt, đồng bộ, sâu sát, cụ thể, “rõ người”, “rõ việc”, “ 

kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả”, xác định rõ lộ trình, đề cao vai trò, trách nhiệm 

                                           
27

 Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 93,44%, tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt trên 

90% (vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra).  
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của người đứng đầu, chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; 

quyết định những nội dung vấn đề theo thẩm quyền, theo quy chế hoạt động, phát 

huy vai trò quản lý, điều hành của chính quyền, sự chủ động, sáng tạo của đội 

ngũ cán bộ, đảng viên. 

2. Một số hạn chế và nguyên nhân 

2.1. Một số hạn chế 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo có lúc, có việc còn chưa kịp thời. Vẫn còn một 

số ít vụ việc tồn tại lâu chưa được giải quyết dứt điểm
28

. Hoạt động của một số 

hội, đoàn thể ở cơ sở còn mang tính hình thức, chưa thực sự thu hút được sự tham 

gia tích cực của đoàn viên. Trong tự phê bình và phê bình đã có nhiều chuyển 

biến, nhưng cá biệt một số nội dung vẫn còn tình trạng nể nang, ngại góp ý, ngại 

va chạm. 

2.2. Nguyên nhân chủ yếu  

- Nguyên nhân khách quan: Tình hình thế giới và trong nước có nhiều biến 

động và hậu quả của dịch Covid-19 tác động đến hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo của các cấp ủy.  

- Nguyên nhân chủ quan: 

Năng lực và kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý của một số đồng chí cấp ủy 

viên còn hạn chế. Một số cấp ủy có lúc, có việc còn chưa quyết liệt trong lãnh 

đạo, chỉ đạo.  

 

PHẦN THỨ HAI 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

 

I. BỐI CẢNH, TÌNH HÌNH 

1. Bối cảnh thế giới, trong nước, Thủ đô Hà Nội 

Hoà bình, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn, song đang đứng trước 

nhiều thách thức mới, có tính chất phức tạp hơn. Các nước lớn và các trung tâm 

quyền lực tiếp tục vừa cạnh tranh, vừa hợp tác, thỏa hiệp, song cạnh tranh sẽ 

ngày càng gay gắt hơn. Xung đột, chiến tranh diễn ra ở nhiều khu vực, phức tạp 

hơn, không loại trừ nguy cơ chiến tranh lan rộng. Việc hình thành các thành phố 

thông minh ngày càng gia tăng; cạnh tranh kinh tế, chiến tranh thương mại, tranh 

giành thị trường, các nguồn tài nguyên, công nghệ, nhân lực chất lượng cao, thu 

hút đầu tư nước ngoài giữa các nước ngày càng quyết liệt, nhất là trong lĩnh vực 

khoa học-công nghệ. Kinh tế toàn cầu tăng trưởng chậm, thương mại, đầu tư quốc 

tế sụt giảm, áp lực lạm phát, giá năng lượng leo thang.  

                                           
28

 Ô nhiễm tại khu vực bãi rác Xuân Sơn. 
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Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, lực lượng sản xuất mới với trí tuệ 

nhân tạo, công nghệ số, sinh học, bán dẫn, mở ra cơ hội để các quốc gia đang 

phát triển như Việt Nam đi tắt, đón đầu. Xu thế kinh tế xanh, phát triển bền vững, 

tự chủ chiến lược, chủ nghĩa bảo hộ ngày càng được thúc đẩy. Tranh chấp chủ 

quyền biển, đảo, trong đó có Biển Đông tiếp tục diễn biến phức tạp. 

Ở trong nước, Việt Nam ngày càng có vị thế quốc tế cao, vượt ngưỡng thu 

nhập trung bình thấp, gia nhập nhóm thu nhập trung bình cao, với tăng trưởng 

kinh tế ổn định, vượt mức trung bình thế giới. Ý Đảng hòa quyện với lòng dân, 

khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, hạnh phúc tạo đà cho kỷ nguyên vươn 

mình của dân tộc. Tuy nhiên, các điểm nghẽn tích tụ như: già hóa dân số, biến đổi 

khí hậu, thiên tai, dịch bệnh và bốn nguy cơ mà Đảng chỉ ra (tụt hậu, tham nhũng, 

“diễn biến hòa bình”, “tự diễn biến”) vẫn hiện hữu. Nhiều vấn đề xã hội tiếp tục 

phát sinh như phân hóa giàu nghèo, tệ nạn xã hội, “tín dụng đen”, buôn lậu, hàng 

giả và ảnh hưởng tiêu cực từ mạng xã hội, văn hóa ngoại lai… 

Thủ đô Hà Nội với thành tựu 40 năm đổi mới, 17 năm mở rộng địa giới,  

cùng với Luật Thủ đô 2024, 02 quy hoạch Thủ đô đã, đang và sẽ tạo thế và lực để 

Hà Nội bứt phá. Hội nhập quốc tế, cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 và đô thị hóa 

mở ra cơ hội phát triển nhanh cho Thủ đô.  

2. Dự báo tình hình của địa phương 

Trong bối cảnh dự báo trên, phường Tùng Thiện sẽ có nhiều thời cơ, điều 

kiện thuận lợi để phát triển. Việc phân cấp, phân quyền trong quản lý Nhà nước 

đối với đơn vị hành chính cấp xã sẽ được thực hiện với nhiều nhiệm vụ, quyền 

hạn hơn. Bên cạnh đó, với điều kiện lý tưởng trở thành vùng giao thoa giữa khu 

đô thị Sơn Tây với vùng bán sơn địa có giá trị sinh thái, quốc phòng và văn hóa 

cao; với tiềm năng lớn về du lịch sinh thái và nghỉ dưỡng, phường Tùng Thiện sẽ 

có nhiều cơ hội để phát triển trong tương lai không xa. Đặc biệt là những định 

hướng lớn của Trung ương, thành phố đưa đất nước vào kỷ nguyên mới sẽ thúc 

đẩy mạnh mẽ sự phát triển của phường, như tháo gỡ những “điểm nghẽn”, “nút 

thắt”, khai thác tối đa hiệu quả thế mạnh du lịch, văn hóa, nguồn tài nguyên của 

địa phương; cùng với việc đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học công nghệ, 

chuyển đổi số sẽ tạo thuận lợi để tập trung phát triển phường Tùng Thiện theo 

hướng đô thị xanh, hiện đại. 

Bên cạnh thời cơ, thuận lợi, trong nhiệm kỳ mới cấp ủy, chính quyền và hệ 

thống chính trị phường Tùng Thiện cần khắc phục được những khó khăn, thách 

thức, đó là: Trình độ phát triển kinh tế - xã hội của phường còn thấp so với mặt 

bằng chung của Thành phố, nội lực đầu tư còn hạn chế; quy hoạch, hạ tầng giao 

thông, hạ tầng số, hạ tầng xã hội chưa đồng bộ. Tình hình sản xuất nông nghiệp, 

du lịch, dịch vụ của địa phương còn nhiều khó khăn. Vấn đề ô nhiễm môi trường 

tại khu vực bãi rác chưa giải quyết dứt điểm, tiềm ẩn nguy cơ mất an ninh, trật tự. 

Các trụ sở làm việc của cơ quan hành chính phân tán, cách xa nhau; cơ sở vật 

chất, điều kiện làm việc còn thiếu.  
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II. QUAN ĐIỂM PHÁT TRIỂN  

1. Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh 

gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Đẩy mạnh cải cách hành chính, xây dựng nền 

hành chính hiện đại, minh bạch, hiệu quả, phục vụ tốt người dân và doanh 

nghiệp. Chú trọng đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ 

chuyên môn, đạo đức, bản lĩnh chính trị và tinh thần phục vụ nhân dân.  

2. Phát huy tiềm năng và thế mạnh của phường, chủ động khơi thông các 

nguồn lực, thu hút đầu tư. Áp dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số; chú 

trọng đầu tư hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật khung, tạo nền tảng cho sự phát triển về 

kinh tế - xã hội. Khuyến khích phát triển kinh tế tư nhân; phát triển kinh tế gắn 

với bảo vệ môi trường; ưu tiên phát triển thương mại, dịch vụ, nông nghiệp có giá 

trị cao; các mô hình phát triển xanh, sạch, tiết kiệm tài nguyên, bảo vệ nguồn 

nước, không khí, cảnh quan đô thị.  

3. Bảo tồn và phát huy các công trình có ý nghĩa chính trị, văn hóa, lịch sử, 

truyền thống của địa phương. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống giáo dục, xây dựng 

trường học văn hóa. Đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao chất lượng đời sống của 

Nhân dân. Quyết tâm xây dựng phường Tùng Thiện ngày càng giàu đẹp, văn minh. 

III. MỤC TIÊU  

1. Mục tiêu chung  

Phường Tùng Thiện xác định xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị thật 

sự đoàn kết, trong sạch, vững mạnh là nhiệm vụ xuyên suốt và có ý nghĩa quyết 

định. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả của bộ máy chính quyền theo hướng 

tinh gọn, chuyên nghiệp, lấy phục vụ người dân làm trung tâm. Chú trọng phát 

triển đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong 

sáng, năng lực chuyên môn tốt, tư duy đổi mới, tác phong gần dân, sát dân, vì 

Nhân dân phục vụ; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong thời kỳ mới. Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết 

toàn dân. Giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự, an 

toàn xã hội. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, thúc đẩy đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số một cách đồng bộ, hiệu quả trên các lĩnh vực quản lý, kinh tế, 

văn hóa - xã hội. Ưu tiên đầu tư xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật khung phù 

hợp với tình hình thực tiễn theo hướng kết nối vùng và liên vùng, phù hợp với 

định hướng phát triển của quy hoạch chung Thủ đô Hà Nội và các quy hoạch 

chuyên ngành. Chủ động thu hút đầu tư, tập trung phát triển kinh tế tư nhân, khai 

thác hiệu quả các nguồn lực phục vụ phát triển kinh tế nhanh, bền vững, quyết 

tâm xây dựng phường Tùng Thiện giàu đẹp, văn minh. 

2. Hệ thống chỉ tiêu cụ thể  

(Chi tiết theo Phụ lục 03 kèm theo). 

IV. Các khâu đột phá  

1. Tập trung hoàn thiện công tác quy hoạch, xây dựng hạ tầng khung, chủ 
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động kêu gọi thu hút đầu tư. 

2. Khắc phục ô nhiễm môi trường khu vực bãi rác Xuân Sơn, cải thiện môi 

trường, chất lượng sống, xây dựng và phát triển đô thị hài hòa, xanh - sạch - bền 

vững. 

3. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức tinh gọn, có trí tuệ, đạo đức, trách 

nhiệm, có ý thức phục vụ nhân dân và năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn mới.  

V. Nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu 

1. Xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị  

1.1. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức công tác chính trị tư tưởng 

Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, về mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền chủ nghĩa xã hội cho cán bộ, đảng 

viên, Nhân dân. Chú trọng nâng cao chất lượng học tập, quán triệt thực hiện các 

chỉ thị, nghị quyết của Đảng gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, thúc đẩy 

các phong trào thi đua yêu nước của đất nước, Thủ đô và phường Tùng Thiện.  

Tăng cường nắm bắt, phân tích, dự báo diễn biến tư tưởng trong cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân; ngăn chặn, từng bước đẩy lùi nguy cơ “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ; đấu tranh phản bác kịp thời, hiệu quả âm mưu “diễn 

biến hòa bình” và các quan điểm sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch trên 

mọi lĩnh vực. Tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng, công tác báo chí, 

thông tin, văn hóa - văn nghệ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới và thực tiễn 

của địa phương.  

Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”, thực hiện Luật Thực hiện 

dân chủ cơ sở, tăng cường đối thoại, giải quyết những vấn đề dân sinh bức xúc. 

Quản lý tốt công tác dân tộc, tôn giáo; phát huy giám sát, phản biện xã hội của 

Nhân dân, củng cố niềm tin của Nhân dân với Đảng, Nhà nước. 

1.2. Tăng cường xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ 

Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của tổ chức đảng, đảng viên theo tinh thần Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 

16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về “Tăng cường củng 

cố xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong 

giai đoạn mới”.  

Chú trọng làm tốt công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên mới, quan tâm 

phát triển trong lực lượng đoàn viên thanh niên, đội ngũ trí thức, học sinh. Tiếp 

tục sắp xếp tổ chức bộ máy các cấp bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả theo mô hình chính quyền 02 cấp; thực hiện nghiêm túc công tác quản lý biên 

chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới.   
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1.3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 

Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm và hành động của các cấp uỷ, tổ 

chức đảng, đảng viên, nhất là người đứng đầu trong công tác kiểm tra, giám sát, 

kỷ luật Đảng. 

Coi trọng nâng cao hiệu quả kiểm tra, giám sát ngay từ chi bộ; chủ động 

phòng ngừa, đấu tranh, ngăn chặn, tập trung kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên 

có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, tiêu 

cực. Thực hiện kiểm tra, giám sát theo phương châm giám sát phải mở rộng, kiểm 

tra có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận sau kiểm tra, giám sát; các lĩnh vực nhạy 

cảm, dễ phát sinh vi phạm; việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực, lãng phí; kê khai tài sản, thu nhập... Các cấp ủy, UBKT Đảng ủy cơ sở 

tập trung xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng 

năm và toàn khóa sát với tình hình đảng bộ, chi bộ, địa phương, cơ quan, đơn vị 

đồng thời bám sát nhiệm vụ chính trị trọng tâm, khâu đột phá của Đảng ủy 

phường. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động 

của ngành Kiểm tra Đảng. Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

Chú trọng công tác tự kiểm tra, tự giám sát của các cấp ủy, tổ chức đảng, kịp 

thời phát hiện từ nội bộ để chấn chỉnh ngay những vi phạm từ khi mới phát sinh. 

1.4. Chú trọng công tác nội chính; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

Thường xuyên quán triệt các nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

về công tác nội chính; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí.  

Bổ sung, hoàn thiện các quy trình công tác, đảm bảo tính dân chủ, công 

khai, minh bạch theo quy định, thực hiện hiệu quả phòng ngừa tham nhũng, lãng 

phí, tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm. Thực hiện nghiêm túc việc 

kê khai, công khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức. Phát huy vai trò giám 

sát, phản biện của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, đồng thời nâng cao vai 

trò kiểm tra, xử lý của tổ chức đảng. 

1.5. Đổi mới tư duy, phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đảng 

 Xây dựng nghị quyết lãnh đạo sát yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm quy 

chế làm việc giữa cấp ủy với chính quyền, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - 

xã hội phường, tăng cường sự phối hợp đồng bộ trong thực hiện nhiệm vụ. 

Đề cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ chủ chốt, đặc biệt là trách nhiệm 

nêu gương của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị. Cấp ủy viên cần phát huy 

trách nhiệm trong học tập, công tác và rèn luyện đạo đức, lối sống, tác phong gần 

dân, tôn trọng dân, có trách nhiệm cao đối với công việc, gương mẫu trong thực 

hiện và đấu tranh phòng, chống tiêu cực, quan liêu, lãng phí.  
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1.6. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc 

hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2026-2031; nâng cao chất 

lượng hoạt động của HĐND, trọng tâm làm tốt công tác giám sát thực hiện nghị 

quyết và giám sát giải quyết kiến nghị của cử tri.  

Đổi mới công tác quản lý, điều hành của UBND phường theo tinh thần “5 

rõ và một cửa thông suốt”. Tăng cường trách nhiệm của chính quyền, của đội ngũ 

cán bộ, công chức trong quản lý nhà nước trên các lĩnh vực; đẩy mạnh chuyển đổi 

số; thực hiện nghiêm các quy định về tiếp dân, giải quyết đơn thư; chủ động đối 

thoại, giải quyết kịp thời các kiến nghị của Nhân dân. Tăng cường quản lý nhà 

nước trong lĩnh vực tôn giáo, tín ngưỡng. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức 

giỏi về nghiệp vụ, gương mẫu, trách nhiệm, kỷ cương, kỷ luật, kiên quyết đấu 

tranh chống tiêu cực, tham nhũng. Đổi mới công tác đánh giá cán bộ, công chức, 

viên chức gắn với phát huy năng lực cán bộ.  

1.7. Phát huy vai trò của MTTQ, tổ chức chính trị - xã hội 

Phát huy vai trò của MTTQ, tổ chức chính trị - xã hội. Làm tốt nhiệm vụ 

tuyên truyền, vận động và tập hợp, xây dựng, phát huy sức mạnh đại đoàn kết 

toàn dân tộc; đa dạng hoá các hình thức, coi trọng tuyên truyền nhân tố mới, điển 

hình tiên tiến trên các lĩnh vực.  

Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp của hội viên, đoàn viên và Nhân dân. Phát huy vai trò của người có uy 

tín trong cộng đồng, động viên các tầng lớp Nhân dân hăng hái tham gia các 

phong trào thi đua yêu nước, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ và tổ chức 

chính trị - xã hội phường theo hướng cụ thể, thiết thực, bám sát cơ sở, khắc phục 

“bệnh hành chính hóa”. Thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội nhất là 

những chủ trương, chính sách lớn của phường, Thành phố và Trung ương.  

Nắm chắc tình hình, kịp thời phản ánh tâm tư, nguyện vọng các tầng lớp 

Nhân dân; thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội, phối hợp giải quyết 

có hiệu quả các vấn đề phát sinh góp phần giữ vững niềm tin của Nhân dân đối 

với Đảng và Nhà nước; tích cực tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền trong sạch, vững mạnh.  

2. Về phát triển kinh tế - xã hội, khoa học công nghệ, bảo vệ môi 

trường, phát triển văn hóa, quốc phòng, an ninh, đối ngoại  

2.1. Chuyển đổi số và đảm bảo hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước  

Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 

Chính trị về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia là nhiệm vụ trọng tâm; đẩy mạnh cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ 

tục, tạo thuận lợi cho người dân và tổ chức.  
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Phát huy vai trò nêu gương, trách nhiệm của người đứng đầu; chỉ đạo quyết 

liệt, phân công rõ người, rõ việc, rõ thời hạn, gắn với cơ chế kiểm tra, giám sát 

thường xuyên để nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu trong các 

chương trình, kế hoạch đã đề ra. 

 Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của UBND phường theo 

hướng chuyên nghiệp, hiện đại, kiến tạo và phục vụ; tăng cường kiểm tra công 

vụ, nâng cao trách nhiệm tiếp công dân, giải quyết kịp thời đơn thư, kiến nghị của 

người dân; chú trọng công tác dân vận chính quyền. Rà soát, sắp xếp lại tổ chức 

bộ máy sau khi triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp theo hướng 

tinh gọn; củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm 

chất, năng lực, đạo đức công vụ và tinh thần phục vụ nhân dân. 

2.2. Về phát triển kinh tế   

Chú trọng tăng trưởng, phát triển kinh tế bền vững; đẩy mạnh phát triển các 

ngành công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp.  

Triển khai các biện pháp thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-NQ/TW 

ngày 4/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; coi phát triển kinh 

tế tư nhân là động lực quan trọng nhất. Thiết kế lại quan hệ giữa chính quyền và 

doanh nghiệp từ cơ chế “xin - cho” sang quan hệ “đồng hành - kiến  tạo - cùng 

chịu trách nhiệm”.  

Cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; tăng cường xúc tiến đầu tư, 

khuyến khích khởi nghiệp, phát triển doanh nghiệp, thúc đẩy tăng trưởng.  Ưu tiên 

thu hút các dự án sản xuất ứng dụng công nghệ cao, thân thiện môi trường, nhất 

là công nghiệp hỗ trợ (linh  iện điện tử, dây cáp điện, đèn LED…). Duy trì, phát 

triển các nhóm ngành chế biến – chế tạo như vật liệu xây dựng, cơ khí, may mặc, 

nội thất…  

Đẩy mạnh phát triển vùng ven đô thị, phát huy lợi thế cảnh quan, sinh thái, 

văn hóa để thu hút đầu tư vào các lĩnh vực thương mại, dịch vụ, du lịch văn hóa – 

sinh thái, tạo động lực tăng trưởng mới. Huy động tối đa các nguồn lực xã hội 

hóa để đầu tư hạ tầng kỹ thuật khung, hạ tầng dịch vụ – xã hội, mở rộng không 

gian phát triển đô thị bền vững và hiệu quả. 

Tiếp tục thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất theo quy hoạch, đảm bảo 

công khai, minh bạch, tạo nguồn lực đầu tư phát triển. Khuyến khích, thu hút 

doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất tham gia phát triển thương mại – dịch vụ 

tại các khu vực đã có quy hoạch, dân cư đông đúc, giao thông thuận lợi. 

Chú trọng, xây dựng và phát triển thương hiệu sản phẩm nông sản đặc thù 

của địa phương gắn với truy xuất nguồn gốc, kết nối chuỗi giá trị và thương mại 

điện tử; từng bước hình thành vùng sản xuất nông nghiệp công nghệ cao, nông 

nghiệp sạch, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và nâng cao thu nhập cho 

người dân. 

2.3. Phát triển văn hóa, giáo dục, y tế, bảo đảm phúc lợi, an sinh xã hội  
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Phát triển văn hóa gắn với xây dựng hình ảnh con người Tùng Thiện văn 

minh, thân thiện và giàu lòng nhân ái. Tập trung bảo tồn và phát huy, gắn kết các 

giá trị văn hóa - lịch sử đặc sắc của vùng đất Sơn Tây - xứ Đoài, trong đó có các 

di tích, lễ hội truyền thống tại các địa bàn phường. Đẩy mạnh phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; xây dựng tổ dân phố văn hóa, gia đình 

văn hóa theo tiêu chí mới, phù hợp với thực tiễn địa phương.  

Khuyến khích phát triển đa dạng các hoạt động văn hóa - thể thao cộng 

đồng, mở rộng và nâng cao chất lượng không gian sinh hoạt văn hóa công cộng 

phục vụ Nhân dân. Tăng cường kết nối hạ tầng văn hóa - thể thao - thông tin tại 

các khu dân cư sau sáp nhập bảo đảm đồng bộ và hài hòa. Phát triển đa dạng các 

loại hình dịch vụ, thu hút các nguồn lực đầu tư, xây dựng hạ tầng du lịch, ưu tiên 

các cơ sở vui chơi giải trí, cơ sở lưu trú chất lượng cao. Gắn kết phát triển văn 

hóa với du lịch sinh thái vùng, trải nghiệm văn hóa địa phương; nghiên cứu tạo ra 

các sản phẩm OCOP mang đặc trưng vùng miền.  

Tăng cường đầu tư đồng bộ cho giáo dục và y tế, đặc biệt tại các khu vực 

còn nhiều khó khăn. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; phát huy hiệu quả 

mô hình trường học xanh - thông minh, triển khai chuyển đổi số trong quản lý 

giáo dục, dạy và học, đánh giá kết quả học tập. Đẩy mạnh xã hội hóa, thu hút 

nguồn lực ngoài ngân sách để đầu tư phát triển giáo dục. 

Chăm lo y tế cơ sở, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ y tế; đầu tư nâng cấp 

trạm y tế theo hướng hiện đại, thân thiện, thông minh. Tăng cường truyền thông y 

tế, chủ động phòng chống dịch bệnh, đảm bảo an toàn thực phẩm, chú trọng chăm 

sóc sức khỏe ban đầu, nhất là đối với người cao tuổi, người yếu thế và người có 

hoàn cảnh khó khăn. 

Bảo đảm an sinh xã hội bền vững; phát triển các mô hình sinh kế hiệu quả, 

hỗ trợ đào tạo nghề, tạo việc làm gắn với nhu cầu thực tế của địa phương. Thực 

hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với người có công, gia đình chính sách 

và các đối tượng bảo trợ xã hội, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống và sự 

gắn kết trong cộng đồng dân cư. Tăng cường công tác phòng chống tệ nạn xã hội; 

nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, vận động toàn dân 

tham gia các hoạt động từ thiện nhân đạo, tạo môi trường sống lành mạnh cho 

cộng đồng. 

2.4. Quản lý và phát triển đô thị, xây dựng nông thôn  

Tiếp tục rà soát, lập quy hoạch và điều chỉnh quy hoạch phân khu, bảo đảm 

thống nhất với Quy hoạch Thủ đô Hà Nội thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 

2050, Đồ án Điều chỉnh Quy hoạch chung Thủ đô Hà Nội đến năm 2045, tầm nhìn 

đến năm 2065 và định hướng sử dụng đất giai đoạn mới; phấn đấu hoàn thành Quy 

hoạch phân khu toàn phường trong năm 2026, từng bước xây dựng phường Tùng 

Thiện trở thành đô thị vệ tinh của Thủ đô Hà Nội. 

Tập trung đầu tư đồng bộ hạ tầng kỹ thuật thiết yếu như giao thông, điện, 

nước, thoát nước, chiếu sáng, viễn thông, ưu tiên kết nối liên vùng, liên khu vực 

và các khu chức năng trọng điểm. 
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Đẩy mạnh chỉnh trang đô thị, cải thiện cảnh quan theo hướng sáng – xanh – 

sạch – đẹp; nâng cấp hệ thống cây xanh, chiếu sáng, không gian công cộng. Tăng 

cường kiểm tra, xử lý nghiêm vi phạm trật tự đô thị, lấn chiếm vỉa hè, biển quảng 

cáo sai quy định. 

Ứng dụng công nghệ số trong giám sát đô thị, phòng cháy chữa cháy, từng 

bước xây dựng đô thị thông minh, an toàn, hiện đại. 

2.5. Quản lý, sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường  

Tăng cường phối hợp triển khai các dự án đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật 

khung theo quy hoạch, bảo đảm đồng bộ, kết nối hiệu quả với hệ thống hạ tầng 

vùng Thủ đô. Chú trọng cải tạo, nâng cấp hệ thống chiếu sáng công cộng, hệ 

thống cấp – thoát nước và mạng lưới viễn thông, từng bước đáp ứng yêu cầu 

chuyển đổi số và phát triển đô thị thông minh. 

Tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng, kiên quyết kiểm tra, xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm về cấp phép xây dựng, xây dựng không phép, sai 

phép, ảnh hưởng đến quy hoạch và mỹ quan đô thị. 

Tiếp tục triển khai hiệu quả chương trình chuyển đổi số đồng bộ trong các 

lĩnh vực quản lý nhà nước, ưu tiên xây dựng cơ sở dữ liệu số trong quản lý hồ sơ, 

văn bản, đất đai, dân cư, quy hoạch và đô thị. Từng bước số hóa toàn bộ dữ liệu 

liên quan đến lĩnh vực đất đai, hồ sơ xây dựng, quy hoạch, gắn với hệ thống quản 

lý thông minh, phục vụ công tác quản lý điều hành, tra cứu và phục vụ Nhân dân. 

Tăng cường cập nhật, kết nối và chia sẻ dữ liệu với các hệ thống thông tin dùng 

chung của Thành phố, tiến tới hình thành chính quyền số hiện đại, minh bạch, 

hiệu quả. 

Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và nhận thức của các tổ chức, cá 

nhân trong bảo vệ môi trường. Cải thiện chất lượng môi trường và điều kiện sống 

của  nhân dân. Xử lý ô nhiễm môi trường tại các khu xử lý rác Xuân Sơn. Đẩy 

mạnh công tác phân loại rác thải tại nguồn đúng quy trình, quy định, theo hướng 

thông minh, hiện đại, thân thiện với môi trường; giảm tỷ lệ rác thải; giảm phát 

thải nhựa theo lộ trình, sử dụng hiệu quả nguồn tài nguyên nước.  

2.7. Đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, ứng phó với biến 

đổi khí hậu, công tác đối ngoại  

Tăng cường quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 khóa 

(XIII) về “Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới”.  Xây dựng nền quốc 

phòng toàn dân, nền an ninh nhân dân vững chắc, coi trọng xây dựng “Thế trận 

lòng dân”, phát huy dân chủ của Nhân dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 

Tổ quốc, với phương châm dựa vào dân, “dân là gốc”, Nhân dân là trung tâm, là 

chủ thể; phát huy ý chí tự lực, tự cường, truyền thống lịch sử, xác định là nhân tố 

quyết định thắng lợi sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Xây dựng lực lượng vụ trang Nhân dân, lực lượng Dân quân tự vệ vững 

mạnh, rộng khắp sẵn sàng đối phó với các tình huống xảy ra, góp phần xây dựng 

khu vực phòng thủ thành phố Hà Nội vững chắc.  
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Tăng cường phổ biến, giáo dục quốc phòng và an ninh; nâng cao nhận thức 

trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, các tầng lớp Nhân dân trong công tác xây 

dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh Nhân dân. Đẩy mạnh 

phát triển kinh tế với quốc phòng, quốc phòng với kinh tế gắn với xây dựng lực 

lượng vũ trang vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình 

hình mới. 

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Thành 

phố về công tác an ninh trật tự, trọng tâm là Nghị quyết số 44-NQ/TW ngày 

24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Chiến lược bảo vệ Tổ quốc 

trong tình hình mới”; Kết luận số 13-KL/TW ngày 16/8/2021 của Bộ Chính trị về 

việc “Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW ngày 22/10/2010 của Bộ Chính trị 

Khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội 

phạm trong tình hình mới”.  

Triển khai đồng bộ các giải pháp đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội. Bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu, dự án, công trình trọng điểm về 

chính trị, kinh tế, văn hóa-xã hội; hoạt động của lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các sự 

kiện quan trọng diễn ra tại địa phương. Chủ động nắm chắc và dự báo tình hình, 

xử lý kịp thời, hiệu quả các vấn đề, vụ việc, không để bị động, bất ngờ, diễn biến 

phức tạp, trở thành “điểm nóng”, giữ vững an ninh chính trị, đảm bảo trật tự an 

toàn xã hội. Thực hiện có hiệu quả các Chương trình quốc gia về phòng, chống 

tội phạm, chương trình hành động phòng, chống và kiểm soát ma túy; phòng, 

chống cháy nổ; đảm bảo trật tự an toàn giao thông, trật tự đô thị. Đẩy mạnh việc 

thực hiện số hóa và chuyển đổi số; ứng dụng khoa học - công nghệ trong công tác 

Công an. Nâng cao hiệu quả khai thác, ứng dụng cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư, căn cước, Đề án 06/CP của Chính phủ phục vụ quản lý xã hội và phòng, 

chống tội phạm. Phát động sâu rộng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, 

chú trọng nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến. Tăng cường phối hợp chặt 

chẽ giữa các lực lượng công an, quân sự, dân phòng và tổ chức chính trị - xã hội 

ở cơ sở trong công tác nắm bắt tình hình, đảm bảo an ninh, trật tự, xử lý các vụ 

việc ngay từ cơ sở. 

Chủ động phòng, chống thiên tai, phòng, chống cháy nổ, cứu nạn, cứu hộ; 

ứng phó với biến đổi khí hậu. Chỉ đạo thực hiện công tác tưới tiêu, rà soát, sửa 

chữa nâng cấp các công trình thủy lợi đảm bảo phục vụ sản xuất nông nghiệp đạt 

chỉ tiêu kế hoạch đề ra gắn với thường xuyên kiểm tra, xử lý vi phạm đê điều, 

công trình thủy lợi. 

Củng cố, mở rộng và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đối ngoại với 

các đơn vị kết nghĩa, các xã, phường, các tỉnh, thành phố trong và ngoài nước.  

Tiếp tục mở rộng giao lưu, hợp tác phát triển với các tổ chức quốc tế. 

Tranh thủ các nguồn lực, trao đổi, học tập kinh nghiệm trên tất cả các lĩnh vực. 

* 
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*         * 

Với tinh thần đoàn kết, đổi mới và quyết tâm cao, Đảng bộ, chính quyền và 

Nhân dân phường Tùng Thiện phát huy những kết quả bước đầu đạt được, chủ 

động nắm bắt thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức; phấn đấu hoàn thành thắng 

lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Tùng Thiện lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 đề ra. Quyết tâm xây dựng phường Tùng Thiện phát 

triển theo hướng đô thị văn minh, hiện đại, xanh - sạch - đẹp, trở thành địa 

phương năng động, đáng sống, vững bước cùng Thủ đô trong thời kỳ phát triển 

mới của đất nước. Với niềm tin mới, khí thế mới và quyết tâm mới, phường Tùng 

Thiện phấn đấu bứt phá vươn lên, xứng đáng là điểm sáng trong hành trình phát 

triển cùng Thủ đô Hà Nội. 


