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PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG QUÊ HƯƠNG HAI BÀ TRƯNG ANH HÙNG; 

KHƠI DẬY KHÁT VỌNG XÂY DỰNG XÃ MÊ LINH TRỞ THÀNH ĐÔ THỊ 

VĂN MINH, VỮNG BƯỚC TRONG KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH CỦA DÂN TỘC 

(Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ xã Mê Linh nhiệm kỳ 

2020-2025 tại Đại hội Đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030) 

 

Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Mê Linh lần thứ I là một trong những sự kiện chính 

trị quan trọng, là Đại hội đầu tiên sau khi thành lập Đảng bộ xã. Với phương châm 

“Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đột phá - Phát triển”, Đại hội có nhiệm vụ đánh 

giá việc thực hiện nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020-2025 (trên cơ sở thực hiện Nghị 

quyết của 4 Đảng bộ xã cũ: Tiền Phong, Văn Khê, Mê Linh, Tráng Việt); Đại hội 

quyết định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng Đảng, phát triển kinh tế, xã 

hội, quốc phòng, an ninh của xã Mê Linh (mới)  giai đoạn 2025 - 2030 vững bước 

tiến vào Kỷ nguyên mới - Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc và thảo luận, đóng góp 

ý kiến vào dự thảo các văn kiện Đại hội đại biểu Thành phố khóa XVIII, Đại hội XIV 

của Đảng. 

 

Phần I 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

 

Ngày 16/6/2025 Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XV ban hành Nghị quyết số 

1656/NQ-UBTVQH15 về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Hà 

Nội năm 2025, xã Mê Linh được hình thành trên cơ sở hợp nhất toàn bộ diện tích đất 

tự nhiên, quy mô dân số của xã Tráng Việt, một phần đất tự nhiên và quy mô dân số 

của các xã Tiền Phong, Mê Linh, Văn Khê (huyện Mê Linh cũ), một phần diện tích 

tự nhiên của xã Đại Thịnh (huyện Mê Linh), xã Hồng Hà, Liên Hà, Liên Trung, Liên 

Hồng (huyện Đan Phượng cũ) và một phần diện tích tự nhiên của xã Đại Mạch (huyện 

Đông Anh cũ). Xã Mê Linh có diện tích tự nhiên 34,97 km², dân số là 62.197 người 

với 20 thôn. Đảng bộ xã Mê Linh có 55 chi, đảng bộ trực thuộc, với 2.324 đảng viên. 

Nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng bộ và Nhân dân xã Mê Linh thực hiện Nghị quyết Đại 

hội trong điều kiện có nhiều thuận lợi, khó khăn, thách thức đan xen.  

Là vùng đất giàu truyền thống cách mạng, quê hương Hai Bà Trưng anh hùng, 

với những giá trị di sản văn hóa vật thể và phi vật thể được xếp cấp quốc gia đặc biệt 

và nhiều di tích được xếp loại cấp Thành phố; bên cạnh đó với hệ thống giao thông 

đa dạng, quỹ đất công lớn, điều kiện thổ nhưỡng, khí hậu thuận lợi tất cả tạo nền tảng, 

điều kiện, tiềm năng và lợi thế rất lớn để phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Đây là thuận lợi, song cũng đặt ra yêu cầu cao hơn về tổ chức bộ máy, phương thức 

lãnh đạo và điều hành của cấp ủy, chính quyền. Với những kết quả đạt được và kinh 

nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ trước là tiền đề quan trọng để Đảng bộ, 
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chính quyền và Nhân dân xã Mê Linh khắc phục khó khăn, phát huy truyền thống, 

đoàn kết, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá, hoàn thành 

nhiệm vụ, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra.  

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NHIỆM KỲ 2020-2025 

1. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

1.1. Công tác xây dựng Đảng  

1.1.1. Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức: Công tác giáo 

dục, bồi dưỡng lý luận chính trị, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng, Nhà nước được chú trọng, góp phần tạo sự đoàn kết nhất trí trong Đảng bộ, 

đồng thuận trong Nhân dân. Đã tổ chức 40 hội nghị học tâp, quán triệt các chỉ thị, 

nghị quyết, tỷ lệ cán bộ, đảng viên tham gia học tập đạt bình quân từ 95-97%. Công 

tác sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Thành ủy, Huyện ủy và 

Đảng ủy được quan tâm1. Công tác thông tin, tuyên truyền, nắm bắt, định hướng và 

giải quyết những vấn đề dư luận quan tâm được tăng cường, đổi mới cả về nội dung 

và phương thức2. Công tác đấu tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, phản bác, 

xử lý thông tin xấu độc, quan điểm sai trái, thù địch đạt kết quả tích cực3; giáo dục 

truyền thống văn hoá, lịch sử, cách mạng được quan tâm4. 

Công tác xây dựng Đảng về đạo đức được đề cao. Các cấp uỷ, chi bộ đảng đã 

nghiêm túc chỉ đạo, tổ chức thực hiện tự phê bình và phê bình theo tinh thần Chỉ thị 

05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) và Kết luận số 21-KL/TW 

của Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII. Hằng năm, các cấp ủy đều xây dựng kế hoạch 

triển khai thực hiện chuyên đề học tập và làm theo Bác bằng những công việc cụ thể, 

thiết thực, phù hợp thực tiễn địa phương, gắn với thực hiện Chỉ thị 24-CT/TU ngày 

07/8/2023 của Thành ủy về tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết 

công việc trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội. 

1.1.2. Công tác tổ chức, xây dựng bộ máy và công tác cán bộ: Đã tập trung kiện 

toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị xã và thôn hoạt động hiệu quả. 

Công tác xây dựng, củng cố tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đảng viên được quan 

tâm, có chuyển biến tích cực. Công tác cán bộ được coi trọng, đúng mức với vị trí, 

vai trò là “then chốt của then chốt”, gắn kết chặt chẽ với công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng. Công tác quy hoạch cán bộ được thực hiện đúng quy định, thường xuyên 

rà soát, bổ sung quy hoạch đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, công 

khai và có tính kế thừa, quan tâm đến cán bộ nữ, cán bộ trẻ tuổi có uy tín. Trong 

nhiệm kỳ đã rà soát, bổ sung quy hoạch 60 lượt cán bộ, công chức, viên chức, trong 

đó, quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ xã 18 đồng chí, Ban Thường vụ Đảng ủy 10 
                                                      
1 Đã tổ chức sơ kết, tổng kết trên 40 chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Thành ủy, Huyện ủy và Đảng ủy. 
2 Ban Thường vụ Đảng ủy đã thực hiện tốt Chỉ thị số 21-CT/HU về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

điều tra, nắm bắt dư luận xã hội trên địa bàn huyện Mê Linh”, thành lập trang zalo, đường dây nóng để tiếp nhận những 

ý kiến, phản ánh của Nhân dân… Nhờ vậy, các thông tin DLXH được phản ánh kịp thời hơn, nhiều vấn đề mới nảy sinh 

được giải quyết kịp thời, hiệu quả.  
3 Bám sát chỉ đạo, định hướng của Ban Chỉ đạo 35 huyện để cập nhật, chia sẻ những thông tin mới, chính thống của xã 

nhằm định hướng thông tin trên không gian mạng; thường xuyên đăng tải các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu độc trên internet, mạng xã hội.  
4 Đã đưa Tập bài giảng “Giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa, cách mạng huyện Mê Linh” vào giảng dạy chương trình 

lịch sử địa phương trong các trường Tiểu học, THCS  trên đại bàn xã. 
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đồng chí, các chức danh chủ chốt đối với 32 đồng chí. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được quan tâm chú trọng. Công tác bảo vệ 

chính trị nội bộ đạt kết quả tốt. Làm tốt công tác xác minh, thẩm tra lý lịch chính trị 

cho quần chúng ưu tú vào Đảng, giới thiệu 235 quần chúng ưu tú tham gia lớp bồi 

dưỡng nhận thức về Đảng, kết nạp 196 đảng viên mới đạt 100% chỉ tiêu so với Nghị 

quyết Đại hội đề ra; có 713 đảng viên được tặng Huy hiệu Đảng; thực hiện tốt quy định 

cán bộ, đảng viên khi ra nước ngoài…Chỉ đạo thành công Cuộc bầu cử đại biểu Quốc 

hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 diễn ra an toàn tuyệt đối; 

Chỉ đạo Ủy ban MTTQ xã và các hội đoàn thể, các hội đặc thù tổ chức thành công Đại 

hội5. Chỉ đạo, triển khai thực hiện hiệu quả mô hình “Chi bộ 4 tốt”, “Đảng bộ cơ sở 4 

tốt”; kịp thời xử lý các chi bộ, đảng viên vi phạm quy định, nguyên tắc sinh hoạt đảng, 

kiên quyết đưa đảng viên không đủ tiêu chuẩn ra khỏi Đảng6.  

Công tác ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai thực hiện 02 phần mềm “Sổ 

tay đảng viên điện tử” và “Điều hành tác nghiệp quản lý đảng viên” được chú trọng, 

100% chi bộ cơ sở và đảng viên đủ điều kiện của Đảng bộ đã cài đặt và sử dụng phần 

mềm sổ tay đảng viên. Việc kiểm tra, đánh giá, phân loại tổ chức đảng, đảng viên 

được tiến hành chặt chẽ; tỷ lệ chi bộ, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hàng 

năm đạt 85%, đạt mục tiêu Đại hội.  

1.1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng: được chỉ đạo quyết liệt, toàn 

diện, đồng bộ, có nhiều đổi mới, góp phần giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng, 

ngăn ngừa vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên. Chú trọng kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, lĩnh vực nhạy cảm dễ sai phạm, nơi có nhiều bức 

xúc, dư luận quan tâm7; mở rộng giám sát đối với đảng viên là cấp ủy viên cùng cấp, 

cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý. Công tác giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo, thi 

hành kỷ luật trong Đảng được thực hiện kịp thời, nghiêm minh, bảo đảm đúng trình 

tự, thủ tục, thẩm quyền, dân chủ, khách quan, đồng bộ giữa kỷ luật Đảng với kỷ luật 

chính quyền. 

1.1.4. Công tác dân vận: đã bám sát chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà 

nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương để chỉ đạo, triển khai thực hiện; kịp thời 

nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân và tham gia giải quyết các vấn đề phức 

tạp, bức xúc ở cơ sở ngày càng rõ nét. Phong trào “Dân vận khéo” được triển khai với 

nhiều nội dung thiết thực, bám sát yêu cầu thực tiễn, tập trung vào những vấn đề mới, 

liên quan trực tiếp đến đời sống Nhân dân. Những nội dung cơ bản của Luật thực hiện 

dân chủ ở cơ sở và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 

sát, dân thụ hưởng” được quán triệt sâu sắc, mang lại hiệu quả thiết thực, tạo niềm tin, 

sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân với cấp ủy đảng, chính quyền. Việc tiếp xúc, đối 

                                                      
5 Hội LHPN xã, Hội Người Cao tuổi tổ chức thành công Đại hội nhiệm kỳ 2021-2026; Đoàn Thanh niên, Hội Cựu Chiến 

binh, Hội Cựu TNXP, Hội Chữ Thập đỏ, Hội Khuyết tật, Hội Khuyến học xã tổ chức thành công Đại hội nhiệm kỳ 2022-

2027; Hội Nông dân xã tổ chức thành công Đại hội nhiệm kỳ 2023-2028; Đại hội Đại biểu MTTQ Việt Nam xã và Đại 

hội Đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên xã nhiệm kỳ 2024-2029; Hội Nạn nhân chất độc Da cam - Dioxin tổ chức thành 

công Đại hội nhiệm kỳ 2024-2029. 
6 Trong nhiệm kỳ đã rà soát, sàng lọc, đưa 16 đảng viên không đủ tiêu chuẩn ra khỏi Đảng (Mê Linh: 03, Tiền Phòng:08, Tráng 

Việt: 05). 
7 Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Đảng  ủy, UBKT Đảng đã kiểm tra 55 cuộc, giám sát chuyên đề 44 cuộc (trong đó, 

Đảng ủy kiểm tra 19 cuộc, giám sát 21 cuộc; UBKT Đảng ủy kiểm tra 38 cuộc, giám sát 23 cuộc). Qua kiểm tra, xử lý kỷ luật 45 

đảng viên vi phạm bị xử lý kỷ luật, trong đó: khiển trách 38; cảnh cáo 04, khai trừ 06), xóa tên 10. 
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thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền đi vào nền nếp8. Công tác quản lý nhà 

nước về tôn giáo, tín ngưỡng, an ninh tôn giáo được thực hiện tốt. 

1.1.5. Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí: đã bám sát chỉ đạo của cấp 

trên để kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng 

phí9. Tập trung giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo ngay từ cơ sở theo tinh thần Nghị 

quyết 15-NQ/TU và Chỉ thị 15-CT/TU của Thành ủy, nhất là các vụ việc phức tạp, 

kéo dài, dư luận xã hội quan tâm. Thực hiện nghiêm Quy định số 11-QĐi/TW ngày 

18/02/2019 của Bộ Chính trị về “trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc 

tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân”; 

trong đó, đồng chí Bí thư Đảng ủy trực tiếp tiếp công dân 02 ngày/tháng, đã tiếp 389 

lượt công dân, thông qua việc tiếp công dân đã kịp thời chỉ đạo giải quyết các đơn thư 

và kiến nghị của Nhân dân theo trách nhiệm và thẩm quyền.  

1.1.6. Phương thức lãnh đạo của cấp uỷ, tổ chức đảng có nhiều đổi mới: Phương 

thức, lề lối làm việc của Đảng ủy và các chi ủy chi bộ có nhiều đổi mới theo hướng 

sâu sát, cụ thể; chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm, linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với thực 

tiễn của địa phương. Đã chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc ra nghị 

quyết và tổ chức thực hiện, đảm bảo toàn diện, sát thực tiễn, “trúng”, “đúng” những 

vấn đề cán bộ, đảng viên và Nhân dân quan tâm; phân công rõ trách nhiệm cho từng 

cơ quan, đơn vị và thời gian tổ chức thực hiện. Các nghị quyết đều đi vào cuộc sống, 

tạo chuyển biến rõ rệt trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực, nhất 

là việc lựa chọn các việc khó tồn đọng kéo dài từ nhiều năm trước và những vấn đề 

cán bộ, đảng viên và Nhân dân quan tâm để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện10 

được cán bộ, đảng viên và Nhân dân đồng tình, ủng hộ, đánh giá cao.  

1.2. Công tác xây dựng chính quyền 

1.2.1.Hoạt động của Hội đồng Nhân dân được đổi mới, nâng cao chất lượng: 

Lãnh đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, đảm bảo an toàn, tiết kiệm, 

đúng luật. Hoạt động của HĐND có nhiều đổi mới, sáng tạo; chất vấn và trả lời chất 

vấn, trách nhiệm giải trình được nâng lên11. Việc xây dựng, ban hành các nghị quyết 

và quyết định những vấn đề quan trọng theo thẩm quyền có nhiều đổi mới phù hợp 

với tình hình thực tế; hoạt động thẩm tra, giám sát, khảo sát tập trung vào những vấn 

đề cấp thiết của đời sống kinh tế - xã hội, giúp các cơ quan chịu sự giám sát, tháo gỡ 

những khó khăn, vướng mắc, kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công 
                                                      
8 Trong nhiệm kỳ đã tổ chức được 30 cuộc tiếp xúc, đối thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp với 

Nhân dân; giải đáp trên 38 ý kiến, kiến nghị trực tiếp tại hội nghị. 
9 Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình số 10-CTr/TU ngày 17/3/2021 của Thành ủy “Nâng cao hiệu quả 

công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm chống lãng phí giai đoạn 2021-2025”; Đề án số 08-ĐA/TU 

ngày 09/8/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về “phòng ngừa, ngăn chặn, giải quyết hoạt động tập trung đông người, 

tuần hành, biểu tình gây mất an ninh, trật tự trên địa bàn thành phố Hà Nội trong tình hình mới, không để xảy ra bị 

động, bất ngờ”. Thực hiện nghiêm Quy định số 11-QĐi/TW ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về “trách nhiệm của 

người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân”; 
10 Nổi bật là việc rà soát, xử lý các dự án chậm triển khai; cưỡng chế, giải tỏa các trường hợp vi phạm đất đai tại khu vực 

Ao cá thôn Đông Cao, xã Tráng Việt; việc đổi đất làm đường mương tiêu của các hộ dân; giải quyết tồn tại, vướng mắc 

tại chợ Yên xã Tiền phong; cưỡng chế vi phạm đất đai của Cty o tô Xuân Kiên; cưỡng chế, giải tỏa các trường hợp vi 

phạm tại khu vực cổng bưu điện xã Tiền Phong; khu vực cổng làng Trung Hậu Đoài; giải tỏa nhiều trường hợp dựng lều 

lán trên đất nông nghiệp, điểm tập kết trung chuyển nông sản tạm thời vi phạm về an toàn giao thông trên đường quốc 

lộ 23B; rà soát đất dân cư dịch vụ… 
11 HĐND xã tổ chức 50 kỳ họp thường kỳ và kỳ họp chuyên đề (Mê Linh:13, Tráng Việt: 12, Văn Khê: 10, Tiền Phong:15 

kỳ họp). Tổ chức giám sát 179 cuộc.  
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tác quản lý, điều hành12. Thực hiện tiếp xúc cử tri trước và sau kỳ họp đúng quy định, 

những kiến nghị của cử tri và Nhân dân được phản ánh kịp thời đến các cơ quan có 

thẩm quyền giải quyết.  

1.2.2. Hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Ủy ban nhân dân được nâng lên: Công 

tác quản lý, điều hành của UBND xã có nhiều đổi mới theo hướng chủ động, quyết 

liệt, sâu sát, có trọng tâm, rõ nhiệm vụ từng tổ chức, cá nhân, gắn trách nhiệm người 

đứng đầu. Đối với những việc mới, việc khó vượt thẩm quyền, UBND xã đã chủ động 

báo cáo, đề xuất cấp trên, qua đó đã giải quyết, tháo gỡ được nhiều vấn đề khó khăn, 

vướng mắc13. Công tác quản lý Nhà nước trên nhiều lĩnh vực được quan tâm, nhất là 

những lĩnh vực quan trọng, nhạy cảm, dễ phát sinh sai phạm. Chú trọng, nâng cao 

hiệu quả công tác tiếp công dân14, giải quyết khiếu nại, tố cáo; hạn chế phát sinh mới 

các khiếu nại vượt cấp và tập trung xử lý nhiều vụ việc tồn đọng kéo dài. Đẩy mạnh 

cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành tác nghiệp, nhất 

là dịch vụ công trực tuyến; công khai, niêm yết công khai 165 thủ tục hành chính, tạo 

điều kiện thuận lợi, giảm chi phí, tiết kiệm thời gian cho người dân, doanh nghiệp 

trong quá trình giao dịch15. Việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 

giải quyết thủ tục hành chính, chất lượng giải quyết hồ sơ đã có sự cải tiến rõ rệt, 

nâng cao chỉ số hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với sự phục vụ của các cơ 

quan hành chính xã, thúc đẩy xây dựng chính quyền điện tử, phát triển kinh tế số, xã 

hội số.  

1.3. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội  

1.3.1.Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận 

động hội viên, Nhân dân trong các phong trào thi đua yêu nước, hoạt động đền ơn 

đáp nghĩa, nhân đạo, từ thiện16; thực hiện Cuộc vận động người Việt Nam ưu tiên 

dùng hàng Việt Nam, việc cưới, việc tang văn minh. MTTQ đã phối hợp thực hiện tốt 

công tác bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp, nhiệm 

kỳ 2021-2026; phối hợp tổ chức thành công các cuộc bầu cử trưởng thôn nhiệm kỳ 

2021-2023 và nhiệm kỳ 2022-2024 đạt kết quả cao. Phối hợp tổ chức tốt các Hội nghị 

tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp của HĐND các cấp, Hội nghị đại biểu nhân dân 

và Hội nghị đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân. Hằng 

năm, chỉ đạo tổ chức Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư. Uỷ ban MTTQ 

đã thực hiện tốt công tác giám sát và phản biện xã hội, công tác tham gia xây dựng 

Đảng, xây dựng chính quyền tại địa phương17. Tổ chức thành công Đại hội Đại biểu 

                                                      
12 Ban hành 179 nghị quyết về chuyên đề, nghị quyết thường kỳ và nghị quyết nhân sự đúng thẩm quyền, phù hợp với 

điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương. 
13 Tiêu biểu như việc giải quyết đất dịch vụ thổ cư cho các hộ dân bị thu hồi đất thực hiện dự án từ khi còn ở tỉnh Vĩnh 

Phúc; đền bù, giải phóng mặt bằng dự án đường Vành đai 4 - vùng Thủ đô, đoạn qua xã, các trường hợp xây dựng trái 

phép trên đất nông nghiệp. 
14 Trong nhiệm kỳ cơ quan đã tiếp thường xuyên là trên 3.000 lượt công dân, tiếp công dân định kỳ và đột xuất trên 300 

buổi, tiếp nhận trên 700 đơn thư, đã giải quyết được trên 95%.  
15 Trong nhiệm kỳ, đã tiếp nhận và xử lý trên 60.000 lượt hồ sơ về thủ tục hành chính: khai sinh, khai tử, đăng ký kết 

hôn, thay đổi hộ tịch, chứng thực,… 
16 Trong nhiệm kỳ, MTTQ xã đã vận động ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” 425.660.000 đồng, Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” 

55.938.000 đồng; Quỹ biển đảo 460.884.000 đồng; Quỹ vacxin phòng chống Covid-19 906.869.000 đồng (chưa có số 

liệu của Văn Khê, Tráng Việt). 
17 Trong 5 năm qua MTTQ đã phối hợp tổ chức được 20 cuộc đối thoại, 20 Hội nghị Đại biểu nhân dân, 40 hội nghị tiếp 

xúc cử tri. Qua các cuộc tiếp xúc, đối thoại và tiếp xúc cử tri nhân dân đã tham gia đóng góp gần 120 ý kiến đề nghị cấp 

ủy, chính quyền địa phương nghiên cứu, xem xét những đề xuất, kiến nghị của nhân dân nhằm đảm bảo quyền và lợi ích 

hợp pháp của nhân dân trên địa bàn dân cư; Phối hợp với Thường trực HĐND - UBND xây dựng và triển khai Chương 
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MTTQ xã nhiệm kỳ 2019-2024. Tổ chức tổng kết và kiện toàn Ban thanh tra Nhân 

dân nhiệm kỳ 2021-2023.  

1.3.2. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh xã: Thực hiện tốt việc tập hợp 

thanh niên tham gia các phong trào hành động cách mạng, tình nguyện vì cuộc sống 

cộng đồng18; cổ vũ, đồng hành với thanh niên trong học tập, lao động, sáng tạo, khởi 

nghiệp, lập nghiệp, phát triển kinh tế. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, hệ thống 

chính trị và phong trào xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Phát triển đoàn 

viên mới được quan tâm, tổng số đoàn viên toàn xã trên 2500 đoàn viên.  

1.3.3. Hội Nông dân xã: Tích cực tuyên truyền, phổ biến, nâng cao kiến thức 

pháp luật, khoa học, kỹ thuật cho nông dân19; đẩy mạnh phong trào thi đua sản xuất, 

kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu, giải quyết việc làm, giảm nghèo bền 

vững; xây dựng các mô hình tổ hợp tác liên kết trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm, 

quan tâm tập hợp, phát triển hội viên mới20.  

1.3.4.Hội Liên hiệp Phụ nữ xã: Thực hiện tốt việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ; tích cực tuyên truyền, nâng cao nhận thức về 

bình đẳng giới; chú trọng phát triển hội viên, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát 

triển kinh tế thoát nghèo21. Tổ chức nhiều phong trào thi đua, cuộc vận động thiết 

thực, hiệu quả, nhất là phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây 

dựng gia đình hạnh phúc, văn minh”, “xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, góp phần 

quan trọng vào xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Chủ động tham gia giải 

quyết các vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ và trẻ em trên địa bàn xã22.  

1.3.5. Hội Cựu chiến binh xã: Làm tốt công tác vận động cựu chiến binh giữ 

gìn và phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”; tập trung xây dựng tổ chức 

                                                      
trình phối hợp toàn khóa và hàng năm. HĐND và MTTQ xã đã phối hợp tổ chức 24 cuộc giám sát UBND xã, chuyên đề 

về phát triển kinh tế xã hội, thực hiện Nghị quyết của HĐND xã, thực hiện quy chế dân chủ.., tổ chức giám sát độc lập 

18 cuộc về thực hiện chi trả chế độ chính sách của UBND xã, thực hiện quy chế dân chủ. 
18 Tiêu biểu như: Chiến dịch thanh niên tình nguyện hè; tình nguyện chung tay xây dựng nông thôn mới (xây dựng các 

tuyến đường hoa kiểu mẫu); tình nguyện tham gia phòng, chống Covid-19 (huy động, cung cấp khẩu trang, tấm chắn 

giọt bắn, sữa, nước uống, hỗ trợ nhập liệu, tiêm phòng Covid tại trạm y tế, tham gia các chốt phòng, chống dịch, trị giá 

trên 100 triệu đồng). Tổ chức các hoạt động VSMT phát trên 5000 chai nước uống; tham gia hiến máu tình nguyện được 

trên 150 đơn vị máu; Tổ chức tặng hơn 300 suất quà trị giá trên 150 triệu đồng cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn 

nhân dịp tết nguyên đán. Tặng hơn suất quà trị giá hơn 100 triệu đồng cho các gia đình chính sách, các thương binh bệnh 

binh, mẹ VNAH nhân dịp 27/7 hàng năm. Ra quân vệ sinh tuyến đường thanh niên tự quản “Sáng, xanh, sạch, đẹp” tại 

các thôn trên địa bàn xã duy trì “Ngày thứ 7 tình nguyện, “Ngày Chủ nhật xanh”. Tổ chức hơn 120 buổi ra quân tổng 

dọn vệ sinh môi trường, dọn dẹp, chỉnh trang đường làng, ngõ xóm, bóc xóa quảng cáo, rao vặt trái phép trên địa bàn 

đã thu hút trên 2000 lượt đoàn viên, thanh niên tham gia.  
19 Tích cực tuyên truyền, phổ biến, nâng cao kiến thức pháp luật, khoa học, kỹ thuật cho hội viên nông dân được 15 buổi 

tuyên truyền tới hơn 200 lượt hội viên tham gia.  
20 Phong trào thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu  giảm nghèo bền vững, trong nhiệm kỳ đã 

có 5.200 hội viên đạt danh hiệu hộ SXKD giỏi các cấp, trong đó cấp xã đạt, 4.950 hộ, cấp Thành phố đạt 250 hộ, Cấp 

Trung ương đạt 07 hộ. Tổ chức thành lập được 32 mô hình tổ hợp tác liên kết trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm như: 

HTX Bưởi đỏ Đông Cao, hoa hồng th Mê Linh cho doanh thu từ 500 triệu – 700 triệu đồng. Quan tâm tập hợp, phát triển 

hội viên mới, trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 650 hội viên, nâng tổng số hội viên lên 7.704 hội viên đang sinh hoạt ở 20 

chi hội, 21 tổ hội.  

21 Trong nhiệm kỳ đã phát triển mới 820 hội viên, nâng tổng số hội viên toàn xã lên 7.320 hội viên; giới thiệu việc làm 

cho lao động nữ, dạy nghề cho 750 hội viên, hỗ trợ khởi nghiệp cho 40 phụ nữ; giúp sức 120 hộ nghèo thoát nghèo; nhận 

ủy thác cho vay từ các ngân hàng và tổ chức tín dụng trên 71 tỷ đồng cho 1025 hội viên phụ nữ vay vốn. 
22 Từ các mô hình tiết kiệm làm theo Bác như Điểm nhân ái, nuôi lợn nhựa đã thu được trên 500 triệu đồng, giúp đỡ 

2.200 hội viên, gia đình chính sách, phụ nữ yếu thế, hội viên phụ nữ, con, em hội viên có hoàn cảnh khó khăn phát triển 

kinh tế. Hội LHPN xã và các Chi hội tặng trên 2.500 suất quà, 45 xe đạp và đỡ đầu 12 trẻ mồ côi có hoàn cảnh khó khăn 

tổng trị giá  trên 1.400 triệu đồng 
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Hội. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; gương 

mẫu thực hiện các cuộc vận động, phong trào của địa phương. Phối hợp chăm lo giáo 

dục thế hệ trẻ; thực hiện tốt công tác nghĩa tình đồng đội, phát triển hội viên23.  

1.3.6. Công đoàn cơ quan xã: Tích cực tham gia quản lý, chăm lo bảo vệ quyền 

và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Tổ chức các phong trào thi đua 

yêu nước; Tuyên truyền, vận động 100% cán bộ, đoàn viên và người lao động trong 

cơ quan xã tham gia ủng hộ đầy đủ các hoạt động từ thiện, nhân đạo đạt kết quả tốt.  

2. Phát triển kinh tế, khoa học công nghệ và bảo vệ môi trường 

2.1. Kinh tế tăng trưởng toàn diện trên các lĩnh vực đạt nhiều điểm nhấn: Đảng 

ủy đã tập trung chỉ đạo, xây dựng chương trình, kế hoạch để phát triển toàn diện trên các 

lĩnh vực kinh tế, đẩy mạnh kinh doanh, dịch vụ, nông nghiệp nông thôn. 2 năm đầu 

nhiệm kỳ, xã đã phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức do ảnh hưởng nặng nề của 

đại dịch Covid-19 và siêu bão số 3 (Yagi) năm 2024 đã tác động nặng nề tới mọi mặt 

đời sống kinh tế - xã hội của địa phương. Trong tình thế đó, xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo đưa ra các giải pháp để vừa chống dịch, vừa chống bão, vừa lo duy trì sản xuất. Tổng 

thu ngân sách trung bình hằng năm ước đạt 17.375 triệu đồng; Thu nhập bình quân đầu 

người đến cuối nhiệm kỳ đạt 70 triệu/người/năm, vượt chỉ tiêu nghị quyết Đại hội đề ra. 

Công nghiệp - xây dựng duy trì mức tăng trưởng khá. Trên địa bàn xã có 505 

doanh nghiệp đang sản xuất kinh doanh hiệu quả, góp phần lớn vào việc tăng thu cho 

ngân sách nhà nước và giải quyết việc làm cho người lao động. Một số doanh nghiệp 

đã đạt giá trị sản xuất lớn, từ 1000 tỷ đồng đến 2300 tỷ đồng; trong đó, một số doanh 

nghiệp có GTSX lớn, đạt mức tăng trưởng cao24. Lĩnh vực xây dựng phát triển khá 

tốt, các sản phẩm vật liệu xây dựng tiếp tục phát triển, đáp ứng được nhu cầu trong 

và ngoài xã. Tiểu thủ công nghiệp và làng nghề có bước phát triển về chiều sâu, góp 

phần giải quyết việc làm, tạo thu nhập cho người dân nông thôn25. 

Dịch vụ, thương mại phát triển, nhiều lĩnh vực khởi sắc. Hệ thống bán lẻ phát 

triển rộng khắp đến các thôn26; chợ truyền thống được quan tâm đầu tư nâng cấp; các 

loại hình thương mại điện tử, thanh toán điện tử bước đầu phát triển27. Ngành ngân 

hàng, quỹ tín dụng thực hiện tốt nhiệm vụ cung ứng vốn tín dụng và dịch vụ, đóng 

góp tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội của xã. Các dịch vụ giáo dục, y tế, điện, 

                                                      
23 Trong nhiệm kỳ đã tuyên truyền vận động kết nạp hội viên vào Hội được: 118 hội viên nâng tổng số hội viên lên 2.828 

hội viên vượt: 129,7% so với chỉ tiêu giao; Cán bộ hội viên tích cực tham gia xây dựng quỹ nội bộ “Giúp nhau phát triển 

kinh tế”, đến nay Hội đạt 2.288,0 triệu đồng. Hội thường xuyên duy trì hoạt động tình nghĩa đi vào chiều sâu, thiết thực 

cụ thể là: Thăm hỏi, động viên cán bộ, hội viên và người thân ốm đau tặng: 810 suất quà trị giá 80,1 triệu đồng; Hội viên 

nghèo, hội viên là thương, bệnh binh, người có công với cách mạng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn hằng năm vào dịp 

tết Nguyên Đán tặng: 430 lượt đ/c trị giá 86,6 triệu đồng; Nhân dịp ngày Thương binh - Liệt sỹ (27/7) hằng năm tặng: 

54 suất quà trị giá 16.2 triệu đồng;  Phối hợp với các đoàn thể tổ chức mừng thọ hội viên (70, 80, 90, 100, trên 100 tuổi) 

hằng năm tặng: 267 lượt trị giá  53,4 triệu đồng; Ủng hộ Quỹ “Làm nhà đại đoàn kết ở tỉnh Điện Biên và một số tỉnh Tây 

Bắc” do Thường trực TW Hội phát động: 25,9 triệu đồng; Ủng hộ Quỹ xây nhà tình nghĩa do Thành hội phát động theo 

“Đề án 03” xóa nhà dột nát được: 120,2 triệu đồng.  
24 Tiêu biểu như: Công ty CP Xuân Hòa, Nhà máy bia Hà Nội, Công ty dệt Vĩnh Phúc,... thu hút hơn 44 nghìn lao động 

trong và ngoài địa phương. 
25 Toàn xã có 02 làng nghề: 01 làng nghề trồng hoa đào Văn Khê; 01 làng nghề truyền thống trồng hoa cây cảnh tại Mê 

Linh. 
26 Trên địa bàn xã có 01 siêu thị điện máy xanh và một số siêu thị nhỏ và 3.765 hộ kinh doanh các ngành nghề, dịch vụ đa dạng tạo 

công ăn, việc làm cho hàng nghìn lao động, đem lại nguồn thu nhập lớn cho người dân và  đáp ứng được nhu cầu sử dụng của Nhân 

dân trên địa bàn xã. 
27 Trên địa bàn có chợ Hoa, chợ Hạ xã Mê Linh cũ, khu phố Yên xã Tiền Phong cũ thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt đạt 95%; 

100% tiểu thương có tài khoản ngân hàng, có mã Qr phục vụ cho việc thanh toán không dùng tiền mặt; các chợ còn lại đạt từ 60-80% 

tiểu thương có tài khoản ngân hàng. 
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nước, bưu chính, viễn thông phát triển khá mạnh, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu 

đời sống dân sinh. Du lịch từng bước phát triển gắn với phát huy giá trị các di tích 

lịch sử, văn hóa, cách mạng của xã. Hàng năm, tổ chức tốt các Lễ hội truyền thống 

gắn với quảng bá du lịch tâm linh tại đền Hai Bà Trưng.  

Sản xuất nông nghiệp tăng trưởng ổn định, hình thành các vùng chuyên canh 

tập trung; hoàn thành mục tiêu xây dựng nông thôn mới. Sản xuất nông nghiệp từng 

bước phát triển theo hướng sản xuất hàng hóa, hiệu quả, bền vững và có giá trị kinh 

tế cao gắn với bảo vệ môi trường, an toàn thực phẩm. Cơ giới hóa đã được Nhân dân 

áp dụng vào sản xuất nông nghiệp như: khâu làm đất đạt 98%; khâu cấy lúa đạt 4,7%; 

khâu phun thuốc BVTV áp dụng động cơ phun thuốc bằng thiết bị bay không người 

lái đạt khoảng 9,5%; khâu thu hoạch lúa đạt khoảng 80-85%; năng suất lúa trung bình 

2021-2025 ước đạt 58,2 tạ/ha/năm, tăng 6,1 tạ/ha so với bình quân nhiệm kỳ trước, 

sản lượng thóc duy trì trên 3.950 tấn/năm. Giá trị sản phẩm thu hoạch trên 1ha đất 

nông nghiệp năm hằng năm ước đạt 246,3 triệu đồng. Đã hình thành các vùng sản 

xuất quy mô lớn28, ứng dụng công nghệ cao, tạo ra các sản phẩm an toàn, chất lượng. 

Công tác xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường tiêu thụ nông sản được quan tâm29. 

Đến nay, toàn xã ước đạt 46 sản phẩm OCOP  đạt 3 - 4 sao, trong đó có từ 10 sản 

phẩm mới có chất lượng, giá trị cao mang tính đặc trưng, lợi thế của địa phương. Năm 

2020, xã đã hoàn thành xây dựng nông thôn mới, tiếp tục đầu tư xây dựng nông thôn 

mới nâng cao. Năm 2025, thu nhập bình quân đầu người khu vực nông thôn ước đạt 

70 triệu đồng/năm; công tác bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp của địa 

phương được chú trọng. Công tác giảm hộ nghèo đạt kết quả tích cực, đến nay xã 

không còn hộ nghèo.  

Phát triển thành phần kinh tế trên địa bàn xã được chú trọng. Cùng với sản xuất 

nông nghiệp, trên địa bàn xã có một số doanh nghiệp, cơ sở sản xuất phụ trợ công 

nghiệp có tiềm năng như Công ty Cổ phần Xuân Hòa Hà Nội (sản xuất vật liệu xây 

dựng), Công ty Ha Ma Tra,.... đã thu hút nhiều lao động của địa phương. Kinh tế hợp 

tác xã từng bước đổi mới về mô hình và phương thức hoạt động, chất lượng, hiệu quả 

hoạt động được nâng lên30. Kinh tế tư nhân phát triển khá nhanh về số lượng, đa dạng 

về cơ cấu ngành nghề, đóng góp quan trọng vào giải quyết việc làm, tăng trưởng kinh 

tế và thu ngân sách của địa phương31. 

Công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch, quản lý trật tự xây dựng được chú trọng. 

Tổ chức rà soát, điều chỉnh, lập một số quy hoạch ngành, lĩnh vực, quy hoạch chung 

xây dựng xã32. Triển khai thực hiện nghiêm “Năm trật tự văn minh đô thị”. Tổ chức 

chỉnh trang các tuyến đường; gắn biển chỉ dẫn công cộng; thường xuyên phối hợp với 

Đội quản lý trật tự xây dựng kiểm tra công tác trật tự xây dựng trên địa bàn xã giải 

tỏa, xử lý các trường hợp lấn chiếm lòng, lề đường, chợ cóc, chợ tạm, các công trình 

                                                      
28 Tiêu biểu như: Vùng sản xuất rau tập trung quy mô 1.500ha; vùng sản xuất hoa, cây cảnh 350ha; vùng sản xuất cây ăn quả 365ha. 
29 Tham gia cung ứng và giới thiệu các sản phẩm hoa tại Festival hoa Mê Linh năm 2022 và 2024; phối hợp tham gia cac Hội chợ 

triển lãm, thương mại và giới thiệu sản phẩm OCOP, làng nghề hằng năm, đặc biệt, năm 2023 tham gia hội chợ thương mại với chủ 

đề “Tinh hoa Bắc Bộ - Sắc màu Mê Linh”. 

30 Hiện nay toàn xã có 31 hợp tác xã, với trên 100 lao động; doanh thu bình quân của 1 hợp tác ước xã đạt 360 triệu đồng. 
31 Đến nay, toàn xã có 505 doanh nghiệp; 3.765 hộ sản xuất, kinh doanh cá thể, tăng 152 hộ kinh doanh cá thể so với năm 2020; giải 

quyết việc làm cho trên 30 nghìn lao động địa phương.  
32 Quy hoạch 12 đồ án chi tiết cải tạo, chỉnh trang khu dân cư đô thị hóa phía trong đê tả Sông Hồng, và 03 đồ án Quy hoạch chi tiết 

trung tâm xã; Đồ án Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 Khu công viên thể dục - thể thao Mê Linh; dự án như đầu tư các tuyến đường giao 

thông kết nối với các địa phương khác như Tiền Phong - Tự Lập,... 
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xây dựng trái phép33.  

Kết cấu hạ tầng nông thôn được quan tâm đầu tư. Xã đã quan tâm, chỉ đạo, tập 

trung đầu tư xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng giao thông. Chủ động đề xuất và được 

thành phố phê duyệt đầu tư 01 dự án xây dựng mới các kết cấu hạ tầng quan trọng 

thuộc phân cấp quản lý của thành phố34. Hiện nay, xã đang phối hợp với các đơn vị 

liên quan quyết liệt triển khai dự án đường Vành đai 4 - Vùng Thủ đô đoạn qua địa 

bàn xã35. Cùng với đầu tư phát triển hạ tầng giao thông, hạ tầng y tế, giáo dục, văn 

hoá - thể thao được quan tâm; hệ thống thủy lợi, giao thông nông thôn, chiếu sáng,... 

được đầu tư, sửa chữa, nâng cấp, xây mới, từng bước phục vụ tốt sản xuất nông 

nghiệp, xây dựng nông thôn mới và nâng cao đời sống dân sinh. 

Công tác quản lý, khai thác đất đai, tài nguyên khoáng sản và giải phóng mặt 

bằng đạt nhiều kết quả quan trọng. Xã Mê Linh có tổng số 10.651 thửa đất hộ gia 

đình, cá nhân sử dụng, đã cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các hộ gia 

đình, cá nhân đạt 85%. Công tác kiểm tra, phát hiện, xử lý các tổ chức, cá nhân vi 

phạm, sử dụng đất không đúng mục đích được tăng cường36. Tập trung tổng hợp số 

liệu, diện tích đất các hộ dân bị thu hồi được tính toán đất dịch vụ37. 

2.2. Khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo được coi trọng: Triển khai ứng 

dụng công nghệ thông tin theo hướng đồng bộ và sử dụng chung, thống nhất trên một 

hệ thống do Thành phố triển khai. Triển khai mô hình “Thanh toán không dùng tiền 

mặt”, “Chi trả trợ cấp xã hội không dùng tiền mặt”, “Chuyển đổi số trong trường 

học”... Duy trì hoạt động các tổ chuyển đổi số cộng đồng. Triển khai khám, chữa 

bệnh bằng thẻ CCCD gắn chíp. Phối hợp triển khai cấp Phiếu lý lịch tư pháp trên 

ứng dụng VNelD. Hoạt động khoa học, công nghệ được tăng cường theo hướng ứng 

dụng gắn với sản xuất và phục vụ đời sống Nhân dân, đã triển khai ứng dụng khoa 

học công nghệ vào một số lĩnh vực như: Trồng trọt, chăn nuôi, bảo vệ môi trường, y 

tế, giáo dục, và quản lý hành chính nhà nước, góp phần tăng năng suất lao động, nâng 

cao chất lượng và sức cạnh tranh của sản phẩm38. Ứng dụng công nghệ thông tin trong 

các cơ quan nhà nước được đẩy mạnh, góp phần hiện đại hóa nền hành chính, tạo 

điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp trong việc sử dụng các dịch vụ 

công39. 

Công tác cải cách hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền “Số” được 

                                                      
33 Phối hợp giải tỏa các trường hợp dựng biển quảng cáo vi phạm hành lang an toàn giao thông dọc tuyến đường 23b, đường 301; giải 

tỏa công trình xây dựng vi phạm hành lang an toàn kênh T10 thôn Trung Hậu Đoài. Xử lý đối với 69 trường hợp xây dựng công trình 

trái phép trên đất nông nghiệp, lấn chiếm đất công và các trường hợp đổ đất lấn chiếm, như khu vực ao Gáo ngược, ao Hoa Tràng, ao 

Trạm xá, khu vực gần công ty Ánh Sáng,.... Di dời thành công chợ tạm phố Khê Ngoại xuống địa điểm mới, xử lý trả lại đất công khu 

vực gần chùa Linh Quang tại Văn Khê; vân động tháo dỡ 21 hợp lấn, chiếm, sử dụng đất sai mục đích tự giác tháo dỡ công trình vi 

phạm. Lập biên bản vi phạm hành chính đối với 3 trường hợp tại Mê Linh. 

34 Trạm bơm động lực tại Văn Khê tiêu úng cho 6.950 ha; Tuyến đường Tiền Phong - Tự Lập (giai đoạn 1); xây dựng đường hành 

lang chân đê tả sông Hồng, Tu bổ, tôn tạo và xây dựng hoàn thiện các hạng mục còn lại khu di tích Quốc gia đặc biệt Đền Hai Bà 

Trưng. 
35 Đã GPM 100% đất nông nghiệp và đất bã bàn giao cho đơn vị thi công;  đã phê duyệt phương án bội thường, hõ trợ 8.375,0m2 đất 

tái định cư, đạt 28%.. 
36 Trong nhiệm kỳ đã kiểm tra, phát hiện 12 trường hợp vi phạm trên đất nông nghiệp, đất công. UBND xã đã ban hành  quyết định 

xử phạt vi phạm hành chính, quyết định áp dụng biện pháp khắc phục hậu quả.  
37 Đã trình hội đồng xét duyệt và thông báo công khai 557 hồ sơ, trong đó: đủ điều kiện 222 hồ sơ. Đang thu thập tài liệu 1.264 hồ sơ.  
38 Có hơn 700 sáng kiến, trong đó có 15 sáng kiến được thành phố công nhận. 
39 Triển khai ứng dụng CNTT, dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 và phần mềm "một cửa điện tử" dùng chung 3 cấp; tỷ lệ hồ sơ 

trực tuyến được giải quyết đúng hạn và trước hạn đạt 100%. Thực hiện chi trả lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội không dùng tiền 

mặt đạt 87%. 100% trường học triển khai học bạ số điện tử và chữ ký số cho cán bộ giáo viên, nhân viên; hệ thống truyền thanh cấp 

xã ứng dụng CNTT truyền thanh thông minh;... 
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tập trung thực hiện có sự chuyển biến rõ nét, triển khai kế hoạch cải cách hành chính; 

công khai 156 thủ tục hành chính, phê duyệt 121 quy trình nội bộ, cắt giảm thời gian 

giả quyết 10 thủ tục, tiết kiệm tổng cộng 375 ngày. Công tác hộ tịch và tiếp nhận và 

trả kết quả hồ sơ hành chính thực hiện đúng quy định, tỷ lệ hồ sơ được giải quyết đạt 

100%. 

2.3. Công tác bảo vệ môi trường ngày càng được quan tâm chú trọng. Công tác 

quản lý, bảo vệ, kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm về tài nguyên, môi trường được 

quan tâm. Công tác thu gom xử lý rác thải cơ bản đã được thực hiện tốt. Chú trọng 

hơn trong việc thẩm định, đánh giá tác động môi trường khi phê duyệt, triển khai các 

dự án đầu tư trên địa bàn xã. Tăng cường kiểm tra, xử lý các hành vi vi phạm pháp 

luật trong bảo vệ môi trưởng, nhất là việc đổ phê thải, rác thải không đúng nơi quy 

định. Phong trào vệ sinh môi trường ở các thôn, xóm, khu dân cư được đẩy mạnh. Đã 

cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu sử dụng nước sạch của người dân, hoàn thành chỉ tiêu 

100% hộ dân được cung cấp nước sạch. Công tác ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng, 

chống, giảm nhẹ thiên tai được triển khai tích cực, thường xuyên củng cố, đáp ứng 

yêu cầu trong phòng, chống bão lụt.  

3. Phát triển văn hóa, xã hội, con người 

3.1.Giáo dục và đào tạo đạt kết quả khá toàn diện, chất lượng nguồn nhân lực 

được nâng lên: Chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục mũi nhọn được nâng lên, số 

học sinh đạt giải cao trong các kỳ thi học sinh giỏi các cấp ngày càng tăng, trẻ hoàn 

thành chương trình tiểu học đúng độ tuổi, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở 

đạt trên 99%, tỷ lệ thi đỗ vào 10 THPT công lập đạt 71%, tỷ lệ tốt nghiệp trung học 

phổ thông đạt 98%, trúng tuyển vào các trường cao đẳng, đại học 75%, tỷ lệ học sinh 

khá, giỏi trên 70%. Công tác phổ cập giáo dục các cấp duy trì vững chắc, toàn xã 

không còn đối tượng mũ chữ.  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực được chú trọng. 

Hàng năm, 50-55% học sinh tốt nghiệp THCS và THPT tham gia học nghề trung cấp; 

từ năm 2020 đến nay đã tổ chức 27 lớp sơ cấp nghề cho hơn 500 học viên, tập trung vào 

các nghề kỹ thuật, nông nghiệp. Đào tạo nghề cho lao động nông thôn và lao động tại 

doanh nghiệp được quan tâm, nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 81,5%, trong đó 57% 

có bằng cấp, chứng chỉ, 50% được đào tạo lại, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội địa phương. Chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có nhiều 

chuyển biến tích cực40, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn tăng ở tất cả các cấp học. Hiện có 

14/17 trường đạt chuẩn quốc gia, đạt 82,3%, trong đó có 01 trường đạt chuẩn mức độ 

2. Công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng gia đình hiếu học, dòng họ hiếu học 

phát triển rộng khắp, ngày càng đi vào nền nếp41.  

3.2. Công tác y tế, dân số có nhiều tiến bộ; chất lượng chăm sóc, bảo vệ sức 

khỏe nhân dân được tốt hơn: Cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế được quan tâm đầu tư; 

trình độ, năng lực cán bộ y tế xã được nâng lên; hệ thống y tế tư nhân, y học cổ truyền 

phát triển khá đa dạng với nhiều loại hình dịch vụ chăm sóc sức khỏe, đáp ứng nhu cầu 

                                                      
40 Tính đến tháng 6 năm 2025, toàn xã có 850 giáo viên, trong đó có 25 lượt giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi các cấp; trong đó, cấp 

thành phố: 05 giải; cấp huyện: 20 giải. 
41 Giai đoạn 2021-2025, 70% gia đình được công nhận đạt danh hiệu “Gia đình học  tập”, 65% dòng họ được công nhận 

đạt danh hiệu “Dòng họ học tập”, 65% cộng đồng (thôn, xóm, tổ dân phố) được công nhận “Cộng đồng học tập” 
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ngày càng cao của Nhân dân42. Công tác y tế dự phòng, phòng, chống dịch bệnh và các 

chương trình mục tiêu y tế được thực hiện đồng bộ, hiệu quả, nhất là trong phòng, 

chống dịch Covid-19. Công tác quản lý nhà nước về y dược và an toàn thực phẩm được 

tăng cường. Công tác dân số, kế hoạch hoá gia đình được triển khai tích cực, giữ vững 

mức sinh thay thế, chất lượng dân số từng bước được nâng lên. Tỷ lệ người dân tham 

gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội ngày càng cao43, góp phần bảo về sức khỏe và an 

sinh xã hội cho người dân.  

3.3. Văn hóa, thể dục, thể thao có nhiều chuyển biến tích cực: Triển khai thực 

hiện hiệu quả Chương trình số 06-CTr/TU của Thành ủy về “Phát triển văn hóa - xã 

hội, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực Thủ đô, xây dựng người Hà Nội thanh lịch, 

văn minh giai đoạn 2021-2025”. Tỷ lệ các danh hiệu văn hóa hằng năm đều đạt và 

vượt kế hoạch đề ra44. Việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, 

quản lý lễ hội đã đi vào nền nếp; công tác bảo tồn, tu bổ và phát huy giá trị các di tích 

lịch sử, văn hóa, cách mạng được quan tâm. Phong trào thể dục thể thao quần chúng 

được duy trì rộng khắp và có bước phát triển, hàng năm thu hút được trên 35% dân 

số tập thể thao thường xuyên. Hệ thống thiết chế thể thao được đầu tư, đáp ứng ngày 

càng tốt hơn nhu cầu của Nhân dân45.   

4. Công tác quốc phòng, an ninh tiếp tục được giữ vững 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ diễn tập phòng thủ dân sự xã46. Hoàn thành 100% 

chỉ tiêu được giao47. Huy động lực lượng dân quân tự vệ phối hợp với công an xã 

thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị tại địa phương48 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

tình hình mới. Đảm bảo thực hiện tốt các hoạt động đền ơn đáp nghĩa và chính sách 

hậu phương quân đội49. Các chương trình, kế hoạch, đề án, dự án phát triển kinh tế - 

xã hội của địa phương đã kết hợp chặt chẽ với bảo đảm quốc phòng - an ninh.  

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, đảm bảo tuyệt đối an 

toàn trong các dịp Lễ, Tết, không để xẩy ra các vụ việc đột biến, bất ngờ50. Công tác 

phòng chống tội phạm hình sự, các vi phạm về bảo vệ môi trường, tội phạm ma túy 

được thực hiện thường xuyên có hiệu quả51. Trật tự an toàn giao thông được đảm bảo; 

phòng, chống cháy, nổ có sự chuyển biến tích cực, không để xảy ra vụ việc gây thiệt 

                                                      
42 Các Trạm y tế đã khám bệnh trong 5 năm là: 182.283 lượt; điều trị bằng y học cổ truyền kết hợp với y học hiện đại đạt 

trên 30.000 lượt. Số phụ nữ có thai được chăm sóc khám định kỳ đạt 100%, kết quả tiêm chủng mở rộng đạt hiệu quả 

cao bình quân hằng năm đạt trên 95%, kết quả các đợt chiến dịch dinh dưỡng và cho uống vitamin A đạt 100%. 

43 Tỷ lệ người dân tham gia BHYT năm 2020-2024 ước đạt từ 90,1%-92,9%, năm 2025 đạt 95,2% dân số toàn xã; 

BHXH bắt buộc năm 2020 - 2024 đạt trên 100%, năm 2025 đạt 85,9%; BHXH tự nguyện từ 2020 - 2024 vượt kế hoạch, 

năm 2025 đạt 49,2%; BHTN từ 2020 - 2024 vượt kế hoạch, năm 2025 đạt 86,05% 
44 Đến năm 2025 có 87% thôn, làng đạt danh hiệu văn hóa, 87,9% gia đình và 73% cơ quan, doanh nghiệp đạt chuẩn văn 

hóa. 
45 Đến nay, toàn xã có 05 sân bóng đá mini; 10 sân bóng chuyền, 20 sân cầu lông . 
46 Tổ chức 05 cuộ diến tập trong đó 02 cuộc chiến đấu phòng thủ, 03 cuộc phòng thủ dân sự đạt kết quả khá, giỏi. 
47 Trong 5 năm đã tuyển 218 công dân lên đường nhập ngũ. Tổ chức bồi dưỡng kiến thức QP&AN cho đối tượng 4 cho 

625 đối tượng 
48 Thực hiện tốt công tác phòng, chống lụt, bão, phòng chống dịch, bệnh Covid- 19, Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và 

HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2021 - 2026,…  
49 Thực hiện chính sách hậu phương quân đội cho gần 3.500 trường hợp.  
50 Đảm bảo an toàn tuyệt đối cưỡng chế, giải tỏa các trường hợp vi phạm tại Khu Áo cá thôn Đông Cao; cưỡng chế, giải 

tỏa các trường hợp vi phạm đất đai tại khu vực công ty ô tô Xuân Kiên; cổng trường So Na; tuyến đường Tiền Phong đi 

Tráng Việt; dự án Phúc Việt; dự án Minh Đức, Minh Giang…  
51 Đã điều tra, xử lý 313 trường hợp vi phạm trên các lĩnh vực trộm cắp tài sản, lừa đảo chiếm đoạt tài sản, cố ý gây 

thương tích, ném chất bẩn, mua bán trái phép ma túy, mại dâm, môi trường, tội phạm về kinh tế,… 
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hại nghiêm trọng về người và tài sản. Quan tâm củng cố, kiện toàn, nâng cao chất 

lượng, hiệu quả hoạt động của lực lượng an ninh trật tự cơ sở. Tăng cường công tác 

tuyên truyền phòng ngừa tội phạm; đẩy mạnh quản lý đăng ký cư trú, tạm trú trên địa 

bàn52; Phối hợp cùng Đội QLHC về TTXH cấp CCCD gắn chíp điện tử cho 100% 

công dân trong độ tuổi theo quy định. 

II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM TRONG NHIỆM KỲ 2020 - 2025 VÀ 

NGUYÊN NHÂN 

1. Hạn chế, khuyết điểm 

1.1. Về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị   

Công tác giáo dục, quản lý cán bộ, đảng viên có lúc chưa tốt, còn tình trạng đảng 

viên vi phạm kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Công tác phát triển đảng 

viên ở khu vực nông thôn còn gặp khó khăn. 

Công tác nắm bắt tình hình dư luận trong cán bộ, đảng viên có lúc chưa kịp thời. 

Công tác dự báo tìn hình có lúc còn chậm. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một 

số chi bộ đảng còn hạn chế, chưa phát huy được tính tiền phong, gương mẫu của cấp 

ủy và đảng viên, chất lượng sinh hoạt chi bộ chưa cao. Công tác tạo nguồn, bồi dưỡng 

phát triển đảng của các chi ủy chi bộ chưa đảm bảo ổn định và lâu dài. 

1.2. Về kinh tế, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường  

Kinh tế tăng trưởng khá, song chưa phát huy hết tiềm năng và thế mạnh của xã; 

các hoạt động dịch vụ, thương mại chưa đồng bộ còn nhỏ lẻ tự phát. Nông nghiệp 

phát triển chưa bền vững, hiệu quả chưa cao; sản xuất tập trung theo hướng hàng hóa 

chưa nhiều, quy mô nhỏ, sản xuất mang tính tự phát chưa có định hướng rõ dẫn đến 

tình trạng được mùa mất giá (củ cải Tráng Việt có năm phải giải cứu). Hoạt động của 

các hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp còn thấp; liên kết giữa doanh nghiệp và hộ nông 

dân trong sản xuất, chế biến, tiêu thụ nông sản chưa được như mong muốn. Kết cấu 

hạ tầng đô thị còn thiếu, chưa đồng bộ; tính kết nối của hệ thống giao thông chưa cao. 

Công tác quản lý, sử dụng đất đai có lúc chưa chặt chẽ dẫn đến vi phạm lấn chiếm 

đất đai, vi phạm trật tự xây dựng vẫn xảy ra. Tiến độ cấp giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất cho Nhân dân còn vướng mắc. 

Công tác giải phóng mặt bằng một số dự án chưa đạt tiến độ, việc giải quyết đất 

dân cư, dịch vụ cho nhân dân còn chậm. Nhiều dự án chậm triển khai gây lãng phí tài 

nguyên đất, gây bức xúc trong nhân dân. Nhận thức về bảo vệ môi trường của một bộ 

phận người dân và doanh nghiệp còn thấp; một số vấn đề phát sinh liên quan đến ngập 

úng trong khu dân cư và khu vực sản xuất nông nghiệp vẫn xảy ra khi mưa lớn kéo 

dài; các vấn đề thu gom, xử lý nước thải, rác thải, ô nhiễm môi trường tại một số thôn 

chưa được giải quyết triệt để, gây bức xúc trong Nhân dân. 

1.3. Về phát triển văn hóa xã hội, con người 

Lĩnh vực văn hóa - xã hội phát triển chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao 

của xã hội. Một số di tích lịch sử, văn hóa xuống cấp, chưa được trùng tu, sửa chữa, 

nâng cấp. Quản lý nhà nước về văn hóa có mặt còn hạn chế, văn hóa ứng xử trong gia 

đình và nơi công cộng chuyển biến chậm. Chất lượng các hoạt động văn hóa, văn 

                                                      
52 Tiếp nhận và giải quyết thủ tục liên quan đến đăng ký cư trú, cấp đăng ký, biển số xe mô tô, xe gắn máy… trên 9.200 

lượt hồ sơ. Tổ chức thành lập, ra mắt trên 455 mô hình “Tổ liên gia an toàn PCCC” và trên 600 “Điểm chữa cháy công 

cộng” trên địa bàn xã.  
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nghệ, thể dục, thể thao còn hạn chế, chưa được quan tâm đúng mức, chưa tạo thành 

phong trào sâu rộng thu hút các tầng lớp nhân dân tham gia.  

Chất lượng giáo dục toàn diện còn thấp, nhất là môn tiếng Anh chưa cập mặt 

bằng chung của thành phố. Chất lượng giáo dục mũi nhọn chưa được chú trọng. Trình 

độ giáo viên chưa đồng đều; khả năng khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào 

dạy học và trong công tác quản lý, điều hành của một số cán bộ quản lý, giáo viên 

còn hạn chế.  

1.4. Quốc phòng, an ninh  

Tiềm ẩn nguy cơ mất an ninh, trật tự, an ninh nông thôn như tranh chấp đất đai, 

khiếu kiện đông người, hoạt động của các loại tội phạm, tệ nạn xã hội...  

2. Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm 

2.1. Nguyên nhân khách quan  

Do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, thời tiết cực đoan đã tác động tiêu cực đến 

tất cả các lĩnh vực sản xuất và đời sống người dân; ảnh hưởng đến mục tiêu, chỉ tiêu 

phát triển kinh tế-xã hội, tạo áp lực lớn lên công tác chỉ đạo, điều hành của xã. Do 

Đảng bộ có nhiều chi bộ nông thôn, số lượng đảng viên lớn, đảng viên trẻ ra ngoài 

làm kinh tế nhiều do đó việc sinh hoạt tại một số chi bộ nông thôn gặp nhiều khó 

khăn. Do tính chất công việc phải giải quyết hàng ngày đặt ra những yêu cầu, đòi hỏi 

ngày càng cao so với mặt bằng chung của đội ngũ cán bộ, đảng viên nên ảnh hưởng 

trực tiếp đến kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội. 

2.2.  Nguyên nhân chủ quan 

Trong chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể có 

lúc, có việc chưa thật sâu sát, quyết liệt; sự phối hợp giữa các ngành, các bộ phận 

chưa chặt chẽ có việc còn bị động, hiệu quả chưa cao. Ý thức trách nhiệm, vai trò nêu 

gương của một số cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu ở một số ngành, đơn vị 

chưa thực sự được đề cao; kỷ luật, kỷ cương, tinh thần trách nhiệm, trong thực thi 

công vụ của một bộ phận cán bộ chưa cao, còn có biểu hiện né tránh, đùn đẩy, sợ 

trách nhiệm. Trình độ, năng lực của một số cán bộ, công chức còn hạn chế, chưa theo 

kịp với yên cầu, nhiệm vụ. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị có lúc chưa chú 

trọng, công tác kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm kỷ luật chưa được thực hiện thường 

xuyên, kết quả còn hạn chế. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NHIỆM 

1. Đánh giá chung 

1.1. Kết quả đạt được 

Năm năm qua, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân trong xã đã phát huy tinh thần 

đoàn kết, nỗ lực sáng tạo nắm bắt thuận lợi, thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức, 

thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ, đạt được nhiều kết quả quan trọng. Công 

tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị được thực hiện có hiệu quả rõ rệt 

trên tất cả các mặt chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức, cán bộ, đảng viên và thi hành 

kỷ luật Đảng. Kinh tế ổn định và có bước tăng trưởng khá, cơ cấu kinh tế tiếp tục có 

sự chuyển dịch mạnh mẽ; thu ngân sách trên địa bàn hằng năm luôn vượt dự toán 

được giao. Các lĩnh vực an sinh xã hội, y tế, giáo dục và đào tạo, khoa học và công 

nghệ, văn hóa - xã hội có nhiều chuyển biến tích cực. An ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội được đảm bảo; công tác quân sự, quốc phòng được thực hiện tốt; đời sống 
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vật chất và tinh thần của Nhân dân được cải thiện rõ rệt, trên địa bàn xã không còn 

hộ nghèo. Đây là tiền đề để Mê Linh cùng Thủ đô và cả nước bước vào kỷ nguyên 

mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

1.2. Nguyên nhân đạt được của những kết quả  

Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân xã Mê Linh đã phát huy mạnh mẽ tinh thần 

đoàn kết; chủ động nắm bắt các thuận lợi, thời cơ; có biện pháp linh hoạt, tư duy năng 

động và khả năng thích ứng tốt với tình hình mới. Công tác xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị được triển khai toàn diện, đồng bộ và quyết liệt trên tất cả các mặt; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo được niềm tin của Nhân dân với sự lãnh 

đạo của cấp ủy, chính quyền. An ninh chính trị được giữ vững; trật tự an toàn xã hội 

được đảm bảo, công tác quân sự quốc phòng được thực hiện tốt. 

2. Bài học kinh nghiệm  

Một là, Chú trọng xây dựng Đảng bộ, chính quyền và hệ thống chính trị trong 

sạch, vững mạnh; tăng cường sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, trước hết là trong 

Thường trực, Ban Thường vụ, Ban chấp hành Đảng bộ xã và cấp ủy các cấp, tạo sự 

đồng thuận trong hệ thống chính trị và Nhân dân cùng hướng tới mục tiêu vì sự phát 

triển của địa phương. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu phát triển của xã là nhân tố 

quyết định thành công các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội đề ra. 

Hai là, Mọi chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính quyền phải xuất phát từ 

cuộc sống, thể hiện được quan điểm và thực hành “Dân là gốc”, “ý Đảng - lòng Dân”; 

kiên trì thực hiện phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 

sát, dân hưởng thụ”; lấy hạnh phúc, ấm no của Nhân dân làm mục tiêu phấn đấu; lấy 

sự hài lòng, tín nhiệm của Nhân dân làm thước đo đánh giá cán bộ và hiệu quả công 

việc.  

Ba là, phát huy truyền thống cách mạng, anh hùng của quê hương và thành tựu 

đã đạt được của các nhiệm kỳ trước; tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo, giúp đỡ của thành 

phố Hà Nội; khai thác tiềm năng, lợi thế, sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho đầu tư 

phát triển. Trong lãnh đạo, chỉ đạo phải có quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, hành 

động quyết liệt, làm việc nào dứt việc đó; năng động, sáng tạo, chọn đúng thứ tự ưu 

tiên, các lĩnh vực trọng tâm, khâu đột phá để chỉ đạo thực hiện; phân công rõ người, 

rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian thực hiện, rõ hiệu quả, rõ sản phẩm. 

Bốn là, phát triển kinh tế phải đảm bảo hài hòa giữa tăng trưởng kinh tế với phát 

triển văn hoá, con người và giải quyết các vấn đề xã hội, bảo vệ tài nguyên, môi 

trường trên địa bàn xã. Lấy giá trị văn hóa, con người làm nền tảng quan trọng, đảm 

bảo sự phát triển bền vững của địa phương.  

Năm là, thường xuyên củng cố, tăng cường quốc phòng - an ninh, bảo đảm trật 

tự an toàn xã hội; chủ động nắm bắt, dự báo đúng tình hình, giải quyết linh hoạt, kịp 

thời, hiệu quả các vấn đề nảy sinh ngay từ thôn, xóm, không để phát sinh các điểm 

nóng, vụ việc phức tạp, tạo môi trường ổn định cho phát triển. 

IV. KIỂM ĐIỂM CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA BCH ĐẢNG BỘ 

XÃ, NHIỆM KỲ 2020-2025 

1. Ưu điểm 

Mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, nhưng Ban chấp hành Đảng 
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bộ xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội 

đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025 trên tất cả các lĩnh vực:  

1.1. Về công tác chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện các Nghị quyết của 

Trung ương, Thành ủy và cấp ủy. Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020-2025 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện các Nghị quyết của 

Trung ương, Thành ủy và các cấp ủy đảng được BCH tiến hành khẩn trương, nghiêm 

túc, bài bản. Trọng tâm là đổi mới việc xây dựng các chương trình, kế hoạch theo 

hướng cụ thể, sát thực với các nhiệm vụ và giải pháp đồng bộ, phù hợp với thực tiễn 

ở địa phương. Qua đó, đã góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm, củng cố niềm 

tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân trong toàn xã. Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025 

BCH Đảng bộ xã đã ban hành 1.180 kế hoạch; 840 quyết định; 2.360 công văn…để 

quán triệt, cụ thể hóa các chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Huyện ủy và lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của xã trên tất cả các lĩnh vực. 

Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phòng chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực 

được tập trung chỉ đạo, triển khai hiệu quả trên tất cả các lĩnh vực. Công tác lãnh đạo 

xây dựng chính quyền được tăng cường. Năng lực quản lý, điều hành của UBND xã 

có nhiều đổi mới và chuyển biến tích cực. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, 

kiểm tra công vụ và cải cách hành chính, từng bước xây dựng chính quyền điện tử. 

Công tác lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục được 

quan tâm, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.  

1.2. Về đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách, lề lối làm việc 

Ngay sau Đại hội, BCH Đảng bộ xã chủ động xây dựng, ban hành Quy chế làm 

việc, kịp thời sửa đổi, bổ sung đảm bảo phù hợp với quy định mới của Trung ương, 

Thành ủy, Huyện ủy và thực tiễn của địa phương, đơn vị. Chủ động ban hành và thực 

hiện tốt Chương trình làm việc toàn khóa, hằng năm và kế hoạch, lịch công tác hằng 

tuần, tháng, quý, xác định rõ trọng tâm, trọng điểm. Xây dựng và chỉ đạo tổ chức thực 

hiện nghiêm túc, có chất lượng các quy chế, quy trình, quy định. 

Tập thể cấp ủy luôn đoàn kết, thống nhất, phát huy trí tuệ tập thể, bảo đảm sự lãnh 

đạo trực tiếp, toàn diện và tập trung thống nhất, đồng thời mở rộng dân chủ, phát huy 

sức mạnh của cả hệ thống chính trị; thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê 

bình và phê bình; duy trì thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt của Thường trực, Ban 

Thường vụ, Ban Chấp hành theo đúng Quy chế làm việc. Cá nhân các đồng chí cấp ủy 

viên đã tích cực đổi mới phong cách lãnh đạo, điều hành theo tinh thần sâu sát, quyết 

liệt, hiệu quả; tích cực học tập, nâng cao trình độ lý luận, chuyên môn nghiệp vụ đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ; chủ động dành thời gian đi xuống địa bàn thôn, xóm, bám sát 

thực tiễn để kiểm tra, đôn đốc, nắm bắt tình hình, cho ý kiến chỉ đạo và xem xét, giải 

quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc theo trách nhiệm được giao.  

Chú trọng rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống, tích cực học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; gương mẫu trong lối sống;  Thực hiện tốt 

các quy định về những điều đảng viên không được làm, Quy định về trách nhiệm nêu 

gương; Quy định về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối 

liên hệ với tổ chức đảng, nhân dân nơi cư trú và các chỉ thị, quy định của Trung ương, 

Thành ủy, cấp ủy có liên quan đến trách nhiệm của cá nhân cán bộ, đảng viên. 
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1.3. Về thực hiện chủ trương xây dựng Đảng, tự phê bình và phê bình  

BCH Đảng bộ xã đã triển khai và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 

4 khóa XI, XII, Kết luận số 21-KL/TW (khóa XIII) gắn với Chỉ thị số 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị. Với tinh thần nghiêm túc, thẳng thắn, chân thành, dân chủ, cầu thị, tập 

thể cấp ủy tiến hành kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo hằng năm gắn với xây 

dựng kế hoạch khắc phục các tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra, thực hiện nghiêm túc 

việc gợi ý kiểm điểm sâu đối với tập thể, cá nhân. Đặc biệt, đã chỉ đạo tổ chức thực 

hiện tốt việc củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng theo 

tinh thần Nghị quyết số 15-NQ/TU của Thành ủy, giải quyết các vấn đề phức tạp về 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội đạt kết quả. Đối chiếu với 27 biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” mà 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) đã chỉ ra, tập thể BCH Đảng bộ xã không có các 

biểu hiện trên. 

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

2.1. Hạn chế, khuyết điểm: Lãnh đạo, chỉ đạo việc quán triệt và triển khai thực 

hiện Nghị quyết có lúc chưa được sâu rộng. Việc chỉ đạo cụ thể hóa các văn bản chỉ 

đạo, hướng dẫn của cấp trên có lúc, có việc chưa đạt yêu cầu. Nắm bắt tình hình khó 

khăn vướng mắc ở thôn, xóm có việc chưa sâu sát, kịp thời. Công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, công tác an ninh, quốc phòng, công tác xây 

dựng Đảng, chính quyền có nội dung còn hạn chế. Lãnh đạo đối với hoạt động của 

một số tổ chức chính trị - xã hội từ xã đến các thôn, xóm còn chậm đổi mới về nội dung 

và phương thức hoạt động. Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các cấp ủy trực thuộc thực 

hiện Quy chế làm việc, nhất là chế độ báo cáo, thực hiện các kết luận của cấp trên có 

việc chưa thường xuyên nên hiệu quả chưa cao. Lãnh đạo công tác cải cách hành chính 

có lúc chưa theo kịp yêu cầu đổi mới sáng tạo. Việc lãnh đạo của BCH đối với một số 

cấp ủy đảng trực thuộc có lúc còn chưa quyết liệt. 

2.2. Nguyên nhân: Do có nhiều vấn đề, nội dung mới phát sinh; tình hình thời 

tiết, dịch bệnh diễn biến phức tạp, thất thường. Các nguồn lực đầu tư phát triển còn 

hạn chế; khối lượng, chất lượng công việc đòi hỏi ngày càng cao; trong nhiệm kỳ một 

số cấp ủy có sự thay đổi về tổ chức, nhân sự do sắp xếp, kiện toàn bộ máy nên cũng có 

phần ảnh hưởng đến triển khai thực hiện nhiệm vụ. Năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành của BCH Đảng bộ xã, một số đồng chí Đảng ủy viên còn hạn chế, chưa sâu sát, 

kiên quyết xử lý, giải quyết công việc, nhất là đối với những việc khó, phức tạp, tồn 

tại. Công tác kiểm tra, giám sát, theo dõi, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của BCH 

Đảng bộ xã đối với các đơn vị có lúc chưa thực sực sâu sát; khả năng nghiên cứu, phân 

tích, nắm bắt, dự báo tình hình của một số đồng chí trong BCH còn hạn chế; chế độ 

thông tin, báo cáo có lúc chấp hành chưa nghiêm túc, chất lượng các báo cáo còn hạn 

chế.  

Phần II 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

 

I. BỐI CẢNH TÌNH HÌNH  

1. Bối cảnh thế giới, trong nước 
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Trong những năm tới, dự báo tình hình thế giới và khu vực tiếp tục diễn biến 

nhanh, phức tạp, khó lường cả về chính trị, an ninh, kinh tế, xã hội; các rủi ro về tài 

chính, tiền tệ, an ninh lương thực gia tăng; cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư; 

biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh và các vấn đề an ninh truyền thống, phi truyền 

thống ngày càng tác động mạnh, nhiều mặt, có thể ảnh hưởng đến sự ổn định, bền 

vững của thế giới, khu vực và đất nước ta.  

Đất nước đang bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

Công cuộc chuyển đổi số quốc gia tiếp tục diễn ra mạnh mẽ; công cuộc đổi mới và 

hội nhập quốc tế ngày càng đi vào chiều sâu, sức mạnh tổng hợp và uy tín quốc tế của 

Việt Nam ngày càng được nâng cao, tạo tiền đề để đất nước phát triển nhanh, bền 

vững. Tuy nhiên, sự nghiệp cách mạng của Đảng và Nhân dân ta vẫn đứng trước 

nhiều khó khăn, thách thức; sự chống phá của các thế lực thù địch, phản động, các 

phần tử cơ hội chính trị ngày càng tinh vi, nguy hiểm, phức tạp trên tất cả các mặt 

chính trị, kinh tế, văn hóa, tư tưởng đặc biệt vấn đề về an ninh, trật tự, an toàn trên 

không gian mạng luôn phức tạp hàng ngày. 

2. Dự báo tình hình Thủ đô 

Với vai trò quan trọng, là trung tâm chính trị - hành chính quốc gia, đầu tàu kinh 

tế - văn hoá - khoa học - giáo dục của cả nước. Bên cạnh  thời cơ, thuận lợi, thủ đô 

cũng phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt mục 

tiêu, nhưng chưa tạo ra đột phá; những vấn đề như sức ép về dân số, quá tải về hạ 

tầng kỹ thuật - xã hội, ô nhiễm môi trường, úng ngập, tệ nạn xã hội, nguy cơ cháy nổ, 

ùn tắc giao thông,…chưa thể khắc phục trong một sớm một chiều, tạo áp lực lớn lên 

công tác chỉ đạo, điều hành của thành phố. Với vị trí quan trọng là cửa ngõ phía Bắc 

thành phố Hà Nội, xã Mê Linh được biết đến là vùng đất trồng hoa nổi tiếng cả nước, 

nơi có truyền thống văn hóa quê hương Hai Bà Trưng anh hùng, nhiều dư địa, tiềm 

năng, lợi thế; nơi hội tụ đầy đủ các yếu tố thuận lợi về giao thông53, đất đai, thổ 

nhưỡng, khí hậu...Những yếu tố này nếu được khai thác hiệu quả, Mê Linh sẽ có cơ 

hội rất lớn để phát triển đô thị, dịch vụ, du lịch, nông nghiệp toàn diện, bền vững 

trong tương lai. 

II. QUAN ĐIỂM PHÁT TRIỂN 

Nhận diện sớm, phát huy thuận lợi, tranh thủ thời cơ, vượt qua mọi khó khăn, thách 

thức để phát triển kinh tế, xã hội và bảo vệ môi trường là nhiệm vụ trung tâm; xây dựng 

Đảng là then chốt; phát triển văn hóa, con người là nền tảng; đảm bảo quốc phòng, an 

ninh là nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên. Đổi mới mạnh mẽ, tiếp tục hoàn thiện tổ 

chức bộ máy hệ thống chính trị của xã đảm bảo “Tinh - Gọn - Mạnh - Hiệu năng - 

Hiệu lực - Hiệu quả”; quan tâm phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số; giải quyết những vấn đề về hạ tầng giao thông, hạ tầng đô thị, công 

tác quy hoạch trên địa bàn.  
                                                      
53 Nổi bật như: Gần sân bay quốc tế Nội Bài, có đủ các loại hình giao thông đường bộ (đường Vành đai 3 - đường Võ 

Văn Kiệt  đi qua; đường trục trung tâm đô thị mới Mê Linh kết nối Hà Nội với các tỉnh phía bắc. Đặc biệt, trên địa bàn 

đang và sẽ triển khai đầu tư xây dựng các công trình hạ tầng giao thông lớn như tuyến đường Vành đai 4-cầu Hồng Hà, 

tuyến đường Vành đai 3,5-cầu Thượng Cát, đường Tiền Phong-Tự Lập, đường đê sông Hồng…); đường thủy (sông 

Hồng) đi qua…Bên cạnh đó, quỹ đất đô thị khá rộng lớn (khoảng 7000ha)… 
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Phát huy sức mạnh của Nhân dân, khối đại đoàn kết toàn dân và thế trận lòng 

dân. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh toàn diện. Tiếp tục khẳng định vai trò, năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến 

đấu của Đảng bộ; năng lực quản lý, quản trị của chính quyền; thực hành tiết kiệm; 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trên địa bàn xã. 

III. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN 

1. Mục tiêu chung  

Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị xã Mê Linh gương mẫu, đoàn kết, trong 

sạch, vững mạnh toàn diện gắn với tinh giản tổ chức bộ máy theo hướng tinh, gọn, 

mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; phát huy tối đa nội lực, tranh thủ ngoại lực, lấy nguồn lực 

nội sinh, nguồn lực con người là nền tảng, khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo 

để phát triển nhanh, bền vững về kinh tế, xây dựng xã Mê Linh sớm trở thành đô thị 

văn minh; đồng thời tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về văn hóa, giáo dục - đào tạo, y 

tế, thể dục - thể thao, bảo đảm quốc phòng, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống của Nhân dân; vững bước bước vào kỷ nguyên 

mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 

2. Mục tiêu cụ thể (có phụ lục1,2 kèm theo) 

IV. KHÂU ĐỘT PHÁ VÀ NHỮNG NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Khâu đột phá  

(1) Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, xây dựng chính quyền “Số”, nâng cao trình 

độ, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, ý thức tự giác chấp hành pháp luật của 

Nhân dân. 

(2) Thực hiện tốt công tác quản lý quy hoạch, quản lý đất đai, quản lý trật tự xây dựng, giải 

phóng mặt bằng thi công các dự án xây dựng xã Mê Linh sớm trở thành đô thị.  

2. Nhiệm vụ chủ yếu 

Một là: Tiếp tục công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị thật sự 

trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu; xây dựng bộ máy tinh, gọn, mạnh, hoạt động hiệu năng, hiệu 

lực, hiệu quả. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý có phẩm chất, năng lực, 

uy tín, bản lĩnh, gương mẫu, năng động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, 

đương đầu với khó khăn, đủ sức lãnh đạo cho sự phát triển nhanh, bền vững của xã. 

Hai là: Phát triển kinh tế nhanh, bền vững; tập trung phát triển các lĩnh vực, sản phẩm 

có tiềm năng, lợi thế; chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng dịch vụ - thương mại (nông nghiệp 

có giá trị kinh tế cao trên cơ sở ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ); khuyến khích 

phát triển kinh tế số; kinh tế xanh; xây dựng, phát triển công nghiệp văn hóa gắn với di tích Quốc 

gia đặc biệt Đền Hai Bà Trưng. Sớm đưa Mê Linh trở thành đô thị văn minh.  

Ba là: Chú trọng phát triển văn hóa, xã hội và xây dựng con người Mê Linh phát triển toàn 

diện cả về đạo đức, nhân cách, trí tuệ, thể chất và năng lực; đảm bảo an sinh xã hội, không 

ngừng nâng cao phúc lợi xã hội, chất lượng cuộc sống của người dân. Nâng cao chất lượng GD-ĐT 

toàn diện, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.  

Bốn là: Tiếp tục từng bước giải quyết các tồn tại cũ chưa được giải quyết như: Đất dân cư 

dịch vụ; xử lý vi phạm lấn, chiếm đất đai, vi phạm trật tự xây dựng; đẩy nhanh tiến độ giải phóng 
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mặt bằng thi công các dự án; đôn đốc các dự án chậm triển khai đi vào hoạt động...nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch, quản lý đất đai, quản lý trật tự xây dựng, 

bảo vệ môi trường đảm bảo kỷ cương và đúng quy định của pháp luật.  

Năm là: Xây dựng lực lượng vũ trang xã vững mạnh, bám địa bàn thôn, xóm; xây 

dựng thế trận quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân vững chắc, không để bị động, bất 

ngờ trước mọi tình huống; giữ vững ổn định an ninh chính trị, đảm bảo trật tự, an toàn 

xã hội. Thực hiện tốt công tác PCCC, cứu nạn, cứu hộ, công tác quân sự, quốc phòng địa 

phương, xây dựng xã thành khu vực phòng thủ vững chắc. 

V. CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU  

1. Giải pháp về phát triển kinh tế, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường, an 

ninh và đối ngoại 

1.1.Phát triển kinh tế: Phát triển kinh tế nhanh, bền vững trên cơ sở ứng dụng khoa 

học - công nghệ, đổi mới sáng tạo. Phát triển kinh tế tư nhân; phát huy những ngành nghề 

đã có, tạo điều kiện thuận lợi để mở rộng các ngành nghề mới có giá trị kinh tế, sử dụng 

công nghệ cao đáp ứng xu thế phát triển và phù hợp với quy hoạch của xã.  

Định hướng đào tạo nghề thông qua các chương trình khuyến nông, khuyến công. 

Tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân hoạt động sản xuất, kinh doanh; 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng dịch vụ - thương mại. Chú trọng phát triển du 

lịch làng nghề trồng hoa, du lịch trải nghiệm nông nghiệp, du lịch văn hóa tâm linh gắn 

với bảo tồn và phát huy giá trị di tích Quốc gia đặc biệt Đền Hai Bà Trưng...Phát triển 

các sản phẩm (OCOP), xây dựng hạ tầng thương mại đa dạng, kết hợp hài hòa giữa 

thương mại truyền thống và thương mại điện tử, phù hợp với thực tế của địa phương. 

Xây dựng chợ trung chuyển và tiêu thụ nông sản cho nhân dân trên địa bàn (Tiền Phong) 

đáp ứng nhu cầu buôn bán của người dân. Hỗ trợ các HTX ứng dụng tiến bộ khoa học 

kỹ thuật, thực hiện chuyển đổi số, liên kết sản xuất kinh doanh theo chuỗi, hỗ trợ quảng 

bá, tiêu thụ các sản phẩm OCOP.  

Đẩy mạnh cải cách hành chính theo hướng đơn giản hóa và chuẩn hóa các thủ tục 

hành chính, giảm thiểu thời gian và chi phí cho người dân, doanh nghiệp. Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý thủ tục hành chính, đảm bảo tính minh bạch, 

hiệu quả. Rà soát, cắt giảm các quy định, thủ tục không cần thiết, tạo điều kiện thuận lợi 

cho người dân và doanh nghiệp. Xây dựng chính quyền “Số” gắn với phát triển hạ tầng 

công nghệ thông tin. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo và các công nghệ tiên tiến để nâng cao 

hiệu quả quản lý nhà nước. Tăng cường quản lý thu ngân sách trên địa bàn, chống thất 

thu ngân sách, tập trung tạo nguồn thu bền vững, không ngừng mở rộng cơ sở thuế, áp 

dụng rộng rãi hóa đơn điện tử, đảm bảo cân đối thu chi ngân sách của xã trong mọi tình 

huống. Siết chặt kỷ luật chi ngân sách, triệt để tiết kiệm chi thường xuyên. Nâng cao chất 

lượng công tác quy hoạch, quản lý, thực hiện quy hoạch; đẩy mạnh phát triển đô thị; 

chỉnh trang khu vực nông thôn sáng, xanh, sạch, đẹp.  

Kiến nghị Thành phố chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ các dự án đô thị chậm triển khai, 

tránh lãnh phí tài nguyên đất và sớm hình thành các khu đô thị văn minh trên địa bàn xã; 

đồng thời đẩy nhanh tốc độ đô thị hóa theo hướng xanh, thông minh, hiện đại; quan tâm 

đầu tư, duy trì hệ thống chiếu sáng, hệ thống thoát nước các tuyến đường, thôn, xóm theo 

phân cấp quản lý.  

Quản lý chặt chẽ đất đai, trật tự xây dựng, quản lý tài nguyên, thực hiện xây dựng 

và cập nhật cơ sở dữ liệu đất đai, đảm bảo thông tin minh bạch, dễ tiếp cận cho người 
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dân và cơ quan quản lý. Tập trung giải quyết các vướng mắc liên quan đến đất đai thuộc 

thẩm quyền. Thực hiện quyết liệt đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng, đảm bảo các 

dự án trọng điểm của Nhà nước và các dự án khác trên địa bàn xã được triển khai đúng 

tiến độ. 

Quan tâm, đẩy nhanh tiến độ thực hiện công tác giao đất dân cư dịch vụ cho nhân 

dân; công tác giao đất, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đảm bảo đúng quy định. 

Đặc biệt, tổ chức quản lý tốt đất đai khu vực ngoài bãi sông Hồng, là cơ sở để đầu tư cho 

các hoạt động phát triển kinh tế - xã hội của xã. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc sử 

dụng đất, ngăn chặn và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm về sử dụng đất sai mục 

đích, lấn chiếm đất công.  

1.2. Công tác quy hoạch, quản lý phát triển đô thị, xây dựng nông thôn: Tập trung 

rà soát, hoàn thành công tác lập, điều chỉnh các quy hoạch phù hợp với quy hoạch của 

Thủ đô. Tập trung rà soát, điều chỉnh những bất cập, chồng chéo, chưa thống nhất giữa 

các loại quy hoạch; công khai các quy hoạch, cung cấp thông tin quy hoạch; nâng cao 

chất lượng quy hoạch và tỷ lệ phủ kín quy hoạch. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra 

thực hiện các quy hoạch; xử lý nghiêm các trường hợp xây dựng không phép, sai phép, 

vi phạm quy hoạch, đảm bảo trật tự đô thị và mỹ quan xã Mê Linh.  

Huy động hiệu quả mọi nguồn lực phát triển hệ thống hạ tầng đô thị đồng bộ, hiện 

đại; đẩy nhanh tốc độ đô thị hóa ở những nơi có điều kiện theo hướng xanh, thông minh, 

hiện đại; kiểm soát chặt chẽ quá trình phát triển đô thị theo quy hoạch và kế hoạch. Làm 

tốt hơn nữa công tác quản lý đô thị, đặc biệt là quản lý trật tự xây dựng, an toàn giao 

thông, kỷ cương và văn minh đô thị. Tăng cường đôn đốc các chủ đầu tư xây dựng đô thị 

và dự án sử dụng vốn ngoài ngân sách thực hiện theo quy hoạch đã duyệt; phối hợp với 

đoàn thanh tra của các sở, ngành thành phố để rà soát các dự án chậm triển khai, đánh giá 

năng lực từng chủ đầu tư trong thực hiện dự án, báo cáo thành phố kiên quyết thu hồi các 

dự án không đủ năng lực, cố tình chây ỳ, chậm triển khai, làm lãng phí nguồn lực. Tập 

trung nguồn lực xây dựng các tiêu chí đảm bảo các tiêu chí xã đạt nông thôn mới nâng 

cao. Tập trung đầu tư phát triển đồng bộ về kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, hạ tầng kỹ 

thuật, nhất là hạ tầng giao thông; hoàn thành các dự án giao thông trọng điểm kết nối liên 

xã, kết nối liên tỉnh, các dự án có tính động lực, lan tỏa, dẫn dắt phát triển. Tiếp tục đầu 

tư phát triển hạ tầng thủy lợi đồng bộ, hiệu quả phục vụ sản xuất nông nghiệp phát triển 

bền vững; đầu tư, nâng cấp mở rộng, hoàn thiện hệ thống hạ tầng thu gom, xử lý nước 

thải ở đô thị, khu dân cư nông thôn.  

1.3. Khoa học công nghệ, chuyển đổi số: Chuyển đổi số và đảm bảo hiệu lực, hiệu 

quả quản lý nhà nước. Ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số trong quản 

lý, điều hành; hỗ trợ doanh nghiệp, hộ kinh doanh chuyển đổi số; hỗ trợ người dân tiếp 

cận và sử dụng hiệu quả các công nghệ số; cải cách hành chính và đơn giản hóa thủ tục 

hành chính.  

Chủ động tiếp cận, ứng dụng thành tựu cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 

Khuyến khích đổi mới sáng tạo, ứng dụng công nghệ mới trong các lĩnh vực. Thúc đẩy 

ứng dụng công nghệ số trong mọi ngành, lĩnh vực, tạo ra các mô hình kinh doanh mới. 

Trang bị kiến thức, kỹ năng cần thiết để người dân tham gia hiệu quả vào nền kinh tế số 

và xã hội số. Ưu tiên và huy động các nguồn lực, nhất là từ doanh nghiệp đầu tư cho khoa 

học, công nghệ và khởi nghiệp sáng tạo; hỗ trợ, khuyến khích các cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp đầu tư nghiên cứu phát triển, chuyển giao, ứng dụng tiến bộ khoa học và công 
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nghệ vào các lĩnh vực kinh tế, xã hội, nhất là công nghệ mới, công nghệ sạch trong sản 

xuất, chế biến, tạo giá trị gia tăng cao vào phát triển sản phẩm chủ lực của xã gắn với xây 

dựng thương hiệu sản phẩm mang danh Mê Linh. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin trong các cơ quan nhà nước, góp phần hiện đại hóa nền hành chính, phục vụ quá 

trình chuyển đổi số, phát triển kinh tế số, chính quyền điện tử, thông minh. 

1.4. Quản lý, sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai: Quản 

lý nghiêm, khai thác sử dụng hiệu quả tài nguyên đất, nước, cát bảo đảm nguyên tắc bền 

vững, tiết kiệm. Bảo vệ môi trường, diện tích cây xanh, mặt nước, cải thiện chất lượng không 

khí. Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm về bảo vệ môi trường. Chủ 

động xây dựng kế hoạch xử lý ô nhiễm từ nước thải sinh hoạt, sản xuất kinh doanh. Sử dụng 

hiệu quả tài nguyên nước; 100% hộ dân sử dụng nước sạch; giải quyết vấn đề nước thải, ngập 

úng. Thực hiện tốt phân loại, xử lý rác thải tại nguồn; kiểm soát, xử lý vi phạm môi trường. 

Chủ động, tích cực thực hiện nghiêm các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu phòng, tránh và giảm 

nhẹ thiên tai, cứu hộ, cứu nạn trên địa bàn xã. Tăng cường xây dựng và chỉ đạo thực hiện 

các chương trình, kế hoạch của Thành phố để kịp thời ứng phó với biến đổi khí hậu bảo 

vệ sản xuất và đời sống của nhân dân. 

2. Giải pháp về phát triển văn hóa, xã hội, con người Mê Linh 

2.1.Tiếp tục đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo, gắn với nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển xã nhanh và bền vững: Đổi mới đồng bộ mục 

tiêu, nội dung, chương trình, phương pháp dạy và học, đánh giá kết quả giáo dục, bảo 

đảm trung thực, khách quan; chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến 

thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; giáo dục nhà trường kết 

hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội. Chăm lo xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục, bảo đảm 100% đội ngũ nhà giáo đạt chuẩn nghề nghiệp và trình độ 

đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất 

trường, lớp theo hướng đồng bộ, hiện đại. Phấn đấu đến năm 2030, có trên 95% trường 

trên địa bàn xã đạt chuẩn quốc gia; phấn đấu mỗi cấp học có ít nhất 01 trường chất lượng 

cao; đến năm 2030 phấn đấu đề nghị 2-3 trường học thông minh; chất lượng giáo dục của 

xã đứng tốp 60 xã, phường về giáo dục của Thành phố. 

Chuẩn bị nguồn nhân lực số, kỹ năng số cho chuyển đổi số để phát triển kinh tế số, 

xã hội số; đẩy mạnh khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, đáp ứng nhu cầu 

học tập suốt đời của người dân, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của xã. 

2.2. Huy động tối đa các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng khám 

chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân: Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang 

thiết bị; nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người dân 

trên địa bàn xã. Tăng cường kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm, xử lý nghiêm các hành 

vi vi phạm về an toàn thực phẩm. Thực hiện tốt công tác dân số, chăm sóc sức khỏe bà 

mẹ, trẻ em. Chú trọng nâng cao chất lượng dân số cả về thể chất, tinh thần, tầm vóc, tuổi 

thọ cũng như chất lượng cuộc sống; duy trì vững chắc mức sinh thay thế, đưa tỷ số giới 

tính khi sinh về mức cân bằng tự nhiên. 

2.3. Phát triển văn hóa, xây dựng con người Mê Linh văn minh, nghĩa tình, trách nhiệm: 

Quan tâm đầu tư và phát huy mọi nguồn lực phát triển sự nghiệp văn hóa, xây dựng môi trường 

văn hóa lành mạnh, nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân. Đẩy mạnh phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với xây dựng con người Mê Linh văn minh, 

nghĩa tình, trách nhiệm; hình thành nếp sống văn hóa, ứng xử trong việc cưới, việc tang, lễ hội. 
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Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa, lịch sử gắn với phát triển kinh tế - xã hội. Tăng cường công 

tác quản lý nhà nước về văn hóa, chú trọng bảo tồn, tôn tạo các di tích lịch sử - văn hóa - cách 

mạng. Tăng cường quản lý các dịch vụ văn hóa. Xây dựng mô hình phát triển công nghiệp văn 

hóa gắn với phát triển du lịch, phát huy giá trị di sản văn hóa trên địa bàn trọng tâm là di tích 

quốc gia đặc biệt Đền Hai Bà Trưng. Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, 

đồng thời đẩy mạnh phong trào thể dục, thể thao quần chúng. Quan tâm nâng cấp, xây mới 

một số công trình thể dục, thể thao; sử dụng hiệu quả các thiết chế thể dục, thể thao hiện 

có; khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư các thiết chế thể thao phục vụ người dân 

trên địa bàn xã.  

2.4. Thực hiện tốt lao động, việc làm và phúc lợi xã hội: Quan tâm giải quyết việc 

làm cho người lao động, nhất là lao động nông nghiệp chuyển đổi ngành nghề. Thực hiện 

đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội và các đối 

tượng khác theo quy định; huy động nguồn lực hỗ trợ hộ khó khăn, đảm bảo an sinh xã 

hội. Chủ động phòng ngừa, đấu tranh với tệ nạn xã hội; đẩy mạnh tuyên truyền chính sách 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; nâng tỷ lệ lao động tham gia bảo 

hiểm trong độ tuổi lao động. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” bằng các 

chương trình cụ thể và việc làm thiết thực. Huy động, phân bổ và đa dạng hoá các nguồn 

lực thực hiện chính sách xã hội, hỗ trợ, giúp đỡ các hộ cận nghèo, nhóm yếu thế, dễ bị 

tổn thương vượt qua khó khăn, hoặc các rủi ro trong đời sống để không ai bị bỏ lại phía 

sau. Duy trì không còn hộ nghèo theo chuẩn nghèo của thành phố.  

3. Giải pháp về quốc phòng, an ninh: Tiếp tục xây dựng và củng cố thế trận quốc 

phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân vững chắc. Nắm chắc tình hình địa bàn, 

xây dựng lực lượng vũ trang vững mạnh. Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội 

với bảo đảm quốc phòng, an ninh, xây dựng khu vực phòng thủ xã vững chắc.Thực hiện 

tốt công tác bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn xã. Kịp thời giải 

quyết triệt để các vụ việc phức tạp ngay tại thôn, xóm, không để hình thành “điểm nóng”. 

Chủ động đấu tranh, trấn áp, điều tra các loại tội phạm, đẩy lùi các tai tệ nạn xã hội. Nâng 

cao chất lượng phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; triển khai đồng bộ các 

giải pháp phòng chống cháy nổ, giảm thiểu tai nạn giao thông trên địa bàn xã.  

4. Giải pháp về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị “Tinh- gọn – mạnh – hiệu 

năng - hiệu lực - hiệu quả” 

 4.1. Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức: Coi trọng hơn nữa công tác 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phê phán, bác bỏ các quan điểm sai trái, 

thù địch; ngăn chặn, phản bác kịp thời các thông tin xấu, độc. Chủ động nắm bắt, định 

hướng dư luận xã hội theo phương châm “lấy xây làm chính”, “lấy tích cực đẩy lùi tiêu 

cực” gắn với giải quyết kịp thời, hiệu quả các vấn đề bức xúc trong Nhân dân. Đối mới, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quán triệt, triển khai thực hiện nghị quyết của 

Đảng và công tác giáo dục lý luận chính trị; kiên quyết, kiên trì thực hiện hiệu quả Nghị 

quyết, Kết luận Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) và Quy định những điều đảng 

viên không được làm, nhằm ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.  

Tập trung xây dựng Đảng bộ thật sự là đạo đức, văn minh. Đẩy mạnh việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những việc làm thiết thực, 

hiệu quả gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Thực hiện 

nghiêm Quy định số 144-QĐ/TW, ngày 9/5/2024 của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực đạo 
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đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới”, tạo chuyển biến mạnh mẽ về 

trách nhiệm nêu gương, nhất là người đứng đầu phải thật sự gương mẫu, “nói đi đôi với 

làm”, liêm khiết, mẫu mực, dám nghĩ, dám làm, dam đương đầu với khó khăn, dám chịu 

trách nhiệm trước Đảng, trước Nhân dân. 

4.2. Xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ và đảng viên: Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo ổn 

định bộ máy hoạt động sau sắp xếp. Thực hiện chính sách cán bộ phù hợp, quản lý biên 

chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu mới theo 

hướng tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Hoàn thiện vị trí việc làm, đổi 

mới đánh giá công chức, viên chức; tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động phát huy tối đa năng lực, chuyên môn trong thực thi công vụ, nhiệm vụ.  

Chỉ đạo triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, 

sức  chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên. Xây dựng các chi bộ vững mạnh, có tính 

chiến đấu cao, có năng lực đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống; nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ theo mô hình “Chi bộ 4 tốt”. Tiếp tục triển khai hiệu quả 02 phần mềm 

“Sổ tay đảng viên điện tử” và “Điều hành tác nghiệp quản lý đảng viên” và các thủ tục 

hành chính của Đảng trên Cổng Thông tin điện tử Quốc gia. Thực hiện nghiêm quy định 

đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên, đảm bảo thực chất gắn với kế hoạch 

khắc phục hạn chế, khuyết điểm. Thường xuyên rà soát, đưa những đảng viên không còn đủ 

tư cách ra khỏi Đảng. Chú trọng phát triển đảng viên mới cả về số lượng và chất lượng, quan 

tâm kết nạp đảng viên là học sinh THPT, dân quân tự vệ, dự bị động viên. 

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành có 

tư duy đổi mới, khát vọng phát triển, dám nghĩ, dám làm và dám đương đầu với khó khăn, 

thách thức. Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, chủ động trong công tác cán bộ, 

khắc phục tình trạng hẫng hụt trong bố trí, sử dụng cán bộ. Tiếp tục đổi mới công tác đánh 

giá cán bộ theo hướng xuyên suốt, liên tục, thực chất.Thực hiện tốt chế độ, chính sách đối 

với cán bộ, tạo môi trường làm việc tốt để phát huy năng lực, sở trường của cán bộ. Coi 

trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ; thực hiện nghiêm việc kiểm soát quyền lực trong 

công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền và các biểu hiện tiêu cực khác. 

4.3. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng: Tiếp tục nâng cao chất lượng công 

tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của cấp ủy, tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra các cấp. 

Thường xuyên kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên, người đứng đầu trong thực hiện chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, trong công tác cán bộ 

và vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên. Chú trọng sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, 

chấn chỉnh, phòng ngừa sai phạm qua kiểm tra, giám sát. Thực hiện giám sát mở rộng, 

kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm. Tập trung kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng 

đầu, cán bộ chủ chốt ở những nơi dễ xảy ra vi phạm, nơi có nhiều bức xúc, dư luận quan 

tâm. Xử lý kiên quyết, nghiêm minh, kịp thời tổ chức đảng, đảng viên sai phạm. Tăng 

cường giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, khắc phục tình trạng đơn thư kéo dài, vượt 

cấp; thực hiện tốt công tác kiểm soát tài sản, thu nhập của cán bộ; giám sát việc khắc phục 

những khuyết điểm, vi phạm sau kiểm tra. 

4.4. Công tác dân vận gắn bó mật thiết với nhân dân: Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 

của cả hệ thống chính trị về công tác dân vận theo phương châm “gần dân, tin dân, trọng 

dân, hiểu dân, học dân, dựa vào dân và có trách nhiệm với dân”. Hoạt động dân vận tập 

trung hướng về thôn, xóm, bám sát, nắm chắc và dự báo sát, đúng tình hình những vấn đề 

mà người dân quan tâm, bức xúc; tăng cường đối thoại, lắng nghe, tham mưu cấp ủy chỉ 
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đạo giải quyết kịp thời những đề xuất, kiến nghị của Nhân dân ngay từ cơ sở. Thực hiện 

tốt phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” 

vào các việc làm cụ thể; tiếp tục triển khai sâu rộng Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; kịp 

thời tham mưu, đề xuất với cấp uỷ chủ trương, giải pháp về công tác dân vận, tôn giáo; 

chăm lo đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận. 

4.5. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí: Nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, nhất là người đứng đầu cấp uỷ, chính 

quyền, cơ quan, đơn vị về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Thực 

hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch hoạt động của các cơ quan, đơn vị; 

việc kê khai và kiểm soát kê khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức theo 

quy định; xây dựng văn hoá tiết kiệm, không tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Kịp thời xử 

lý nghiêm minh các hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí theo thẩm quyền, bảo đảm 

không có vùng cấm, không có ngoại lệ; tập trung xử lý những trường hợp cán bộ, công 

chức nhũng nhiễu, tiêu cực, gây phiền hà với người dân và doanh nghiệp trong thực thi 

công vụ. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và Nhân dân trong đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.  

4.6. Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đảng: Đổi mới việc 

ban hành và quán triệt, thực hiện nghị quyết của Đảng, Nghị quyết của cấp ủy, tổ chức 

đảng đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, thiết thực và tính khả thi, ngắn gọn, súc tích, 

dễ hiểu, dễ nhớ, dễ tiếp thu, dễ thực hiện, xác định đúng, trúng yêu cầu, nhiệm vụ phát 

triển xã. Rà soát, sửa đổi, ban hành các quy định bảo đảm đồng bộ, thống nhất, rõ vai trò, 

trách nhiệm của tập thể, cá nhân và sự lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng đối với chính 

quyền, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong Đảng 

bộ; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong cơ quan Đảng, đoàn thể; xây dựng 

mô hình “Đảng bộ số”, “Đảng viên số” trên địa bàn.  

5. Công tác xây dựng chính quyền 

Chuẩn bị tốt nhân sự và tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI 

và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 trên địa bàn xã. Tiếp tục nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân; chú trọng nâng cao chất lượng 

ban hành nghị quyết của Hội đồng nhân dân. Nâng cao chất lượng các kỳ họp, hoạt động 

giám sát, các cuộc tiếp xúc cử tri. Tăng cường hoạt động chất vấn, trả lời chất vấn, bảo đảm 

thực chất, đúng vấn đề cử tri quan tâm.  

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của Uỷ ban Nhân dân xã, nhất là 

năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. Tập trung chỉ đạo, điều hành quyết liệt và tổ chức thực hiện hiệu 

quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh; chú trọng chỉ 

đạo, giải quyết công việc theo hướng trọng tâm, trọng điểm, rõ ràng, mạch lạc, sáng tạo 

và quyết liệt hơn. Tiếp tục thực hiện phương châm 5 rõ: “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, 

rõ tiến độ, rõ hiệu quả”, gắn với tăng cường đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

nhiệm vụ. Tăng cường công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực; tập trung giải quyết 

khó khăn, vướng mắc, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác bồi thường, giải phóng 

mặt bằng, giao đất dịch vụ dân cư cho người dân. Tăng cường kiểm tra công vụ, siết chặt 

kỷ luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường đổi mới sáng tạo, khơi dậy tinh thần cống 

hiến, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; kiên quyết 
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khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, sợ sai, sợ trách nhiệm; đánh giá, phân loại cán bộ, 

công chức, viên chức bảo đảm thực chất.  

6. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Mặt trận tổ quốc 

Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội sau sắp xếp tổ chức bộ máy, đáp ứng yêu cầu 

tình hình mới. Hoạt động của MTTQ cần bám sát địa bàn thôn, xóm, gần dân, sát dân; 

nắm chắc tình hình, khắc phục tình trạng hành chính hóa; đồng thời thực hiện tốt vai trò 

giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững 

mạnh; giải quyết tốt những vấn đề bức xúc, phát sinh ở thôn, xóm; giám sát việc nêu 

gương của cán bộ, đảng viên. Tiếp tục làm tốt vai trò nòng cốt trong việc tập hợp, đoàn 

kết và phát huy dân chủ, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân 

dân. Tạo điều kiện để người dân bày tỏ chính kiến, nguyện vọng và thực hiện quyền làm 

chủ của mình.  

Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân xã Mê Linh bước vào giai đoạn 2025 - 2030 với 

nhiều thuận lợi, song cũng gặp không ít khó khăn, thách thức mới. Phát huy những kết 

quả đạt được trong thời gian qua, cùng với truyền thống đoàn kết, cần cù, sáng tạo, ý chí, 

khát vọng vươn lên, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ 

nhất, đưa xã Mê Linh sớm trở thành đô thị, tiến vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình 

của dân tộc./. 

 

                                                      BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ XÃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phụ lục 1: Biểu chỉ tiêu công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng, 

 phát triển tổ chức đảng, đảng viên, nhiệm kỳ 2025 - 2030 

 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 

2025 - 2030 

Ghi 

chú 

I PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN 

 

 

 

 

Phấn đấu kết nạp đảng viên mới hằng 

 

 

Đảng 

 

Đề xuất 35-

40đv/năm 

(Nhiệm kỳ từ 
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1 năm, đảng viên mới kết nạp (trừ học sinh 

trong các trường THPT) phải có bằng tốt 

nghiệp THPT 

viên 175 – 200 đv) 

(TP gợi ý từ 3-

4% so với tổng số 

đảng viên trong 

toàn Đảng bộ  

2 Tuổi bình quân đảng viên mới kết nạp 

giảm so với nhiệm kỳ 2020 - 2025 

 

Tuổi 

0,2 

(TP gợi ý giảm 

0.2 tuổi) 

 

3 Đảng viên có trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ đạt tỷ lệ bình quân tăng so với 

nhiệm kỳ 2020 - 2025 

 

% 

2 

(TP gợi ý tăng 

2%) 

 

 

4 

Đảng viên có trình độ chuyên môn Đại 

học đạt tỷ lệ bình quân tăng so với nhiệm 

kỳ 2020 - 2025 

 

% 

Đề xuất: 2 

(TP gợi ý tăng 

3%)  

 

 

 

3 

 

 

 

Kết nạp đảng viên là học sinh THPT 

/năm. 

 

 

Đảng 

viên 

Đề xuất từ 1 - 

2đv/năm 

(Nhiệm kỳ từ 5 

- 10 đv) 

(TP gợi ý mỗi 

trường từ 3-4 

đảng viên/năm) 

 

 

II 

PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN TRONG CÁC DOANH 

NGHIỆP NGOÀI KHU VỰC NHÀ NƯỚC THEO NQ 09-NQ/TU CỦA 

BTV THÀNH ỦY 

 

1 

 

Thành lập tối thiểu 01 tổ chức đảng 

Tổ 

chức 

đảng 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Kết nạp đảng viên mới (trong đó có cả 

đảng viên là chủ doanh nghiệp tư nhân 

cho cả nhiệm kỳ ) 

 

 

 

 

Đảng 

viên 

 

Đề xuất kết 

nạp 3 đảng 

viên (từ 1-2 là 

đảng viên là 

chủ doanh 

nghiệp tư 

nhân) 

TP gợi ý kết nạp 

ít nhất 5 đảng 

viên mới (trong 

đó cả nhiệm kỳ có 

02 – 03 đảng viên 

là chủ doanh 

nghiệp tư nhân) 
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III NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI BỘ  

 

1 

Tỷ lệ chi bộ thực hiện đầy đủ nội dung, 

đúng quy trình các bước tổ chức 

sinh hoạt chi bộ 

 

%  

 

100% 

 

2 Tỷ lệ các chi bộ thực hiện sinh hoạt 

chuyên đề mỗi quý/lần. 

%  
 

100% 
 

3 Tỷ lệ đảng viên là cán bộ, công chức, 

viên chức ở khối các cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập, lực lượng vũ 

trang tham gia sinh hoạt định kỳ hằng 

tháng 

 

% 

 

≥ 95% 

 

 

4 

 

Tỷ lệ đảng viên chi bộ thôn, doanh 

nghiệp tham gia sinh hoạt định kỳ hằng 

tháng 

 

% 

≥ 85% 

(trừ đảng viên 

được miễn sinh 

hoạt đảng). 

(TP gợi ý đạt từ 

95% trở lên) 

 

5 Tỷ lệ đảng viên đang công tác được chi 

bộ phân công nhiệm vụ cụ thể 

%  100%.  

6 Tỷ lệ bí thư, phó bí thư chi bộ, chi ủy 

viên chi bộ được bồi dưỡng kỹ năng, 

nghiệp vụ công tác đảng, cập nhật kiến 

thức mới. 

 

% 

 

100% 

 

 

7 Phấn đấu hàng năm tỷ lệ đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên 

%  80%  

8 Phấn đấu hàng năm tỷ lệ tổ chức đảng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

 

%  80%  

IV CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ  

1 Phấn đấu đạt tỉ lệ cấp uỷ viên nữ và có 

cán bộ nữ trong Ban Thường vụ 

%  ≥ 15%  

2 Phấn đấu tỷ lệ cán bộ trẻ (dưới 42 tuổi) 

tính cho cả nhiệm kỳ 

% ≥ 10%  

3 Phấn đấu tỷ lệ cán bộ có trình độ khoa 

học, công nghệ  

%  5%  

4 Tỷ lệ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

được bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ 

năng theo Quy định số 145-QD/TW, ngày 

10/5/2024 của Bộ Chính trị (khóa XIII). 

 

% 

 

100% 

 

5 Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được 

đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 
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vụ, lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu vị 

trí việc làm 

% 100% 

6 Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được 

tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng 

về chuyển đổi số 

 

%  

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phụ lục 2: Biểu chỉ tiêu phát triển kinh tế, văn hóa xã hội, khoa học công 

nghệ, bảo vệ môi trường, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, nhiệm kỳ 2025 – 2030 

 

Stt Chỉ tiêu Đơn 

vị 

Thực hiện 

2025 – 2030 

Ghi 

chú 

I PHÁT TRIỂN KINH TẾ 

1 Tốc độ tăng trưởng tổng giá trị sản phẩm 

(giá so sánh) bình quân giai đoạn 2025 – 

2030  

 

% 

 

8,2 – 8,8% 
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2 Cơ cấu kinh tế dịch vụ đến năm 2030 (giá 

thực tế) 

 

% 

 

7% - 8% 
 

3 Cơ cấu kinh tế nông nghiệp đến năm 2030 

(giá thực tế)  

 

% 

 

≤ 5%. 
 

4 Thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn hàng 

năm đảm bảo theo chỉ tiêu Thành phố giao 

Triệu 

đồng 

14.787triệu 

đồng 

 

5 Thu nhập bình quân/người/tháng Triệu 

đồng 

75  

II VĂN HÓA – XÃ HỘI 

1 Tỷ lệ trường học công lập đạt chuẩn 

quốc gia  

% ≥ 95%.  

2 Tỷ lệ lao động qua đào tạo  % 85%  

3 Tỷ lệ lao động có bằng cấp, chứng chỉ  % ≥ 62%.  

4 Duy trì Bộ tiêu chí Quốc gia về chuẩn y tế 

xã. 

% 100%  

5 Tỷ lệ dân số  bao phủ BHYT %  ≥ 95%   

6 Tỷ lệ lao động tham gia BHXH bắt buộc/lực 

lượng lao động 

% 100%. 

 

 

7 Tỷ lệ lao động tham gia BHXH tự nguyện/lực 

lượng lao động 

% 55%.  

8 Tỷ lệ lao động tham gia BHTN bắt buộc/lực 

lượng lao động 

% 90%  

9 Tỷ lệ gia đình được công nhận và giữ vững 

danh hiệu “Gia  đình văn hóa”  

% 90 – 91%;  

10 Tỷ lệ thôn, làng được công nhận và giữ vững 

danh hiệu “Làng văn  hóa”  

% 87 – 90%. 

 

 

11 Tỷ lệ hộ cận  nghèo theo tiêu chí mới của 

thành phố 

% 1%  

12 Duy trì tỷ lệ hộ nghèo theo tiêu chí mới của 

thành phố.  

% 0%  

13 Giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng vào 

năm 2030 

% 
 

0,5% 
 

14 Tỷ lệ dân số luyện tập TDTT thường xuyên %  ≥ 40%  

15 Tỷ lệ gia đình luyện tập TDTT thường xuyên  % ≥ 30%. 

 

 

16  Số người được giải quyết việc làm hàng năm Người ≥ 500  

III ĐÔ THỊ, NÔNG THÔN VÀ MÔI TRƯỜNG 

 

1 
 

Số tiêu chí xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng 

 

Tiêu 
? Chưa có 

hướng 

dẫn của 



30 

 

cao/hiện đại 

 

chí Sở 

Nông 

nghiệp 

và Môi 

trường 

2 Tỷ lệ hộ dân được tiếp cận nước sạch  % 100% 

 

 

3 Tỷ lệ thu gom và xử lý chất thải rắn sinh hoạt 

đảm bảo tiêu chuẩn, quy chuẩn 

% 100%  

4 Tỷ lệ chất thải nguy hại được xử lý  % 100%  

5 Tỷ lệ chất thải y tế được xử lý đạt tiêu chuẩn 

môi trường  

% 100%  

IV CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ  

 

1 

 

Phấn đấu chỉ số CCHC, chỉ số SIPAS  

 Trong nhóm 

126 

phường/xã 

trong tốp 50 

của  thành phố 

 

2 Hàng năm, chỉ số đánh giá mức độ hài lòng của 

người dân đối với cơ quan hành chính  

 

% 

 

≥ 90% 
 

V QUỐC PHÒNG, AN NINH  

1 Đảm bảo chỉ tiêu động viên, tuyển quân hàng 

năm  

% 100%  

2 Điều tra khám phá trọng án % 100%  

3 Điều tra khám phá thường án % ≥ 82%  

4 Tỷ lệ tiếp nhận các tin báo, tố giác về tội phạm và 

kiến nghị khởi tố 

% 100%  

5 Tỷ lệ giải quyết tin báo, tố giác về tội phạm và kiến 

nghị khởi tố  

% ≥ 90% 

 

 

6 Các vụ cháy, nổ dẫn đến chết người. % 0%  

 


