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	THÀNH UỶ HÀ NỘI

                          
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hà Nội, ngày    tháng 11 năm 2025


ĐỀ CƯƠNG

GIỚI THIỆU NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

ĐẠI BIỂU LẦN THỨ XVIII ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HÀ NỘI, 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030
-----

I. Tình hình Đại hội

Thực hiện Chỉ thị 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị và các quy định, hướng dẫn của Trung ương về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Từ ngày 15/10/2025 đến ngày 17/10/2025, tại Trung tâm Hội nghị Quốc gia, Đại hội đại biểu lần thứ XVIII, Đảng bộ thành phố Hà Nội, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đã được tổ chức trọng thể và thành công tốt đẹp. Đây là sự kiện chính trị trọng đại, có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với Thủ đô và cả nước. Đại hội đã tổng kết chặng đường phát triển 5 năm 2020-2025, xác định mục tiêu, nhiệm vụ trong 5 năm 2025-2030 mà còn định hình tư duy chiến lược, tầm nhìn và định hướng phát triển đất nước đến giữa thế kỷ XXI.
Tham dự Đại hội có 550 đại biểu chính thức, đại diện cho gần 50 vạn đảng viên của 136 đảng bộ trực thuộc, đây là kỳ đại hội có số lượng đại biểu lớn nhất từ trước đến nay.
Đại hội đã vinh dự được đón đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng đến dự và phát biểu chỉ đạo Đại hội. Đại hội cũng vinh dự được đón đồng chí Phạm Minh Chính, Ủy viên Bộ Chính trị, Thủ tướng Chính phủ; đồng chí Trần Thanh Mẫn, Uỷ viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Quốc hội; đồng chí Lương Cường, Uỷ viên Bộ Chính trị, Chủ tịch nước; các đồng chí lãnh đạo, nguyên lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Quốc hội, Chính phủ; các đồng chí lão thành cách mạng; Mẹ Việt Nam anh hùng, Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động; đại diện MTTQ, các ban, bộ, ngành, đoàn thể Trung ương và Thành phố; đại diện lãnh đạo 10 Đảng bộ tỉnh, thành bạn đến dự và chúc mừng Đại hội. Điều đó khẳng định Đảng bộ Hà Nội có vị trí, vai trò hết sức quan trọng, nhận được sự quan tâm đặc biệt của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước và các địa phương trên cả nước.

Với tinh thần “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đột phá - Phát triển”, Đại hội lần này đã thể hiện tinh thần, quyết tâm chính trị, hành động cao của Đảng bộ Thành phố trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ trong nhiệm kỳ mới. Với uyết tâm hành động quyết liệt, không chỉ dừng lại ở ý tưởng mà phải tạo ra những bước phát triển vượt bậc, giải quyết các điểm nghẽn tồn tại nhiều năm. Đại hội đã thảo luận dân chủ, thống nhất cao và thông qua những quyết sách mang tầm chiến lược, mở ra một giai đoạn phát triển mới cho Thủ đô đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố cũng là Đại hội được tổ chức với rất nhiều điểm mới:
Một là, Đại hội được chuẩn bị công phu, thể hiện tầm nhìn chiến lược: Điểm mới trong quá trình chuẩn bị lần này là sự tham gia sâu rộng của Nhân dân và các giới trong xã hội. Thành uỷ xác định văn kiện không chỉ là sản phẩm của tổ chức đảng mà còn là kết tinh từ ý chí, nguyện vọng của Nhân dân.

Hai là, Văn kiện Đại hội XVIII thể hiện rõ sự đổi mới trong tư duy lãnh đạo ngắn gọn, súc tích, chặt chẽ, dễ hiểu, giảm bớt tính hàn lâm trên cơ sở ba yêu cầu xuyên suốt trong chỉ đạo xây dựng văn kiện: “đúng vai” – thể hiện trách nhiệm tiên phong của Thủ đô; “đúng tầm” – vươn ra khu vực và thế giới; “đúng định hướng” – bám sát chủ trương, đường lối của Đảng. Điều đáng chú ý nhát trong văn kiện lần này là lần đầu tiên Hà Nội đưa yếu tố “Hạnh phúc” vào nội dung chính trị. Đó là thông điệp nhân văn sâu sắc, mọi chiến lược phát triển của Thủ đô đều hướng đến con người. Nếu Hà Nội biết phát huy giá trị cốt lõi của Thăng Long – Hà Nội, kết hợp với năng lực sáng tạo của thời đại, Thủ đô sẽ thực sự vươn tầm.
Ba là, đây là Đại hội Hà Nội và cả nước thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, tinh gọn bộ máy, tổ chức mô hình chính quyền địa phương hai cấp, đánh dấu bước chuyển quan trọng trong tổ chức hệ thống chính trị; là Đại hội có lượng đại biểu tham dự đông nhất từ trước đến nay.

Bốn là, Đại hội sử dụng một số ứng dụng công nghệ hiện đại trong công tác tổ chức Đại hội: Số hoá các tài liệu phục vụ Đại hội và cung cấp thông tin sơ đồ vị trí chỗ ngồi trong phòng họp trên hệ thống thông tin phục vụ họp và xử lý công việc (iCabinet); xây dựng mô hình trưng bày ứng dụng công nghệ số, đặc biệt là ứng dụng chuyển đổi số trong tổ chức Đại hội: Trải nghiệm “Bức tường ghi dấu ấn” và Trải nghiệm “Thủ đô trở thành đô thị thông minh đến năm 2030 theo đúng tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị thông qua công nghệ Cinematic trên thực tế ảo”. 


II. Nhiệm vụ Đại hội

+ Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XVII của Đảng bộ Thành phố; Quyết định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng, phát triển Thủ đô giai đoạn 2025 - 2030, định hướng đến năm 2045;
+ Kiểm điểm hoạt động của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố Hà Nội khóa XVII.

+ Bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa XVIII và bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; 

+ Thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng.


Đại hội đã thảo luận và nhất trí thông qua các văn kiện quan trọng: Báo cáo chính trị, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng, phát triển Thủ đô giai đoạn 2025 - 2030 và những năm tiếp theo. Các văn kiện được thông qua Đại hội là sản phẩm kết tinh trí tuệ, thể hiện ý chí và quyết tâm của toàn Đảng bộ và các tầng lớp nhân dân Thủ đô đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và phát triển Thủ đô ngày càng giàu đẹp, văn minh, hiện đại, vững bước trong kỷ nguyên mới – Kỷ nguyên phát triển giàu mạnh và thịnh vượng của dân tộc.


III. Bố cục của Báo cáo Chính trị 

Báo cáo Chính trị được kết cấu theo ba phần lớn: Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XVII Đảng bộ thành phố nhiệm kỳ 2020-2025, xác định quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm nhiệm kỳ 2025-2030 và tổ chức thực hiện. So với Đại hội XVII, điểm mới trong xây dựng văn kiện Đại hội XVIII của Đảng bộ Thành phố lần này mà trọng tâm là Báo cáo chính trị được chuẩn bị ngắn gọn hơn nhưng hàm lượng khái quát cao hơn, mỗi phần đều có “điểm nhấn chính trị” rõ rệt, thể hiện sự chuyển biến trong tư duy biên soạn, hướng đến “dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm, dễ kiểm tra” như chỉ đạo của Thành ủy. Kết cấu hướng đến hành động, các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp được diễn đạt ngắn gọn, phân nhóm theo lĩnh vực và gắn với đầu mối, lộ trình, chỉ số đánh giá để dễ dàng chuyển thành chương trình hành động và các kế hoạch chuyên đề. Đặc biệt, lần đầu tiên Báo cáo Chính trị được xây dựng đồng bộ với Chương trình hành động và các phụ lục nhiệm vụ, chỉ rõ dự án trọng tâm, công trình trọng điểm, có thời gian tiến độ rõ ràng để công tác chỉ đạo, giám sát sau Đại hội trở nên khả thi, để triển khai ngay sau Đại hội, bảo đảm Nghị quyết sớm đi vào cuộc sống.
Cách thức trình bày, lần đầu tiên, Báo cáo được thiết kế theo hướng tích hợp các quan điểm, mục tiêu, định hướng và nguồn lực phát triển trong một chỉnh thể thống nhất, thay vì tách rời theo từng lĩnh vực. Điều này giúp tạo nên “dòng chảy tư tưởng xuyên suốt”, bảo đảm sự thống nhất giữa tư duy chiến lược – hành động thực tiễn – cơ chế thực thi. 
Một trong những nội dung mới của Báo cáo chính trị so với các nhiệm kỳ Đại hội trước là Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố đã xác định 05 quan điểm chỉ đạo, thể hiện tư duy, nhận thức mới của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Thủ đô trong kỷ nguyên mới – Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
Báo cáo cũng nhấn mạnh động lực và nguồn lực phát triển mới của Thủ đô trong kỷ nguyên chuyển đổi số và hội nhập sâu rộng: (1) Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số làm động lực chủ yếu. (2) Văn hóa, con người Hà Nội thanh lịch, văn minh làm nền tảng tinh thần của phát triển bền vững. (3) Xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh, hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả làm điều kiện tiên quyết; đề cao phương châm hành động “5 rõ” (rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ kết quả), cụ thể hóa định hướng “Dân là gốc” trong toàn bộ tiến trình phát triển Thủ đô.

 V. Những Nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII Đảng bộ thành phố nhiệm kỳ 2025 - 2030.


Toàn văn Nội dung của Nghị quyết Đại hội, đã được trình bày toàn diện trong Văn kiện. Tại Hội nghị này, tôi trao đổi thêm một số nội dung trọng tâm, cơ bản sau:

Nội dung thứ nhất

                                          CHỦ ĐỀ ĐẠI HỘI
Đại hội đại biểu lần thứ XVIII Đảng bộ Thành phố có chủ đề với ý nghĩa đặc biệt quan trọng, định hướng cho Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Thủ đô tiếp tục phát triển trong giai đoạn mới: 

“Phát huy truyền thống ngàn năm văn hiến và anh hùng; đoàn kết xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; tiên phong, đột phá trong kỷ nguyên mới; phát triển Thủ đô văn minh, hiện đại, hạnh phúc”.

Chủ đề Đại hội XVIII bao gồm 4 thành tố chính. Ngoài việc kế thừa về công tác xây dựng đảng, truyền thống ngàn năm văn hiến, anh hùng, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, văn kiện lần này đã kịp thời cập nhật quan điểm của Đảng trong Dự thảo các Văn kiện Đại hội XIV, đồng thời đã đưa thêm các yếu tố mới: “tiên phong”, “đột phá trong kỷ nguyên mới”, đặc biệt lần đầu tiên cụm từ “Hạnh phúc” được nêu trong chủ đề Đại hội thể hiện: Hạnh phúc là thước đo cuối cùng cho mọi thành quả phát triển. Thủ đô Hà Nội không chỉ đặt mục tiêu tăng trưởng cao, văn minh, hiện đại mà hướng đến chất lượng sống, sự công bằng, hạnh phúc của người dân. Hướng đến mô hình phát triển bền vững, toàn diện. Đây cũng là sự tiếp nối tinh thần của Đại hội XIII: phát triển nhanh, bền vững vì con người, do con người và lấy con người làm trung tâm. Qua đó, khẳng định bản sắc nhân văn của Thủ đô, Thủ đô không chỉ đẹp về hình thức mà còn đẹp về tình người. Đây là bản sắc riêng có của Hà Nội.
- Tổng Bí thư Tô Lâm trong phát biểu chỉ đạo công tác tổ chức Đại hội của Thành phố đã đặt ra hai câu hỏi gợi mở cho Đại hội: “Hà Nội sẽ định hình bản sắc và mô hình phát triển thế nào để vừa giữ hồn Thăng Long vừa vươn mình thành đại đô thị sáng tạo, xanh, thông minh, kết nối toàn cầu, tương xứng với diện mạo Thủ đô của một nước phát triển thu nhập cao theo định hướng xã hội chủ nghĩa vào năm 2045?” và “Đảng bộ thành phố Hà Nội sẽ nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu thế nào để biến mục tiêu, quyết sách thành kết quả, để nhân dân Thủ đô cùng tham gia và được thụ hưởng thành quả phát triển?”. Đồng thời gợi ý 7 yêu cầu, nhiệm vụ đối với Đảng bộ Hà Nội trong nhiệm kỳ mới đó là: (1) Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, nêu gương, hành động, trách nhiệm - đây là trục đột phá đầu tiên quyết định mọi thành công... (2) Cần đặt “Văn hiến - Bản sắc - Sáng tạo” ở vị trí trung tâm của mọi định hướng phát triển Thủ đô, coi đó là nguồn lực nội sinh mạnh mẽ, là căn cốt hình thành bản lĩnh, trí tuệ và sức vươn của Hà Nội, làm nền tảng để Thủ đô khẳng định vai trò đầu tàu, vị thế dẫn dắt và sức lan toả của quốc gia trong thời kỳ mới. (3) Hà Nội phải kiến tạo một mô hình quản trị hoàn toàn mới, đủ năng lực điều phối, dẫn dắt và giải quyết triệt để những vấn đề cấp bách, đồng thời mở ra một tầm nhìn phát triển lâu dài, bền vững. (4) Hoàn thiện mô hình đô thị đa cực, đa trung tâm, biến mỗi cưc phát triển thành một trung tâm động lực thực sự, được kết nối chặt chẽ bằng hạ tầng xương sống, các trục chiến lược và hành lang liên kết tổng hợp. (5) Phát triển Hà Nội thành trung tâm khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo, động lực trung tâm thúc đẩy phát triển vùng và quốc gia dựa trên kinh tế tri thức. (6) Lấy con người là trung tâm và thước đo mọi sự phát triển, xây dựng Thủ đô nhân văn, hạnh phúc, công bằng và văn minh, trở thành hình mẫu văn hoá, tri thức dẫn dắt quốc gia. (7) Hà Nội phải luôn là pháo đài vững chắc về chính trị, an ninh, trật tự an toàn xã hội. Lấy cảm giác an toàn và bình yên của người dân và du khách làm thước đô sự bình yên của Thủ đô. 
Nội dung thứ hai

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XVII ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ 

NHIỆM KỲ 2020 - 2025

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XVII ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ

Nghị quyết Đại hội XVII Đảng bộ Thành phố được thực hiện trong bối cảnh có nhiều thuận lợi cơ bản, nhưng cũng có nhiều khó khăn, thách thức hơn so với dự báo, có việc chưa có tiền lệ, có việc có sự thay đổi mang tính thời đại; đặc biệt đại dịch Covid -19 đã để lại hậu quả rất nặng nền. 
Đại hội thống nhất đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 như sau:

Với vị trí, vai trò là trung tâm chính trị - hành chính quốc gia, Thủ đô Hà Nội luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Trung ương với nhiều cơ chế, chính sách và nguồn lực vượt trội; phát huy tiền năng, thế mạnh và thành quả của 40 năm đổi mới, Đảng bộ thành phố Hà Nội đã phát huy truyền thống đoàn kết, bản lĩnh, trí tuệ, triển khai kịp thời, có hiệu quả 10 Chương trình công tác lớn, 5 nhiệm vụ trọng tâm, 3 khâu đột phá, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XVII Đảng bộ Thành ph, đạt kết quả quan trọng, toàn diện, hoàn thành 16/20 chỉ tiêu, trong đó 4 chỉ tiêu vượt kế hoạch, hoàn thành sớm từ 1 đến 2 năm.
1. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh tiếp tục được triển khai quyết liệt với nhiều phương pháp, cách làm mới; công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức gắn với việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được thường xuyên quan tâm, đổi mới sáng tạo, đạt nhiều kết quả quan trọng; công tác dân vận có nhiều đổi mới, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng, hiệu quả trong tình hình mới; công tác tổ chức, cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát; công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được triển khai đồng bộ, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng của cán bộ, đảng viên. Phương thức lãnh đạo được đổi mới cả về tư duy và hành động, giải quyết được nhiều vấn đề lớn, mới, khó, phức tạp; đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thiện cơ chế, chính sách tạo nền tảng thuận lợi để xây dựng, phát triển Thủ đô nhanh, bền vững. Cùng với cả nước, Đảng bộ Hà Nội đã triển khai nghiêm túc, bài bản, khoa học đối với việc sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp, tạo đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân; nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng tiếp tục được đổi mới, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. Đẩy mạnh cải cách hành chính
2. Kinh tế Thủ đô tiếp tục phát triển, Tổng sản phẩm trên địa bàn GRDP tăng 6,57%, gấp 1,1 lần cả nước, quy mô GRDP chiếm 12,6% cả nước; thu nhập bình quân đầu người ước đạt 7.200 USD; cơ cấu kinh tế chuyển dịch tích cực, tăng dần tỷ trọng dịch vụ; thu ngân sách luôn vượt dự toán, chiếm khoảng 25% cả nước. Kinh tế phục hồi mạnh mẽ sau đại dịch Covid-19, ngành dịch vụ được cấu trúc lại với trọng tâm là chuyển đổi số, phát triển thương mại điện tử, du lịch và các ngành kinh tế mới có tiềm năng như công nghiệp sáng tạo gắn với công nghiệp văn hoá như thiết kế, truyền thông, nội dung số, nghệ thuật biểu diễn, thủ công. 
3. Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số được đẩy mạnh, đạt nhiều kết quả quan trọng, với điểm sáng trong thực hiện Đề án 06 của Chính phủ, Nghị quyết 57 ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị. Thành phố đã xây dựng hệ thống 62 cơ chế, chính sách, chương trình, kế hoạch, đề án đồng bộ (gấp đôi nhiệm kỳ trước) tạo điều kiện thuận lợi cho khởi nghiệp, thúc đẩy chuyển đổi số và nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ. Hà Nội được đánh giá là một trong những địa phương đi đầu trong triển khai chuyển đổi số (đứng thứ 6 cả nước về chuyển đổi số cấp tỉnh)… Nhiều hệ thống, ứng dụng được thử nghiệm, hướng tới xây dựng đô thị thông minh, hiện đại như: Ứng dụng Công dân Thủ đô số (iHaNoi); Sổ sức khoẻ điện tử; cấp lý lịch tư pháp trên VneID, khai thuế qua mạng, nộp thuế điện tử… Thành lập Sàn giao dịch công nghệ, Trung tâm đổi mới sáng tạo, vườn ươm nghiên cứu khoa học, công nghệ… thiết thực triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị.
4. Công tác lập, quản lý quy hoạch, phát triển đô thị và đầu tư hệ thống kết cấu hạ tầng được đẩy mạnh theo hướng đồng bộ, hiện đại và kết nối; trong nhiệm kỳ đã hoàn thành và khởi công một số công trình trọng điểm thuộc lĩnh vực giao thông, môi trường, văn hóa, y tế,... Hoàn thành 83/83 đồ án quy hoạch đô thị, 13/13 nhiệm vụ đồ án quy hoạch xây dựng, 4 đồ án quy hoạch quan trọng. Đặc biệt, Thành phố đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng Quy hoạch Thủ đô Hà Nội thời kỳ 2021 – 2030, tầm nhìn đến năm 2050 và Điều chỉnh quy hoạch chung Thủ đô Hà Nội đến năm 2045, tầm nhìn đến năm 2065 và đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
5. Xây dựng nông thôn mới hoàn thành kế hoạch trước hai năm; đời sống vật chất và tình thần của nông dân được nâng cao; bộ mặt nông thôn có nhiều đổi mới, Hà Nội là địa phương dẫn đầu cả nước trong phong trào xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao và kiểu mẫu; mức chênh lệch thu nhập giữa khu vực nông thôn và thành thị được thu hẹp từ 1,73 lần năm 2020 còn 1,47 lần năm 2024; thu nhập bình quân đầu người khu vực nông thôn năm 2024 đạt 74,3 triệu đồng/ năm (thành thị là 107,9 triệu đồng/năm), gấp 1,33 lần năm 2020.
6. Phát huy giá trị văn hoá và con người Hà Nội, khơi dậy ý chí, niềm tự hào, khát vọng phát triển của Nhân dân Thủ đô, từng bước khẳng định vai trò của văn hoá là một trong những nguồn lực quan trọng thúc đẩy phát triển bền vững Thủ đô. Trong nhiệm kỳ vừa qua, Thành phố đã đầu tư hơn 579 dự án tu bổ, tôn tạo, bảo tồn và phát huy giá trị di tích lịch sử, văn hoá; đặc biệt là Thành phố đã tạo mọi điều kiện để hoàn thành Trung tâm hội chợ triển lãm quốc gia trong thời gian ngắn; tổ chức thành công nhiều sự kiện chính trị - văn hoá quan trọng, đặc biệt là các hoạt động kỷ niệm 70 năm Ngày Giải phóng Thủ đô; kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, trong đó, hoạt động trưng bày, triển lãm thành tựu nổi bật 80 năm của bộ, ngành Trung ương, các địa phương, tham gai và góp phần rất tích cực vào thành công của Lễ diễu binh, diễu hành, lan toả hình ảnh người Hà Nội thanh lịch, văn minh, Thủ đô Hà Nội xứng đáng là “Thành phố vì hoà bình”, “Thành phố sáng tạo”.
7. Phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực được coi trọng là thế mạnh và khâu đột phá của Thủ đô, Hà Nội được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập tiểu học mức độ 3, là một trong 4 tỉnh, thành phố đạt chuẩn phổ cập trung học cơ sở mức độ 3 và xoá mù mức độ 2, đứng trong nhóm đầu của cả nước về chất lượng dạy, học và kết quả thi tốt nghiệp THPT quốc gia; 81% trường công lập đạt chuẩn quốc gia; các chương trình đào tạo nghề, bồi dưỡng nhân lực công nghệ cao được triển khai mạnh mẽ, đáp ứng nhu cầu chuyển đổi số và phát triển kinh tế tri thức. Tỷ lệ lao động qua đào tạo tăng từ 70,25% năm 2020 lên 75% năm 2025. 
8. Bảo đảm an sinh, nâng cao phúc lợi xã hội, chất lượng cuộc sống của Nhân dân luôn được chú trọng và đạt nhiều tiến bộ mới, năm 2024, chỉ số phát triển con người (HDI) cao nhất cả nước, đạt 0,829 (năm 2020 đạt 0,799); tuổi thọ trung bình đạt 76,5 tuổi, tăng 1,0 tuổi so với năm 2020 dẫn đầu vùng đồng bằng sông Hồng và thuộc nhóm cao toàn quốc. Thành phố đã nâng mức trợ cấp, mở rộng nhóm đối tượng bảo trợ xã hội, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với người có công với cách mạng, Hà Nội là địa phương đi đầu tiên phong trong cả nước hỗ trợ bữa ăn bán trú cho học sinh tiểu học từ năm học 2025 – 2026 với tổng mức kinh phí trên 3.000 tỷ đồng/năm; giải quyết việc làm được chú trọng, tỷ lệ thất nghiệp thành thị giảm còn 2,54% năm 2024 (năm 2020 là 3,5%).  Năm 2024, Hà Nội không còn hộ nghèo theo chuẩn đa chiều của Thành phố và hoàn thành xoá nhà tạm, nhà dột nát;… 
9. Công tác quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn được chú trọng, thích ứng có hiệu quả với biến đổi khí hậu; kịp thời ứng phó và khắc phục hậu quả cơn bão Yagi. Trong nhiệm kỳ, đã đưa vào vận hành hai nhà máy điện rác tại Sóc Sơn, Sơn Tây; nhà máy xử lý nước Yên Xá; xử lý ô nhiễm, từng bước cải thiện chất lượng nước tại 90 hồ nội thành và 44 hồ ngoại thành, cơ bản xử lý ô nhiễm sông Tô Lịch và tích cực tiến hành cải tạo, chỉnh trang cảnh quan ven sông.

10. Củng cố quốc phòng, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong mọi tình huống; lực lượng vũ trang Thủ đô được chăm lo xây dựng, sắp xếp, điều chỉnh tổ chức theo hướng cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; Hà Nội thực hiện Đề án 06, sắp xếp tổ chức bộ máy Công an Thủ đô “tinh, gọn, mạnh” hoạt động hiệu lực, hiệu quả bảo vệ tuyệt đối an toàn trung tâm đầu não quốc gia; hoàn thành 100% chỉ tiêu công tác động viên, tuyển quân với chất lượng cao; tổ chức thành công diễn tập phòng thủ Thành phố năm 2024; an ninh chính trị được giữ vững, xử lý hiệu quả nhiều vấn đề phức tạp, chưa có tiền lệ, bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu trọng điểm, sự kiện chính trị, ngoại giao, văn hoá.
11. Mở dộng quan hệ đối ngoại, hội nhập, hợp tác phát triển thiết thực và hiệu quả, nâng tầm vị thế Thủ đô trong khu vực và thế giới, Hà Nội tiếp tục trở thành điểm đến hấp dẫn của các nhà đầu tư, tổ chức và bạn bè quốc tế; đã thiết lập và mở rộng quan hệ hợp tác với hơn 100 thành phố, thủ đô trên thế giới, triển khai hiệu quả các nội dung trong khuôn khổ Mạng lưới các Thành phố sáng tạo của UNESCO, Diễn đàn Thị trưởng các thành phố ASEAN và các sáng kiến hợp tác khu vực; chủ động đẩy mạnh hợp tác phát triển kinh tế, xây dựng các liên kết chặt chẽ với các tỉnh, thành phố; triển khai các cơ chế, chính sách quan trọng cùng các dự án trọng điểm mang tính kết nối vùng, thúc đẩy sự phát triển đồng đều và bền vững của cả nước; kịp thời hỗ trợ các địa phương trong và ngoài nước với tổng kinh phí trên 1.353 tỷ đồng để thực hiện công tác an sinh xã hội, xoá nhà tạm, nhà dột nát, xây dựng trườn học…
12. Hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền các cấp được nâng cao, gắn với thực hiện thí điểm quản lý theo mô hình chính quyền đô thị và triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp, kịp thời ban hành các cơ chế, chính sách về phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội, quốc phòng, an ninh Thủ đô; tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác giám sát, giải quyết kiến nghị của cử tri, được Quốc hội ghi nhận là “điểm sáng”, “hình mẫu tiêu biểu” trong hoạt động của cơ quan dân cử cả nước. Phương thức chỉ đạo, điều hành, hoạt động của chính quyền, nhất là cấp cơ sở được đổi mới theo hướng sâu sát, quyết liệt với phương châm “5 rõ, 1 xuyên suốt” (rõ người – rõ việc – rõ trách nhiệm – rõ tiến độ - rõ kết quả và một việc – một đầu mối xuyên suốt). Thành phố tiếp tục duy trì thứ hạng cao ở Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX xếp 3/63), tuy nhiên Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI xếp 24/63) và hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI xếp 29/63) vẫn tiếp tục phải cải thiện 
13. Nâng cao hiệu quả hoạt động của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội quần chúng, thực hiện tốt việc đối thoại trực tiếp với MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm và phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của các tổ chức trong hệ thống chính trị; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, đề xuất chính sách phù hợp. MTTQ đã tổ chức triển khai nhiều phong trào thi đua yêu nước thiết thực, tích cực hưởng ứng các cuộc vận động lớn, phát huy tốt các mô hình, phong trào do Trung ương phát động như: hỗ trợ xoá nghèo, nhà dột nát… Tổ chức bộ máy của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội từ thành phố đến xã, phường được sắp xếp tinh gọn, sau sắp xếp các tổ chức tiếp tục phát huy vai trò và duy trì hoạt động hiệu quả.
14. Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được đẩy mạnh và thu được kết quả tích cực, tích cực đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, thực hiện nghiêm túc các kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc đối với các dự án (172 dự án) sử dụng vốn ngoài ngân sách nhà nước có sử dụng đất chậm triển khai thực hiện trên địa bàn Thành phố…
II. HẠN CHẾ, YẾU KẾM VÀ NGUYÊN NHÂN

Bên cạnh các kết quả đạt được, Đại hội đánh giá còn có một số hạn chế, yếu kém trên các mặt công tác như: Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị vẫn còn có mặt chưa đáp ứng yêu cầu; một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa thật sự chủ động, quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo, trong tổ chức thực hiện, trong thanh tra, kiểm tra, giám sát. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng ở một số nơi còn hạn chế; kỷ cương, kỷ luật trong Đảng có lúc, có nơi chưa nghiêm, còn một số cán bộ, đảng viên phải xử lý kỷ luật đảng và pháp luật hình sự. Tăng trưởng kinh tế, thu hút các nguồn lực cho phát triển chưa tương xứng với tiềm năng, thế mạnh. Phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo còn hạn chế. Quản lý quy hoạch, đất đai, phát triển hạ tầng, xây dựng và quản lý đô thị có nhiều mặt chưa đáp ứng yêu cầu. Phát triển công nghiệp văn hóa chưa đạt kỳ vọng, chưa có công trình và thiết chế văn hóa, thể thao mới tiêu biểu, xứng tầm Thủ đô. Tình trạng ô nhiễm không khí và ô nhiễm các dòng sông nội đô vẫn chưa được khắc phục triệt để. Quản lý nhà nước về phòng cháy, chữa cháy, đặc biệt tại những nơi đông dân cư còn nhiều hạn chế, bất cập, còn để xảy ra các vụ cháy gây thiệt hại nghiêm trọng về người và tài sản. 
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội XVII Đảng bộ Thành phố, Đại hội rút ra 5 bài học kinh nghiệm, đó là:

(1) Bám sát, vận dụng sáng tạo chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước vào thực tiễn Thành phố; chủ động tham mưu và cụ thể hóa những cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội cho phát triển Thủ đô. 

(2) Thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, đặc biệt là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, đoàn kết thống nhất; đổi mới tư duy, phương thức lãnh đạo, điều hành quyết liệt, thực chất, vừa toàn diện, vừa có trọng tâm, trọng điểm. 

(3) Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ, coi trọng đánh giá cán bộ phải khách quan, công tâm; đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ phù hợp với yêu cầu thực tiễn; tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

(4) Thường xuyên củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân; quán triệt sâu sắc và thực hiện thực chất quan điểm “dân là gốc”, lấy sự hài lòng của Nhân dân làm tiêu chí cốt lõi để đánh giá cán bộ và cơ quan, tổ chức. 

(5) Chú trọng tổng kết thực tiễn, vận dụng lý luận vào thực tiễn Thủ đô, sơ kết rút kinh nghiệm để phát huy những kết quả và uốn nắn, chấn chỉnh kịp thời các vi phạm, thiếu sót.

                                                         Nội dung thứ ba

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ, 
GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ 2025-2030 

Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết Đại hội lần thứ XVII Đảng bộ Thành phố, các ý kiến góp ý trong quá trình xây dựng văn kiện trình Đại hội, ý kiến thảo luận của các đại biểu tại Đại hội, đặc biệt là tiếp thu, vận dụng quan điểm, định hướng lớn của Đảng, Đại hội đã quyết nghị thông qua định hướng phát triển của thành phố. Một số điểm quan trọng, nổi bật là:

I. QUAN ĐIỂM PHÁT TRIỂN 

(1) Thủ đô Hà Nội tiên phong, gương mẫu trong thực hiện chủ trương, quyết sách của Trung ương, thường xuyên là của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và của đồng chí Tổng Bí thư, nhất là những vấn đề mang tính trụ cột để đột phá phát triển Thủ đô và đất nước. Khai thác hiệu quả vị thế, tiềm năng lợi thế của Thủ đô, kết hợp nguồn lực trong nước và quốc tế, xây dựng và phát triển Hà Nội thực sự là Thủ đô Xã hội chủ nghĩa, xứng đáng là trung tâm chính trị - hành chính quốc gia, trung tâm lớn về kinh tế, đi đầu về văn hóa, giáo dục và đào tạo, khoa học, công nghệ và hội nhập quốc tế của cả nước; tạo sức lan tỏa mạnh mẽ, dẫn dắt và thúc đẩy vùng đồng bằng sông Hồng, khu vực phía Bắc và cả nước cùng phát triển, hướng tới tầm vóc khu vực châu Á và thế giới.

(2) Phát triển kinh tế nhanh, bền vững gắn với quá trình chuyển đổi xanh, chuyển đổi số, phát triển kinh tế tuần hoàn. Lập, triển khai và quản lý quy hoạch đảm bảo khoa học, đồng bộ, ổn định lâu dài nhằm xây dựng đô thị xanh, thông minh, hiện đại; nông nghiệp đô thị - sinh thái, nông thôn hiện đại - giàu bản sắc, nông dân văn minh. Đầu tư đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, ưu tiên hạ tầng giao thông kết nối, giao thông công cộng, hạ tầng số, hạ tầng khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, các công trình văn hóa, thể thao hiện đại có tính biểu tượng mang tầm khu vực và quốc tế để thúc đẩy phát triển công nghiệp văn hóa và du lịch.

(3) Phát huy truyền thống ngàn năm văn hiến Thăng Long - Hà Nội, xây dựng người Hà Nội thanh lịch, văn minh, tiêu biểu cho văn hóa và con người Việt Nam; văn hóa và con người là trụ cột phát triển bền vững Thủ đô; khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số là động lực then chốt cho tăng trưởng kinh tế; xây dựng cơ chế vượt trội thu hút, trọng dụng nhân tài; phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, xây dựng Hà Nội trở thành trung tâm đổi mới sáng tạo hàng đầu, đô thị thông minh, kết nối toàn cầu, có sức hấp dẫn trong khu vực và quốc tế. 

(4) Phát triển hài hòa giữa kinh tế - xã hội với bảo vệ môi trường và thích ứng hiệu quả với biến đổi khí hậu, nâng cao chất lượng cuộc sống người dân; gắn với củng cố quốc phòng, an ninh, đảm bảo an toàn tuyệt đối trong mọi tình huống. Đẩy mạnh hoạt động đối ngoại, hội nhập quốc tế, nâng cao vị thế và tạo nguồn lực cho phát triển Thủ đô.

(5) Tập trung xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện; nâng cao năng lực quản trị công; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, ủy quyền và trách nhiệm giải trình. Xây dựng đội ngũ cán bộ, lãnh đạo các cấp, nhất là người đứng đầu có đức, có tài, ngang tầm nhiệm vụ phát triển Thủ đô trong tình hình mới. Tăng cường kiểm soát quyền lực, kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm phục vụ, đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao năng lực cạnh tranh và xây dựng chính quyền Thủ đô hiện đại.
II. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN  
Mục tiêu đến năm 2030: Hà Nội là Thủ đô “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc”, xanh, thông minh, nơi hội tụ tinh hoa văn hóa, hội nhập quốc tế sâu rộng, có sức cạnh tranh cao, có trình độ phát triển ngang tầm thủ đô các nước phát triển trong khu vực; là trung tâm, động lực thúc đẩy phát triển vùng đồng bằng sông Hồng, khu vực phía Bắc, là cực tăng trưởng có vai trò dẫn dắt kinh tế của cả nước, có tầm ảnh hưởng trong khu vực; là trung tâm kinh tế, tài chính lớn; trung tâm hàng đầu về văn hóa, giáo dục và đào tạo, y tế, khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo; chính trị, xã hội ổn định, thành phố thanh bình, người dân hạnh phúc. 

Tầm nhìn đến năm 2045: Thủ đô Hà Nội là thành phố kết nối toàn cầu, có mức sống và chất lượng cuộc sống cao; kinh tế, văn hoá, xã hội phát triển toàn diện, đặc sắc và hài hoà, tiêu biểu cho cả nước; có trình độ phát triển ngang tầm thủ đô các nước phát triển trong khu vực và trên thế giới. GRDP bình quân đầu người đạt trên 36.000 USD.
Như vậy mục tiêu Đại hội 18 đặt ra trong nhiệm kỳ tới và dài hạn cao hơn rất nhiều so với Đại hội XVII (chỉ đặt mục tiêu “thành phố thông minh, hiện đại, có sức cạnh tranh khu vực”). Nhấn mạnh hơn đến yếu tố thông minh, xanh, có sức cạnh tranh cao, hội nhập quốc tế sâu rộng; đặc biệt, lần đầu tiên mục tiêu vì con người được xác định với mong muốn mọi người dân đều được hạnh phúc.
Hà Nội không chỉ là Thủ đô hành chính, mà còn là một cực tăng trưởng có vai trò là động lực cho vùng đồng bằng sông Hồng, khu vực Bắc Bộ và cả nước. Tỷ lệ đô thị hóa được đặt ra ở mức cao hơn (65% - 70%), cùng với tỷ lệ đất xây dựng đô thị, diện tích cây xanh (10m2/người), vận tải công cộng được đặt ra với mục tiêu cụ thể cao hơn (30% nhu cầu). Từ Thủ đô của cả nước sang Thủ đô kết nối toàn cầu, hướng tới ngang tầm các thủ đô phát triển trên thế giới.

III. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU ĐẾN NĂM 2030

Trên cơ sở quan điểm và yêu cầu phát triển của Thủ đô đến năm 2030, Đại hội xác định 43 chỉ tiêu chủ yếu, trong đó: 

(i) Về kinh tế: Phấn đấu tốc độ tăng trưởng GRDP bình quân giai đoạn 2026 - 2030 đạt từ 11,0%/năm trở lên; GRDP bình quân đầu người trên 12.000 USD; tỷ trọng kinh tế số trong GRDP đạt 40%; tỷ trọng công nghiệp văn hóa trong GRDP đạt 8%; thu ngân sách nhà nước đạt 3,4 triệu tỷ đồng; vốn đầu tư xã hội thực hiện đạt 5,0 triệu tỷ đồng; vốn FDI đăng ký đạt 25 tỷ USD;… 
(ii) Về xã hội: Tuổi thọ trung bình tính từ lúc sinh đạt 77,5 tuổi; Chỉ số phát triển con người (HDI) đạt khoảng 0,88; Khám sức khỏe định kỳ của mỗi người dân tối thiểu 01 lần/năm; Chỉ số hạnh phúc phấn đấu đạt 9/10;… 

(iii) Về đô thị, môi trường: Tỷ lệ đô thị hóa đạt 65-70%; tỷ lệ vận tải hành khách công cộng đáp ứng tối thiểu 30% nhu cầu đi lại của người dân; tỷ lệ số ngày trong năm có chỉ số chất lượng không khí ở mức tốt và trung bình đạt 80% trở lên;… 

(iv) Về xây dựng Đảng: Số đảng viên kết nạp mới hằng năm tối thiểu đạt 11.000 đảng viên, phấn đấu đến năm 2030 đạt tỷ lệ 3% tổng số đảng viên; tỷ lệ đảng viên, tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hằng năm đạt trên 90%.

Một trong những chỉ tiêu mới được xác định trong nhiệm kỳ Đại hội XVIII đó là lần đầu tiên chỉ số hạnh phúc được đưa ra để phấn đấu thực hiện.
IV. CÁC ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN 

(1) Tập trung xây dựng, hoàn thiện thể chế phát triển Thủ đô: Hoàn thành việc cụ thể hóa Luật Thủ đô; xây dựng cơ chế, chính sách nhằm tháo gỡ các điểm nghẽn, khắc phục hạn chế và khơi thông, huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho phát triển. Tiên phong thí điểm các cơ chế, chính sách mới, trọng tâm là: phát triển khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; phát triển kinh tế tư nhân; giáo dục và đào tạo; y tế; công nghiệp văn hóa… Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, ủy quyền đây là bước chuyển từ “phát triển đô thị” sang “quản trị đô thị”; thể hiện yêu cầu mới đột phá phát triển không chỉ bằng vốn, hạ tầng mà còn bằng cơ chế, chính sách, thể chế, với phương châm “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”. 
(2) Phát triển, khai thác, sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao và thu hút nhân tài: Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp của Thủ đô có bản lĩnh, ý chí vươn lên, khát vọng cống hiến, tư duy chiến lược, có năng lực tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết; có cơ chế khuyến khích, bảo vệ cán bộ dám đột phá đổi mới sáng tạo, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Thu hút, trọng dụng các nhà lãnh đạo, quản lý xuất sắc, chuyên gia, nhà khoa học tài năng, người lao động có trình độ cao ở trong và ngoài nước, cả khu vực công và tư.

(3) Phát triển hệ thống hạ tầng hiện đại, thông minh và kết nối: Đầu tư hệ thống giao thông đồng bộ, kết nối đa dạng với tầm nhìn dài hạn về mạng lưới giao thông tích hợp liên vùng, quốc tế: các tuyến đường cao tốc, đường quốc lộ, đường vành đai, các nút giao thông cửa ngõ, hệ thống cầu qua sông Hồng, sông Đuống, đường sắt đô thị kết nối đô thị vệ tinh với vùng trung tâm và các tỉnh lân cận; hệ thống logistics liên kết các hành lang, vành đai kinh tế. Phát triển đô thị theo định hướng giao thông (TOD) và khai thác, phát triển không gian ngầm. Xây dựng hạ tầng số, hạ tầng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo đồng bộ, hiện đại; liên thông các cơ sở dữ liệu lớn về: quy hoạch, dân cư, y tế, văn hóa, giáo dục, bảo hiểm, đất đai, nhà ở… tạo nền tảng phát triển bền vững và nâng cao năng lực cạnh tranh của Thủ đô trong kỷ nguyên số.
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

Đại hội thống nhất thông qua 10 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong giai đoạn 2025 - 2030 là: 

(1) Xây dựng, hoàn thiện thể chế, chính sách đặc thù phát triển Thủ đô
- Khẩn trương hoàn thiện việc xây dựng, ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của Thành phố; đồng thời tích cực phối hợp với các bộ, ngành Trung ương trong việc ban hành các nghị định thi hành Luật Thủ đô (năm 2024, HĐND đã thông qua 6 nghị quyết để triển khai thi hành Luật Thủ đô năm 2024: Quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức; quy định thực hiện vùng phát thải thấp; mức tiền phạt trong lĩnh vực an toàn thực phẩm; các quy định về hoạt động của Khu công nghệ cao Hoà Lạc….).
- Tiếp tục hoàn thiện thể chế phát triển Thủ đô toàn diện, đồng bộ, khả thi với cơ các cơ chế, chính sách đặc thù theo hướng vừa đảm bảo yêu cầu quản lý nhà nước, vừa khuyến khích sáng tạo, giải phóng sức sản xuất, khơi thông nguồn lực, trọng tâm là các cơ chế, chính sách nhằm thúc đẩy phát triển khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; phát triển kinh tế tư nhân (thành lập Quỹ phát triển khoa học và công nghệ; Quỹ Đầu tư mạo hiểm Thành phố…).
- Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, huy động sự tham gia của mọi thành phần kinh tế, mọi nguồn lực, nhất là nguồn lực: Tài nguyên nhân văn, tài nguyên đất đai, tài nguyên số…; thu hút các tập đoàn kinh tế lớn trong và ngoài nước tham gia thực hiện các chương trình, dự án trọng điểm của Thủ đô.
- Tăng cường phân cấp, phân quyền, ủy quyền cho cấp xã; thực hiện cơ chế thí điểm phù hợp, hiệu quả trong lĩnh vực: quy hoạch, đầu tư, tài chính, quản lý phát triển đô thị, đất đai, tổ chức bộ máy… nhằm tăng tính sáng tạo, tự chủ, tự chịu trách nhiệm gắn với kiểm soát quyền lực trong thực hiện nhiệm vụ.
(2) Xác lập mô hình tăng trưởng mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển mạnh mẽ kinh tế tư nhân:

- Tạo đột phá về cấu trúc kinh tế và mô hình tăng trưởng đô thị hiện đại dựa trên khoa học - công nghệ - nhân tài - sáng tạo, kiến tạo nền tảng kinh tế tri thức, sáng tạo và có giá trị gia tăng cao, phát triển các ngành công nghiệp sáng tạo, công nghệ tài chính, logistics, y tế, giáo dục chất lượng cao và công nghiệp văn hóa trở thành động lực tăng trưởng chủ yếu; phát triển kinh tế đô thị gắn với khai thác có hiệu quả các không gian văn hóa – sáng tạo, không gian ngầm…; phát triển kinh tế đêm gắn với khai thác không gian văn hóa – lịch sử, phố cổ - Hồ Tây – sông Hồng và các khu vực có tiềm năng. Tháo gỡ các điểm nghẽn, khơi thông, huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho đầu tư phát triển; tập trung giải quyết triệt để các dự án chậm, muộn kéo dài, không để lãng phí nguồn lực của Thành phố. 

- Đột phá phát triển công nghiệp công nghệ cao, có sức cạnh tranh, tham gia hiệu quả vào chuỗi giá trị và mạng lưới phân phối toàn cầu. Chuyển dịch cơ cấu ngành công nghiệp theo hướng tập trung vào các ngành ứng dụng công nghệ cao, công nghệ xanh… giữ vai trò dẫn dắt trong các chuỗi liên kết phát triển; Ưu tiên phát triển công nghiệp bán dẫn, công nghiệp công nghệ thông tin, công nghiệp công nghệ số, công nghiệp dữ liệu (trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, điện toán đám mây…), các ngành mới nổi; đưa Hà Nội từng bước trở thành trung tâm nghiên cứu và phát triển của công nghiệp bán dẫn Việt Nam; Đưa vào hoạt động Khu công viên công nghệ thông tin Hà Nội và Khu công viên chông nghệ phần mềm Hà Nội; xây dựng Khu công nghệ cao Hòa Lạc thành trung tâm nghiên cứu, ứng dụng công nghệ cao hiện đại, vượt trội và cạnh tranh quốc tế, làm hạt nhân phát triển khu vực phía Tây Thành phố trở thành đô thị khoa học, công nghệ, giáo dục đại học; đẩy nhanh tiến độ triển khai Khu công nghệ sinh học Bắc Từ Liêm, Khu công nghiệp sạch Sóc Sơn…
- Phát triển thương mại theo hướng văn minh, hiện đại, có giá trị gia tăng cao, phát triển dịch vụ logistics và trung tâm phân phối để trở thành trung tâm đầu mối trung chuyển đa phương tiện; phát triển trung tâm tài chính hài hòa với không gian hồ Gươm, phố cổ; nghiên cứu xây dựng Trung tâm thương mại tự do gắn với sân bay quốc tế Nội Bài, Gia Bình và tuyến đường sắt cao tốc Lào Cai – Hà Nội; đẩy mạnh thương mại điện tử, hệ thống phân phối hàng hóa của doanh nghiệp Việt Nam trên nền tảng số…

- Phát triển du lịch, nhất là du lịch văn hóa gắn với hoạt động trải nghiệm, du lịch đêm… trở thành ngành kinh tế mũi nhọn theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, đẳng cấp, trở thành điểm đến lý tưởng, an toàn, thân thiện, hấp dẫn được lựa chọn hàng đầu tại khu vực châu Á – Thái Bình Dương và là hạt nhân liên kết phát triển du lịch trong nước và quốc tế; khai thác hiệu quả sản phẩm du lịch nổi bật tại các di sản như: Phố cổ - hồ Hoàn Kiếm, Hoàng Thành Thăng Long, Cổ Loa, làng cổ Đường Lâm, làng gốm Bát Tràng, làng lụa Vạn Phúc.
- Phát triển nông nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp đô thị - sinh thái, xây dựng trung tâm nghiên cứu giống mới, đưa Hà Nội trở thành trung cung cấp giống chất lượng của khu vực phía Bắc và cả nước; phát triển nông nghiệp công nghệ cao có chọn lọc, phấn đấu đến năm 2030 hình thành được 02 khu nông nghiệp công nghệ cao; nghiên cứu bảo tồn, phục hồi, duy trì, phát triển các sản phẩm nông nghiệp truyền thống gắn với lịch sử của Hà Nội, phấn đấu giảm tỷ trọng ngành nông nghiệp trong GRDP dưới 1,3%, giá trị sản xuất nông nghiệp công nghệ cao tăng 10%/năm, phát triển 10 chuỗi giá trị nông sản đặc sản của Hà Nội.
- Tiếp tục cơ cấu lại và nâng cao hoạt động của doanh nghiệp nhà nước; đặc biệt, phát triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực quan trọng nhất trên cơ sở kiến tạo hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo; chủ động tháo gỡ các rào cản, cơ chế, chính sách, cắt giảm tối đa thủ tục hành chính, thời gian, công sức cho người dân và doanh nghiệp; hỗ trợ kinh tế hợp tác, kinh tế tập thể. Đẩy mạnh thu hút đầu tư nước ngoài có chịn lọc, theo chiều sâu, gắn với mục tiêu phát triển biền vững, ưu tiên các dự án có công nghệ tiên tiến, công nghệ mới. Tái cơ cấu đầu tư công theo hướng bảo đảm tập trung có trọng tâm, trọng điểm; khai thác, quản lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính từ đô thị (đất đai, tài sản công, hạ tầng đô thị…); nhất là tài sản của các cơ quan, đơn vị sau sắp xếp đơn vị hành chính. Đổi mới và chuyển đổi mạnh mẽ từ quản lý sang quản trị nhà nước về kinh tế, kiến tạo phát triển, bãi bỏ các rào cản, nâng cao chỉ số PCI; phát triển đồng bộ các loại thị trường, nhất là thị trường bất động sản, kiểm soát hiệu quả giá đất và nhà ở
(3) Thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số toàn diện trong mọi lĩnh vực; xây dựng Thành phố thông minh lấy người dân, doanh nghiệp là trung tâm, là chủ thể, là nguồn lực, động lực chính
- Xây dựng Thủ đô trở thành trung tâm khoa học, công nghệ hàng đầu cả nước, ngang tầm với các nước trong khu vực châu Á và thế giới, đóng vai trò dẫn dắt hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo. Chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo là một trong những điểm nhấn của Đại hội lần này với mục tiêu Thành phố Hà Nội đi đầu cả nước trong chuyển đổi số, thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW (2024) về khoa học – công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia. kinh tế số chiếm tỷ trọng 40% GRDP, công nghiệp văn hóa chiếm tỷ trọng 8% GRDP. Chuyển đổi số không chỉ là một trong các mục tiêu mà còn là nguồn lực, động lực cho sự phát triển Thủ đô). Một trong những mong muốn của Tổng Bí thư Tô Lâm đối với Hà Nội trong nhiệm kỳ mới là: Hà Nội phải trở thành nơi kiến tạo chính sách mới, thử nghiệm công nghệ mới, đào tạo nhân tài mới và khởi nguồn ý tưởng mới cho quốc gia. Thủ đô đang hội tụ đầy đủ những điều kiện thuận lợi nhất, cùng với Thành phố Hồ Chí Minh là hai địa phương có nhiều lợi thế nhất để đảm nhiệm vai trò trung tâm đổi mới sáng tạo và công nghệ của đất nước…. Thủ đô từng bước nghiên cứu khoa học để làm chủ các công nghệ lõi, công nghệ chiến lược, và đi đầu trong phát triển các ngành mới nổi.
=> tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động khoa học, nghiên cứu ứng dụng, đầu tư và chuyển giao công nghệ hiện đại; khuyến khích nghiên cứu phát triển và ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ ứng dụng vào đời sống xã hội; có chính sách khuyến khích nhằm thúc đẩy hoạt động chuyển giao khoa học, công nghệ thông qua xây dựng và phát triển sán giao dịch công nghệ. 
- Đột phá trong hợp tác đầu tư hình thành một số trung tâm nghiên cứu phát triển, phòng thí nghiệm trọng điểm trên cơ sở liên kết “3 Nhà”, các viện nghiên cứu, trường đại học, doanh nghiệp, các tổ chức khoa học và công nghệ trong và ngoài nước. Có cơ chế thu hút và đãi ngộ chuyên gia giỏi trong và ngoài nước về các lĩnh vực trọng điểm về cống hiến cho Thủ đô với cơ chế đãi ngộ và môi trường, điều kiện làm việc vượt trội (VD: dành từ 5% trở lên chỉ tiêu tuyển dụng để xét tuyển công chức, viên chức nguồn nhân lực chất lượng cao; cơ chế, chính sách hỗ trợ đặc thù đối với cán bộ, công chức, viên chức làm công tác khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số…); xây dựng cơ chế, chính sách quy định cụ thể áp dụng công nghệ mới, tiết kiệm năng lượng, giám phát thải, năng lượng tái tạo. Bố trí ít nhất 3% ngân sách hằng năm và tăng dần theo yêu cầu phát triển khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

- Xây dựng chính quyền số, chuyển đổi số toàn diện các hoạt động quản lý nhà nước, thực hiện quản lý số hóa dựa trên dữ liệu định danh và xác thực điện tử; hỗ trợ người dân, doanh nghiệp, hộ kinh doanh chuyển đổi số để tiếp cận và ứng dụng công nghệ số, đưa việc sử dụng dịch vụ công trực tuyến trở thành hoạt động tất yếu trong xã hội. Phát triển mạnh mẽ tài nguyên số, kinh tế số tạo động lực mới cho tăng trưởng, tạo ra các mô hình kinh doanh mới. Thực hiện hiệu quả “bình dân học vụ số”, xây dựng xã hội số, phát triển công dân số, trang bị kiến thức, kỹ năng để người dân tham gia hiệu quả vào nền kinh tế số và xã hội số, bảo đảm không ai bị bỏ lại phía sau trong kỷ nguyên số.
(4) Triển khai quy hoạch; quản lý và phát triển đô thị, nông thôn; bảo vệ môi trường, khai thác, sử dụng tài nguyên hiệu quả, thích ứng với biến đổi khí hậu
- Khẩn trương cụ thể hóa Quy hoạch Thủ đô Hà Nội thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; Quy hoạch cung Thủ đô Hà Nội đến năm 2045, tầm nhìn đến năm 2065 đặt trong mối quan hệ với quy hoạch quốc gia, quy hoạch vùng, phát huy vị thế trong vùng Thủ đô, tạo không gian phát triển mở rộng cho khu vực đô thị và vùng vệ tinh với “5 không gian phát triển”, “5 hàng lang và vành đai kinh tế”, “5 trục động lực” và “5 vùng đô thị”. Quy hoạch này giúp Thủ đô chuyển từ phát triển theo chiều rộng sang tái cấu trúc theo chiều sâu, có trọng tâm, xác định các khu vực chủ lực, các hành lang kết nối và hình thành “không gian phát triển mới”. Tiếp tục rà soát, đánh giá, đề xuất cập nhật, điều chỉnh để phù hợp với mô hình phát triển mới của Thủ đô và việc triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp; hoàn thành việc lập, thẩm định, phê duyệt quy hoạch cấp xã. 
- Đầu tư, phát triển kết cấu hạ tầng hiện đại, thông minh, nhất là hạ tầng giao thông có tính kết nối các vùng động lực, các hành lang phát triển của Thủ đô với liên vùng và nội vùng, hạ tầng liên kết vùng tại các khu vực cửa ngõ: Tuyến kết nối sân bay Nội Bài, sân bay Gia Bình, Khu công nghệ cao Hòa Lạc; tuyến đường sắt kết nối đô thị trung tâm, ga Yên Viên với sân bay Gia Bình; hoàn thành khép kín các đường vành đai (Vành đai 1, Vành đai 2), hoàn thành các đường Vành đai (vành đai 2,5, Vành đai 3, Vành đai 3,5, vành đai 4) và tiếp tục khởi công các tuyến đường Vành đai 5; xây dựng, hoàn thành 09 cầu qua sông Hồng, sông Đuống (cầu Tứ Liên, Trần Hưng Đạo, Thượng Cát, Hồng Hà, Mễ Sở, Ngọc Hồi, Vân Phúc…); phối hợp triển khai các dự án trọng điểm quốc gia trên địa bàn (đường sắt cao tốc Bắc – Nam, đường sắt Lào Cai – Hà Nội – Hải Phòng)… Phấn đầu đến năm 2030 hoàn thành khoảng 100 km đường sắt đô thị. 
- Phát triển Hà Nội theo mô hình chùm đô thị, đa cực, đa trung tâm; định vị lại vai trò và chức năng của các đô thị vệ tinh (Sóc Sơn, Sơn Tây, Hòa Lạc, Xuân Mai, Phú Xuyên); quy hoạch đầu tư, phát triển đô thị hai bên bờ sông Hồng, sông Đuống với sông Hồng là trục cảnh quan trung tâm, biểu tượng phát triển mới của Thủ đô – một tư duy mới trong chỉ đạo của nhiệm kỳ Đại hội 18; các chuỗi đô thị thông minh kết nối đô thị trung tâm, khu vực phát triển đô thị phía Bắc sông Hồng, phía Tây...; gắn với bảo tồn và thực hiện xanh hóa nội đô lịch sử, xây dựng không gian xanh theo mô hình “rừng trong phố”.
Một điểm mới trong Quy hoạch là xác định không gian số, không gian văn hóa sáng tạo nằm trong cấu trúc không gian phát triển.
- Quản lý, phát triển đô thị theo hướng tích hợp hạ tầng số, dữ liệu đô thị, năng lượng xanh và quản trị số; bảo tồn có chọn lọc cùng với cải tạo, tái thiết để phát huy giá trị các công trình, không gian lịch sử - văn hóa, phố cổ, phố cũ. Có cơ chế, chính sách đột phá trong cải tạo các khu chung cư cũ; quyết liệt di dời các cơ sở gây ô nhiễm, trường đại học, cao đẳng, cơ sở y tế không phù hợp quy hoạch ra khỏi khu vực nội đô. 
- Quản lý chặt chẽ đất đai, trật tự xây dựng; phát triển nông thôn mang bản sắc Thủ đô về mọi phương diện, phát triển một số không gian văn hóa nông thôn mang đậm nét văn hóa truyền thống, đặc sắc vùng đồng bằng bắc Bộ; phấn đấu nâng cao chất lượng sống của người dân khu vực nông thôn không thấp hơn khu vực đô thị. Đầu tư phát triển toàn diện đối với các xã, phường trọng điểm; quan tâm hỗ trợ các xã khó khăn, xã vùng xa trung tâm, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng chuyển đổi kinh tế chậm; phát triển một số xã lên phường. 
- Xây dựng Chương trình tổng thể Bảo vệ môi trường thích ứng với biến đổi khí hậu và phát triển xanh Thủ đô; xử lý triệt để ô nhiễm không khí nội đô, thực hiện vùng phát thải thấp. Hồi sinh các sông Tô Lịch, Kim Ngưu, Lừ, Sét…, xử lý ô nhiễm môi trường sông Nhuệ - Đáy, Cầu Bây – Bắc Hưng hải; xây dựng các khu xử lý chất thải rắn Xuân Sơn, Núi Thoong và Châu Can… nhằm cải thiện môi trường sống, hệ sinh thái tự nhiên. Thực hiện phân loại rác tại nguồn với các mô hình “Gia đình phân loại rác”, “xã, phường xanh”.
- Quản lý, bảo vệ, khai thác, sử dụng hợp lý, bền vững các loại tài nguyên, nhất là tài nguyên đất, nước…, đảm bảo nguyên tắc phát triển bền vững; tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát kịp thời phát hiện và kiên quyết xử lý nghiêm các vi phạm trong quản lý, sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường.
(5) Phát huy giá trị văn hóa ngàn năm Thăng Long - Hà Nội, xây dựng người Hà Nội thanh lịch, văn minh
- Tập trung phát triển văn hóa Thủ đô xứng tầm với truyền thống ngàn năm văn hiến Thăng Long – Hà Nội để Hà Nội thực sự là trung tâm hội tụ, kết tinh văn hóa của cả nước. Đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm cũng đã có quan điểm chỉ đạo đối với Hà Nội: Chúng ta cần đặt  “Văn hiến- Bản sắc- Sáng tạo” ở vị trí trung tâm của mọi định hướng phát triển Thủ đô, coi đó là nguồn lực nội sinh mạnh mẽ, là căn cốt hình thành bản lĩnh, trí tuệ và sức vươn của Hà Nội, làm nền tảng để Thủ đô khẳng định vai trò đầu tàu, vị thế dẫn dắt và sức lan tỏa của quốc gia trong thời kỳ mới.
Thủ đô Hà Nội mang hồn cốt, bản lĩnh và trí tuệ dân tộc thì sức mạnh không chỉ nằm ở quy mô dân số hay chỉ số GDP, mà ở chiều sâu văn hoá được bồi đắp qua lịch sử, từ những dấu tích cổ kính của kinh thành Thăng Long, cho đến nhịp sống hiện đại của một trung tâm chính trị, văn hoá, và kinh tế hàng đầu cả nước.
Muốn vậy, chiến lược phát triển phải gắn kết đồng bộ giữa văn hóa, không gian, kinh tế và con người. Mỗi quyết sách, dự án và đầu tư đều phải bảo đảm vừa giữ được cốt cách truyền thống, vừa định hình được không gian văn hóa cho thế hệ mai sau, đồng thời tạo ra năng lực đổi mới. Phải phát triển các “mạch sáng tạo” liên kết toàn Thủ đô, bảo đảm dòng chảy năng lượng sáng tạo từ di sản, tri thức đến công nghệ, kết nối các trung tâm văn hóa, học thuật và đổi mới sáng tạo. Khi Hà Nội đặt Văn hiến-Bản sắc-Sáng tạo ở vị trí trung tâm của mọi định hướng phát triển, Thủ đô không chỉ khẳng định vị thế đầu tàu, dẫn dắt và lan tỏa sức mạnh quốc gia, mà còn trở thành hình mẫu đô thị có bản lĩnh, trí tuệ, giàu sức sống và bền vững, nơi quá khứ, hiện tại và tương lai hội tụ thành một sức mạnh toàn diện, làm nền tảng để đất nước phát triển trong thời kỳ mới. 
- Xây dựng người Hà Nội thanh lịch, văn minh, hiện đại, tôn trọng pháp luật, để văn hóa và con người Hà Nội thực sự trở thành giá trị tinh thần to lớn, là động lực, nguồn lực phát triển mới của Thủ đô.
- Tạo lập môi trường văn hóa đa dạng, phong phú, lành mạnh, nhân văn, sáng tạo; môi trường giáo dục công bằng; môi trường gia đinhg, xã hội lành mạnh. Quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử cho thế hệ trẻ, góp phần phát triển thế hệ tương lai của Thủ đô có đức, có tài, thíc ứng và hội nhập trở thành “công dân số”, “công dân toàn cầu”.  Xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh đô thị, nhất là văn hóa ứng xử tại công sở và nơi công cộng, văn hóa trên môi trường số; đề cao tinh thần tự chủ, tự quản của Nhân dân.
- Bảo tồn, phát huy các giá trị di sản văn hóa vật thể, phi vật thể, các di tích, công trình kiến trúc có giá trị (khu di sản văn hóa thế giới Hoàng Thành Thăng Long; di tích lịch sử, kiến trúc nghệ thuật và khảo cổ Cổ Loa; di tích thành cổ Sơn Tây, Hồ Gươm, Hồ Tây…); phát huy hiệu quả một số không gian văn hóa (Làng cổ Đường Lâm, Phố cổ kết nối cầu Long Biên, một số làng nghề truyền thống…).  
- Phát triển công nghiệp văn hóa thành ngành kinh tế chủ lực gắn với phát triển du lịch; hình thành các trung tâm công nghiệp văn hóa như: trung tâm hội nghị, hội thảo, nghỉ dưỡng cấp quốc tế khu vực núi Ba Vì; trung tâm thương mai tự do, trường quay, khu vui chơi giải trí mang tầm quốc tế; đầu tư, xây dựng mạng lưới quảng trường, tượng đài, công viên, không gian công cộng phục vụ nhu cầu người dân và du khách; chủ động, tích cực hợp tác, quảng bá giá trị văn hóa Thăng Long – Hà Nội phù hợp xu thế toàn cầu; kết nối hạ tầng gắn với kết nối văn hóa nhằm phát huy giá trị lịch sử, phát triển công nghiệp văn hóa, du lịch cho Hà Nội và các địa phương trong vùng; phát triển các sản phẩm văn hóa, du lịch mang thương hiệu Hà Nội; tổ chức các sự kiện thường niên về lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch tầm quốc gia, quốc tế (Tuần lễ thiết kế sáng tạo Hà Nội; Pestival Di sản Hà Nội hằng năm...)
- Phát triển thể thao thành tích cao, thể thao chuyên nghiệp và thể thao cho mọi người. Phát triển văn học nghệ thuật xứng tầm Thủ đô ngàn năm văn hiến, tạo cơ chế sáng tác các tác phẩm chất lượng cao; hoàn thành sắp xếp các cơ quan báo chí của Thành phố, nâng cao đạo đức nghề nghiệp và năng lực đội ngũ phóng viên, biên tập viên. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số và trí tuệ nhân tạo trong sản xuất, phân phối nội dung, sử dụng đa phương tiện trên mạng xã hội.
(6) Phát triển giáo dục và đào tạo, nguồn nhân lực chất lượng cao dẫn đầu cả nước, hội nhập quốc tế sâu rộng
- Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo toàn diện theo hướng tiếp cận nhanh với trình độ tiên tiến của khu vực, thế giới; nhân rộng mô hình giáo dục thông minh, xây dựng trường học hạnh phúc bằng nhiều mô hình sáng tạo. Xây dựng Hà Nội thực sự là trung tâm lớn, tiêu biểu của cả nước về giáo dục, đào tạo chất lượng cao, thích ứng với quá trình chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và hội nhập quốc tế, là Thành phố học tập toàn cầu. Chú trọng giáo dục tư tưởng, truyền thống, đạo đức, thể chất, thẩm mỹ, giáo dục hướng nghiệp, kỹ năng mềm; trang bị cho học sinh những kiến thức, kỹ năng và phẩm chất để trở thành công dân toàn cầu; áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong hệ thống giáo dục Thủ đô phù hợp với điều kiện của Thành phố, hướng đến nền giáo dục tiên tiến, hiện đại theo chuẩn quốc tế.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục; bố trí đủ số lượng biên chế, đáp ứng tiêu chuẩn quy định; đầu tư xây dựng hệ thống mạng lưới trường học, đảm bảo cơ sở vật chất trường, lớp; khuyên khích các loại hình liên kết đào tạo trong nước và quốc tế ở tất cả các bậc học, cấp học; xây dwungj khu đại học tập trung, phân bố theo cụm ngành, nghề đào tạo; ưu tiên bố trí các cơ sở nhà đất dôi dư sau sắp xếp dành cho các cơ sở giáo dục.
- Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo, tạo cơ chế cạnh tranh lành mạnh nhằm thúc đẩy nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng nhu cầu giáo dục chất lượng cao và hội nhập quốc tế; hoàn thiện quy hoạch và hạ tầng giáo dục, thúc đẩy hình thành các ngành đào tạo, trường đại học, cao đẳng đạt chuẩn quốc tế. Hỗ trợ một số trường đại học, viện nghiên cứu trọng điểm quốc gia tại Hà Nội trở thành các trung tâm khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia. Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, sử dụng nhân tài, đặc biệt là nhân tài trong lĩnh vực khoa học công nghệ; chế độ đãi ngô ngang tầm quốc tế để thu hút sinh viên, các nhà khoa học xuất sắc trên thế giới đến học tập, làm việc, cống hiến cho Thủ đô.
(7) Nâng cao phúc lợi xã hội, chất lượng cuộc sống người dân
Đại hội XVIII lần đầu tiên nêu rõ mục tiêu “xây dựng xã hội hạnh phúc” một khái niệm tiến bộ, phản ánh sự hội nhập tư tưởng phát triển bền vững của thế giới với truyền thống “lấy dân là gốc” của Đảng ta. Không chỉ dừng ở bảo đảm an sinh xã hội, Báo cáo nhấn mạnh việc nâng cao chất lượng cuộc sống toàn diện: đời sống vật chất, tinh thần, môi trường sống, phúc lợi xã hội, giáo dục, y tế, văn hóa, thể thao, bình đẳng giới… Hà Nội là nơi đầu tiên trong cả nước đặt ra những chỉ tiêu cụ thể hướng tới “xã hội hạnh phúc” như HDI cao nhất cả nước, tuổi thọ trung bình tăng, 100% xã phường đạt chuẩn y tế, và đặc biệt không còn hộ nghèo theo chuẩn đa chiều của Thành phố. “lấy hạnh phúc của nhân dân làm mục tiêu phấn đấu của Đảng”: 1. Lấy con người làm trung tâm và thước đo mọi sự phát triển, xây dựng Thủ đô nhân văn, hạnh phúc, công bằng và văn minh, trở thành hình mẫu văn hoá, tri thức dẫn dắt quốc gia. Trong mọi chiến lược phát triển, con người phải là điểm khởi đầu và cũng là đích đến. Với Hà Nội- trung tâm hội tụ tinh hoa dân tộc, nơi kết tinh lịch sử, văn hóa và trí tuệ Việt Nam thì vai trò của con người càng trở nên cốt lõi, không chỉ là chủ thể phát triển, mà còn là thước đo để đánh giá thành công của mọi chính sách, công trình và mọi thiết kế tương lai của Thủ đô; 2. Đặt con người làm trung tâm không chỉ là quan điểm nhân văn, mà còn là nguyên tắc vận hành của một đô thị hiện đại, thông minh và phát triển bền vững. Mọi chính sách, quy hoạch, công nghệ, hạ tầng phải phục vụ năng lực và chất lượng sống của người dân. Thủ đô phải trở thành thành phố nơi mọi người dân đều có cơ hội học tập, sáng tạo, khởi nghiệp và cống hiến; đồng thời có mạng lưới phúc lợi toàn diện, bảo đảm y tế, giáo dục, an sinh, nhà ở, việc làm và không gian văn hóa, nghệ thuật cho mọi tầng lớp. Khi con người được phát triển toàn diện, xã hội mới thực sự công bằng, sáng tạo và hạnh phúc; 3. Hà Nội cần đề cao tinh thần “thanh lịch, nghĩa tình, trách nhiệm” trong đời sống hiện đại, đồng thời xây dựng một môi trường công vụ chuẩn mực, trong sạch, gần dân, nơi mọi hành vi của cán bộ và cơ quan nhà nước đều phản ánh trách nhiệm và sự gắn bó với nhân dân.
- Phát triển đồng bộ, toàn diện lĩnh vực y tế và chăm sóc sức khỏe theo hướng tiên tiến, hiện đại, hiệu quả; phát triển hệ thống cơ sở khám, chữa bệnh đủ năng lực cung ứng dịch vụ ý tế có chất lượng đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe theo vùng và theo các cấp khám, chữa bệnh. Xây dựng một số bệnh viện trở thành bệnh viện chuyên sâu, là bệnh viên chuyên sâu cấp vùng của cả nước; phát triển ý tế kỹ thuật cao, chuyên sâu, y tế thông minh; giáo dục y đức, quản lý hiệu quả hành nghề y dược tư nhân; tăng cường chuyển đổi số, ứng dựng công nghệ số, quản trị y tế thông minh, khám bệnh, chữa bệnh từ xa.
- Củng cố, hoàn thiện và phát triển mạng lưới y tế dự phòng, bảo đảm đủ năng lực dự báo, giám sát và phát hiện bệnh sớm; nâng cao chất lượng ý tế cơ sở; đẩy mạnh xã hội hóa trong lĩnh vực y tế, khuyến khích phát triển các cơ sở ý tế ngoài công lập, quốc tế, hình thành hệ thống y tế tư nhân chất lượng cao. Thực hiện khám swucs khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí hằng năm cho người dân Thành phố; có lộ trình tiến tới miễn viện phí toàn dân, trước mắt miễn viện phí với đối tượng chính sách xã hội, người yếu thế, người có thu nhập thấp…
- Phát triển Thủ đô Hà Nội dẫn đầu cả nước về đảm bảo an sinh, phúc lợi xã hội; xây dựng hệ thống an sinh đa tầng, hiện đại, bao trùm; nâng cao hiệu quả chính sách an sinh xã hội, không ngừng nâng cao phúc lợi xã hội, chất lượng cuộc sống Nhân dân; thực hiện kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách và huy động các nguồn lực xã hội hóa chăm lo cho người có công, người cao tuổi…; tạo điều kiện để mọi người dân đều được tiếp cận, thụ hưởng các dịch vụ xã hội cơ bản, thiết yếu, có chất lượng; nâng mức chuẩn trợ giúp xã hội; phát triển thị trường lao động, linh hoạt, đồng bộ, hiện đại và hội nhập…

(8) Tăng cường quốc phòng, an ninh; phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn
- Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc quan điểm, đường lối quân sự, quốc phòng, an ninh của Đảng; xây dựng nền quốc phòng toàn dân, nền an ninh nhân dân, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân; tiếp tục đầu tư xây dựng các tiềm lực trong khu vực phòng thủ Thành phố ngày càng vững chắc. Đặc biệt là mong muốn của Tổng Bí thư Tô Lâm  “Hà Nội phải luôn là pháo đài vững chắc về chính trị, an ninh, trật tự an toàn xã hội. Chủ động nắm tình hình từ sớm, từ xa; phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với tội phạm, nhất là tội phạm công nghệ cao, tội phạm có tổ chức; nâng cao năng lực phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn, thích ứng biến đổi khí hậu. Lấy cảm giác an toàn và bình yên của người dân và du khách làm thước đo cho sự bình yên của Thủ đô. Đồng thời, đẩy mạnh đối ngoại, hội nhập và hợp tác phát triển vùng, quốc tế, mở rộng mạng lưới hợp tác với các đô thị lớn trên thế giới, tham gia tích cực vào mạng lưới các “Thành phố xanh – thông minh – sáng tạo”. Qua đó, nâng cao vị thế Hà Nội – Trung tâm chính trị, văn hóa, giáo dục, kinh tế tiêu biểu của Việt Nam trên trường quốc tế.
- Chú trọng công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh cho các đối tượng, nhất là thế hệ trẻ trước nguy cơ “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Xây dựng lực lượng vũ trang Thủ đô có chất lượng tổng hợp, sức mạnh chiến đấu cao; xây dựng lực lượng thường trực “cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại”; lực lượng dự bị động viên “hùng hậu”, lực lượng dân quân tự vệ “vững mạnh và rộng khắp” đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong mọi tình huống; là lực lượng nòng cốt trong phòng, chống, khắc phục hậu quả thiên tai, thảm họa, cứu hộ - cứu nạn.
- Giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã hội; chủ động nắm tình hình toàn diện từ sớm, từ xa, từ cơ sở; không để các vụ việc mất an ninh, trật tự ở cơ sở chuyển hóa thành các vụ việc phức tạp về an ninh; phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với các loại tội phạm, nhất là tội phạm mới, tội phạm công nghệ cao, tội phạm có tổ chức; thực hiện chặt chẽ quản lý nhà nước về an ninh, trật tự, nhất là đảm bảo an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy. Xây dựng Công an Thủ đô chính quy, tinh nhuệ, đến nam 2030 tiến thẳng lên hiện đại; xây dựng lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở “vững mạnh”.
- Tăng cường năng lực, chủ động phòng, chống thiên tai, cháy nổ, cứu hộ, cứu nạn, thích ứng biến đổi khí hậu, nghiên cứu giải pháp hiệu quả ứng phó với lũ rừng ngang…
(9) Mở rộng hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế
- Nâng cao hiệu quả quan hệ đối ngoại, hội nhập quốc tế, hợp tác phát triển toàn diện, sâu rộng; mở rộng hợp tác với các đô thị, các tổ chức quốc tế; chủ động tham gia mạng lưới các đô thị xanh, thông minh, sáng tạo khu vực và quốc tế; chú trọng hoạt động hợp tác về khoa học và công nghệ, xúc tiến đầu tư, thương mại, quảng bá du lịch… Tiếp thu tinh hoa từ các đô thị toàn cầu, tích hợp phù hợp với bản sắc riêng của Thủ đô; xây dựng Thủ đô trở thành thành phố sáng tạo, điểm đến an toàn, có sức hấp dẫn hàng đầu của khu vực châu Á, “Thủ đô xanh, thông minh, đáng sống và có sức hút quốc tế”.
- Nâng cao năng lực, chất lượng hội nhập quốc tế; nắm bắt những cơ hội, thúc đẩy thực thi có hiệu quả các cam kết quốc tế, nhất là các Hiệp định thương mại tự do thế hệ mới; tranh thủ cơ hội về vốn, công nghệ, kiến thức và kỹ năng quản lý để nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp và sản phẩm của Thủ đô; đẩy mạnh đối ngoại Nhân dân.
- Hợp tác chặt chẽ, hiệu quả với các tỉnh, thành trong cả nước theo tinh thần “Hà Nội vì cả nước, cả nước vì Hà Nội. Dẫn dắt phát triển, thúc đẩy kết nối nội vùng, liên vùng, phát huy lợi thế cạnh tranh của Thủ đô trong tam giác động lực phát triển phía Bắc (Hà Nội – Hải Phòng – Quảng Ninh), vùng đồng bằng sông Hồng…
(10) Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh toàn diện; xây dựng hệ thống chính trị Thành phố tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả
Quán triệt, cụ thể hóa quan điểm chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm “Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị là trục đột phá đầu tiên, quyết định mọi thành công”, trong đó: 1. Đảng bộ Hà Nội phải thật sự tiêu biểu, mẫu mực, gương sáng về bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu; 2. Mỗi cán bộ, đảng viên phải dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; nói đi đôi với làm; vì Nhân dân phục vụ; 3. Tiếp tục triển khai nghiêm túc các Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII, gắn với Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 4. Kiên quyết phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; nêu cao tinh thần tự phê bình, đoàn kết, thống nhất trong toàn Đảng bộ; củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân; 5. Tập trung nâng cao hiệu lực, hiệu quả của chính quyền 2 cấp, chuyển mạnh từ tư duy quản lý sang tư duy kiến tạo, phục vụ, thực hiện phân cấp, phân quyền rõ ràng, kèm theo trách nhiệm và có kiểm soát; 6. Phải thay đổi triệt để tư duy bằng tinh thần mới: “Hà Nội đã nói là làm-làm nhanh, làm đúng, làm hiệu quả, làm đến cùng.”
Thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, hướng tới mục tiêu chung xây dựng Đảng thực sự “là đạo đức, là văn minh”; nâng cao năng lực hoạch định chủ trương, chính sách; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, vai trò nêu gương, tính chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp của Thành phố ; Xây dựng văn hóa chính trị, văn hóa liêm chính, coi sự hài lòng và tín nhiệm của Nhân dân là thước đo phẩm chất cán bộ. Đây là bước tiến mới về chất, phản ánh yêu cầu cao hơn về đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới.
; ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số… Củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng thật sự là nần tảng vững chắc của Đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên… Đổi mới mạnh mẽ, toàn diện công tác cán bộ theo hướng “vì việc tìm người”; coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học, kỹ thuật… phân quyền, ủy quyền, gắn công tác kiểm tra, giám sát với kiểm soát quyền lực, đề cao trách nhiệm người đứng đầu. Chuyển trọng tâm sang công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm, gắn với đổi mới công tác giám sát thường xuyên, xây dựng cơ chế giám sát hiệu quả, có khả năng cảnh báo sớm và phòng ngừa vi phạm ngay từ cơ sở, không để các vi phạm nhỏ tích tụ thành vi phạm nghiêm trọng. Đẩy mạnh công tác cải cách tư pháp, xây dựng và thi hành pháp luật trên địa bàn Thành phố. Kiên quyết, kiên trì phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực theo đúng quan điểm “Không ngừng, không nghỉ, không có vùng cấm, không có ngoại lệ”; kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa với chủ động phát hiện, xử lý nghiêm, kịp thời các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực… 
Bên cạnh đó, Đại hội giao Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa XVIII nghiên cứu tiếp thu, cụ thể hóa 7 nhiệm vụ theo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư tại Đại hội vào Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và các chương trình, kế hoạch, đề án để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.
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